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1. CREACIÓN Y FINES 
 

 

ADEFO CINCO VILLAS es una asociación sin ánimo de lucro inscrita en el Registro de 
Asociaciones de fecha 26 de junio de 2000. 

 Sus fines (tal y como figura en los Estatutos de la 
Asociación) son los siguientes: 

1. Buscar el desarrollo integrado, sostenible e 
innovador de las Cinco Villas, basado en la 
mejora del marco económico con objeto de 
crear empleo, en la puesta en valor del 
patrimonio histórico-artístico, cultural y 
natural y en el perfeccionamiento de la 
organización interna de su territorio. 

2. Arbitrar cauces para conseguir una máxima 
valorización de las potencialidades de futuro 
de las Cinco Villas. 

3. Fomentar la complementariedad de los 
valores endógenos de las Cinco Villas, en pos 
de un desarrollo equilibrado de todo su 
territorio. 

4. Propiciar la cooperación entre los agentes 
socioeconómicos de las Cinco Villas y de éstos 
con los de los territorios limítrofes. 

5. Conseguir una mejora de la calidad de vida de 
los habitantes de las Cinco Villas, basada en un 
desarrollo sostenible e integrado, 
coadyuvando al aprovechamiento de los 
recursos ociosos o infrautilizados. 

6. Impulsar las iniciativas, tanto públicas como 
privadas, que tengan por objeto la 
dinamización de todos los sectores 
socioeconómicos de las Cinco Villas, apoyando 
a las entidades asociativas de índole 
económica, cultural o formativa de los 
recursos humanos existentes. 

7. Salvaguardar y relanzar los recursos 
financieros, económicos y humanos de las 
Cinco Villas, poniéndolos al servicio de una 
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Desde el año 2002, Adefo Cinco Villas gestiona el programa Leader. En el primer período 
(2002-2006 Leader Plus) en la zona media-baja y oriental de las Cinco Villas, y a partir del 
programa Leader 2007-2013 en toda la comarca de las Cinco Villas. A partir del año 2016 
gestiona el programa Leader 2014-2020 objeto del presente informe. 

Adefo Cinco Villas es la Agencia de Desarrollo de la Comarca de las Cinco Villas, realizando 
servicios de apoyo al empresario y otros agentes cincovilleses y contando con el apoyo de la 
Comarca de Cinco Villas a través de un convenio anual. 
  

estrategia de desarrollo basada en un 
progreso equilibrado, complementario y 
respetuoso con el medioambiente. 

8. Apoyar las iniciativas que primen las 
aportaciones de los jóvenes y las mujeres de 
las Cinco Villas como elementos 
dinamizadores del empleo y las iniciativas 
empresariales y fomentar la incorporación de 
los discapacitados físicos y psíquicos al 
mercado laboral. 

9. Generar canales para la innovación 
tecnológica y metodológica, fomentando las 
relaciones de los recursos humanos, naturales 
y financieros, haciéndoles partícipes de una 
explotación eficaz de los recursos endógenos, 
propiciando la aparición de nuevos productos 
y servicios con imagen de marca propia y 
ayudando a la creación de estructuras 
originales de organización, sobre todo en lo 
que se refiere a las formas de trabajo asociado 
y al emprendedor individual. 

10. Crear una Agencia de Desarrollo Rural para 
mejorar las posibilidades de desarrollo y de 
progreso de las zonas rurales como las Cinco 
Villas, apoyándose en los agentes e iniciativas 
locales, en un enfoque integrado y 
complementario, en la innovación tecnológica, 
en la mejora de la calidad de vida, en la 
explotación de los recursos endógenos 
económicos, culturales y naturales y 
posibilitando, además, el intercambio de 
experiencias con otros territorios. 
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2. MIEMBROS DEL GRUPO DE ACCIÓN LOCAL 
 

2.1 Asamblea General 

La Asamblea General es el Órgano supremo de gobierno de ADEFO CINCO VILLAS y a 
31/12/2023 está constituida por 69 socios, 32 de los cuales son socios públicos 
(Ayuntamientos y Comarca) y el resto se reparten entre Entidades de promoción 
empresarial, asociaciones de empresarios y sindicales, asociaciones culturales, de mujeres, 
empresas y cooperativas agrarias.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Celebración de Asamblea General el día 8 de febrero 

A 31/12/2023 los socios de ADEFO CINCO VILLAS son los siguientes: 
 

 ADS de porcino nº 1. 
 Apícola Cinco Villas. 
 Asociación de comercio, industria y servicios de las Cinco Villas. 
 Asociación de mujeres Muskaria. 
 Asociación de disminuidos psíquicos Cinco Villas. 
 Asociación empresarial de las Cinco Villas. 
 Asociación Renace Farasdués. 
 Asociación de autónomos de Aragón – UPTA. 
 Asociación de turismo de las Cinco Villas. 
 Asociación de vecinos Matías de Llera. 
 Ayuntamiento de Ardisa. 
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 Ayuntamiento de Asín. 
 Ayuntamiento de Bagüés. 
 Ayuntamiento de Biel. 
 Ayuntamiento de Biota. 
 Ayuntamiento de Castejón de Valdejasa. 
 Ayuntamiento de Castiliscar.  
 Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros. 
 Ayuntamiento de El Frago. 
 Ayuntamiento de Erla. 
 Ayuntamiento de Fuencalderas. 
 Ayuntamiento de Isuerre. 
 Ayuntamiento de Las Pedrosas. 
 Ayuntamiento de Layana. 
 Ayuntamiento de Lobera de Onsella. 
 Ayuntamiento de Longás. 
 Ayuntamiento de Los Pintanos. 
 Ayuntamiento de Luesia. 
 Ayuntamiento de Luna. 
 Ayuntamiento de Marracos. 
 Ayuntamiento de Navardún. 
 Ayuntamiento de Orés. 
 Ayuntamiento de Piedratajada. 
 Ayuntamiento de Puendeluna. 
 Ayuntamiento de Sádaba. 
 Ayuntamiento de Sierra de Luna. 
 Ayuntamiento de Tauste. 
 Ayuntamiento de Uncastillo 
 Ayuntamiento de Undués de Lerda. 
 Ayuntamiento de Urriés. 
 Ayuntamiento de Valpalmas. 
 Cada, S.L. 
 Centro de Estudios de las Cinco Villas. 
 Colectivo de mujeres Juliana Larena. 
 Comarca de las Cinco Villas. 
 Cooperativa agraria Nuestra Señora del Rosario. 
 Cooperativa agraria San Miguel. 
 Ejea, Sociedad Cooperativa de iniciativa social. 
 El pastorcico, S.L. 
 Foro de mujeres progresistas. 
 Fundación Adislaf. 
 Fundación Farasdués para el desarrollo e integración. 
 Fundación Uncastillo centro del románico 
 Hertela, S.C. 
 IES Reyes Católicos. 
 Imprenta Félix Arilla, S.L. 
 Magapor, S.L. 
 Radio Cinco Villas. 
 Sociedad Cooperativa Agraria San José. 
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 Sociedad Cooperativa agraria San Sebastián. 
 Segiatur 
 Servicios y limpiezas Cinco Villas, S.L. 
 Sociedad de cazadores Las Bardenas. 
 Sofejea, S.A. 
 Sumelzo, S.A. 
 UAGA-COAG. 
 Unión Comarcal de CC.OO. 
 Unión Comarcal de UGT. 
 UPA Aragón 

Se ha realizado en 2023 2 reuniones de Asamblea General: 
 

- El día 4 de mayo se celebró la asamblea ordinaria de aprobación de cuentas y 

presupuesto y actuaciones. 

- El día 4 de julio se celebró Asamblea extraordinaria con el fin de aprobar la EDLL 

2023-2027 

A lo largo de todo el período de ejecución 2014-2020 (2016-2023) se han celebrado un 

total de 11 reuniones de Asamblea General 
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2.2 Junta Directiva 

La Junta Directiva se constituye como el Órgano de representación de ADEFO CINCO VILLAS 
y está formada por un Presidente, dos Vicepresidentes, un Secretario, un Tesorero y ocho 
Vocales, perteneciendo el 62 % de los votos al sector privado. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Junta Directiva 2019 

La Junta de Adefo Cinco Villas se renueva cada 4 años. Durante el período 2014-2020 se ha 
producido una elección de miembros de Junta en diciembre de 2019. Posteriormente ha 
habido cambios internos relacionados con el cambio de representantes y una renuncia de 
entidad a pertenecer a la Junta Directiva.  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Reunión de Junta Directiva 2023 
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Durante este período, la presidencia la han ostentado las siguientes entidades y 
representantes: 

2019-2021: José Antonio Martínez Cortés (CLUB DE OPINIÓN GONZÁLEZ GAMONAL) 

2021-2023: José Luis Abenia Pardos (AYUNTAMIENTO DE UNCASTILLO) 

2023: Montserrat Cortés Torrea (AYUNTAMIENTO DE UNCASTILLO) 

Durante el año 2023 se produjo un cambio de representante de la entidad que ostenta la 
presidencia debido a los cambios producidos a raíz de las elecciones locales. La composición 
de la Junta Directiva a 31/12/2023 es la siguiente:  
 

Presidente:  Montserrat Crotés Torrea 
  AYUNTAMIENTO DE UNCASTILLO 
Vicepresidente 1º:  José Luis Jericó Lambán 
   CENTRO DE ESTUDIOS DE LAS CINCO VILLAS 
Vicepresidente 2º:  Roberto Iriarte Lafita  
   UNIÓN COMARCAL DE UGT 
Secretaría:  Asunción Gil Orrios 
  FORO DE MUJERES PROGRESISTAS 
Tesorería:  Carlos Yera Solana 
  AYUNTAMIENTO DE LUNA 
Vocales: 

 Raquel Sauras Roncal 
AYUNTAMIENTO DE EJEA DE LOS CABALLEROS 

 Jaime Lacosta Aragüés 
AYUNTAMIENTO DE LUESIA 

 Estela Bernal Laborda 
AYUNTAMIENTO DE TAUSTE 

 José Luis Escabosa Caraballo 
UNIÓN DE AGRICULTORES Y GANADEROS DE ARAGÓN – COAG 

 José Antonio Asín Mendi 
UNIÓN DE PEQUEÑOS AGRICULTORES DE ARAGÓN 

 Mª Pilar Biota Rodrigo 
ASOCIACIÓN DE DISMINUÍDOS PSÍQUICOS DE CINCO VILLAS 

 Carlos Campos Rey 
ASOCIACIÓN EMPRESARIAL DE LAS CINCO VILLAS 

 Guillermo Tafalla Celma 
ASOCIACIÓN DE COMERCIO, INDUSTRIA Y SERVICIOS DE LA COMARCA DE LAS 
CINCO VILLAS 
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2.3 Equipo técnico 

A lo largo del período 2014-2020 se han producido cambios en el personal de ADEFO 
Cinco Villas. El principal cambio fue en el año 2019 en el que las dos técnicas de desarrollo 
que formaban parte de la plantilla de ADEFO desde sus comienzos causaron baja: Nieves 
Asensio causó baja voluntaria y Mª José Leciñena baja por enfermedad que fue definitiva 
en el año 2023. Ambas bajas fueron ocupadas por los técnicos Javier Mateo y Alberto 
Conejos.  

 

 

Equipo técnico Adefo Cinco Villas 2023 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Equipo técnico Adefo Cinco Villas 2017 
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Además, durante este período, en el año 2017, se creó un puesto de trabajo de técnico de 
programas europeos que ya no existe desde el año 2020 por finalizar los fondos que la 
financiaban. 

Finalmente, durante el período 3 personas han realizado prácticas en ADEFO Cinco Villas, 
principalmente realizando sus trabajos de fin de máster sobre temática rural. 

A 31/12/2023, el equipo técnico se compone de las siguientes personas: 

 
 Gerente: Maite González González - Licenciatura en Ciencias Económicas, 

Especialidad Economía Aplicada. Máster en Sociología de las Políticas Públicas y 
Sociales. 

 Técnico 1: Javier Mateo Pardo. Graduado en Geografía y Ordenación del territorio. 
Máster en Ordenación Territorial medioambiental y en Formación para el 
profesorado.  

 Técnico 2: Alberto Conejos – Grado en Ciencias Políticas y de la Administración. 
Máster en Sociología de las Políticas Públicas y Sociales. 

 Administrativa: Mª Pilar Aibar Callao – Ciclo Formativo de Grado Superior 
Administración y Gestión de empresas.  

 Coordinadora Pon Aragón en tu mesa/El pueblo me alimenta: Rosa Rived Calvo - 
Licenciada en Empresariales.   
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3. GESTIÓN ECONÓMICO-FINANCIERA 
 

 

ADEFO Cinco Villas ha gestionado desde Diciembre de 2002 hasta el 31 de diciembre del 
año 2023 tres programas Leader: Leader Plus, Leader 2007-2013, y Leader 2014-2020 
como entidad colaboradora del Gobierno de Aragón. 

Desde 2023 gestiona también el programa Leader 2023-2027, cuya primera 
convocatoria fue publicada el 22 de diciembre. 

Desde el año 2004 se vienen realizando auditorías de la correcta llevanza de las cuentas 
de la asociación (Balance y Cuenta de Pérdidas y Ganancias) así como de la correcta 
administración de los recursos correspondientes al presupuesto. Los resultados de las 
auditorías han sido siempre positivos.  

En la primera reunión de Junta Directiva del año, se presenta y aprueba el presupuesto 
del año de ingresos y gastos donde se incorporan las distintas fuentes de financiación: 
el programa Leader, las cuotas de los socios, convenio con Comarca de Cinco Villas, 
ayuda funcionamiento de DPZ y, en su caso, otras fuentes de financiación como otras 
subvenciones o servicios facturados a terceros. 
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4. ACCIONES DESARROLLADAS  
 

Además de la actividad de gestión del programa LEADER y el desarrollo de proyectos de 
cooperación entre territorios en el marco de este programa, ADEFO Cinco Villas realiza otras 
acciones, basándose en sus fines estatutarios y en la colaboración entre distintas entidades 
del territorio, intentando cubrir huecos en servicios públicos en cuanto a la potenciación 
del servicio a emprendedores y empresas de las Cinco Villas, el conocimiento y 
potencialidades del territorio y el desarrollo socioeconómico en general.  

 
Desde ADEFO Cinco Villas seguimos realizando una serie de servicios que el territorio 
demanda y no se cubren desde otras entidades públicas o privadas. 
 

4.1  Servicios de ADEFO Cinco Villas 
Además de la gestión del programa LEADER, ADEFO Cinco 
Villas ofrece otros servicios a la población cincovillesa que 
pueden agruparse del siguiente modo: 

Apoyo a emprendedores y empresas  

Semillero de ideas emprendedoras 

Servicio de asesoramiento personalizado para ayudar a 
analizar ideas empresariales y tomar la decisión de si 
convertirlas en negocio, reestudiarla, modificarla, etc.  Se 
realiza mediante una metodología flexible y totalmente 
adaptada a las necesidades, tiempos y recursos de los 
emprendedores. Tras una primera entrevista, se analizan las 
áreas en las que el emprendedor tiene mayor necesidad y se 
establece un plan de trabajo. El área de marketing y 
comunicación y el estudio económico-financiero son las dos 
áreas más demandadas. 

Además, se realiza un acompañamiento personalizado para 
resolver cuantas dudas se planteen sobre trámites, 
formación, etc. 

Información y asesoramiento personalizado sobre otras 
subvenciones, recursos comarcales, agentes relevantes de 
la Comarca y otras Administraciones superiores… y 
cualquier otro tema sobre el que podamos ser útiles.  

En ocasiones nos servimos de otros medios como  

 el año 2023 ha sido el programa Tierra de oportunidades 
con CaixaBank o el programa EREA+ de la Fundación Aragón 
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Emprende, colaborando para su difusión y puesta en 
marcha en la comarca 

Activa tu pueblo 

Con este programa ADEFO pretende ayudar a dinamizar los 
pueblos y a sus gentes, fundamentalmente a través del 
apoyo a las asociaciones locales y a los desempleados para 
que encuentren empleo en algún pueblo de las Cinco Villas. 

Activa tu empleo 

Consiste en el asesoramiento para la búsqueda de empleo, 
desde las posibilidades de empleo existen en la comarca, el 
apoyo para confeccionar un curriculum, etc. 

Activa tu asociación 

Apoyo a asociaciones locales para planificar y dar a conocer 
sus actividades o para acceder a recursos públicos para 
ponerlas en marcha.  

Otros 

Apoyo para la búsqueda de prácticas a estudiantes y 
egresados universitarios. 

Información y redes 

Ser conectores entre agentes del territorio y de éstos con 
agentes externos es un servicio altamente apreciado por 
nuestros usuarios. El fin último es poder ayudar al máximo 
a cualquier entidad pública o privada de las Cinco Villas que 
lo precise, con los recursos técnicos y humanos de que 
disponemos. 

Se ofrece información sobre las Cinco Villas Villas y sus 
oportunidades: tejido empresarial, social y cultural, 
mediante charlas, talleres, medios de comunicación, 
centros educativos, etc. 

Creación de redes 

Fundamentalmente en el marco de los proyectos de 
cooperación se han creado redes de empresarios 
agroalimentarios locales, jóvenes emprendedores, 
colaboradores contra la despoblación, etc. Con todos ellos 
se mantiene a través de grupos de whatsapp que sirven para 
informar de temas de su interés, consultar prioridades, 
convocar reuniones, etc. 

Además de estas redes, durante el año 2023, se comenzó a 
crear RED5V, una red de empresarios cincovilleses que 
explicaremos con más detalle más adelante. 
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Finalmente, uno de los servicios que más aprecian los 
empresarios, emprendedores y usuarios de Adefo Cinco 
Villas es la puesta en contacto con posibles colaboradores, 
proveedores, etc de la comarca. 

 

Algunas cifras 

Durante el año 2023 se ha atendido, y asesorado cuando ha 

sido necesario, con medios propios (personal técnico) a 112 
empresarios o potenciales empresarios de las Cinco 
Villas.  Desde el año 2016 se ha atendido, y asesorado 
cuando ha sido necesario, con medios propios (personal 
técnico) a más de 900 empresarios o potenciales 
empresarios de las Cinco Villas 

En cuanto a la agenda cultural se difunden alrededor de 40 
actividades semanalmente, lo que supone una cifra de 2.080 
actividades en un año. 

El número de miembros pertenecIentes a distintas redes 
son:  

-Red de empresarios agroalimentarios de Cinco Villas:  80 
miembros 

-Red de colaboradores de Pueblos vivos de las Cinco Villas: 
70 miembros 

-Red de enlaces culturales de las Cinco Villas: 59 miembros 

-Red de jóvenes emprendedores de las Cinco Villas: 18 
miembros 

Con todos ellos mantenemos una relación e interacción 
fluida a través, principalmente de grupos de whatsapp pero 
también a través de circulares informativas. 
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4.2 Convenio con Comarca de Cinco Villas 
 

Adefo Cinco Villas y Comarca de las Cinco Villas suscriben un convenio anual desde el 
año 2017 para poner en marcha actuaciones complementarias a las desarrolladas con 
el gestión  de las ayudas Leader. 
 
En los informes intermedios anuales aparece la información detallada de las acciones 
realizadas en el marco del convenio. 
 

En este informe nos limitaremos a detallar las acciones del convenio del año 2023 que 
contemplaba dos líneas de colaboración: 

1- ACCIONES “TELETRABAJAR EN CINCO VILLAS” 

2- FORMACIÓN Y ASESORAMIENTO 

 

1- ACCIONES “TELETRABAJAR EN CINCO VILLAS” 

1- Actualización de datos de página web de las localidades adheridas, incorporación 
de Castiliscar e Isuerre (no publicado todavía). 

Confección de ficha de recursos (servicios, texto, fotos). 

Confección de vídeos de los pueblos.: Isuerre completo, actualización de 
Castiliscar. 

2- Grabación de vídeo y comienzo de recogida de información para confección de 
ficha de recursos de Navardún para su próxima incorporación en la web. 

3- Confección de estrategia de teletrabajo comarcal 
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2- FORMACIÓN Y ASESORAMIENTO 

2.1. EMPRESAS 

2.1.1. Café con Idea 

El primer miércoles de cada mes, desde las 15,30 h. hasta las 17,00 h. 
aproximadamente y en base a un tema de interés, normalmente propuesto por las 
empresas, se desarrolla el CAFÉ CON IDEA en Adefo Cinco Villas. Combinamos 
sesiones de conocimientos, habilidades técnicas o información de utilidad con 
sesiones de habilidades o herramientas personales, alternándolas entre sí. 

 
Durante la primera hora aproximadamente, el ponente realiza una exposición en 

la que intervienen, a su vez, los participantes que lo deseen. La siguiente media hora 
se dedica al debate y resolución de dudas de los asistentes. 

 
Durante el año 2023, se realizaron 6 sesiones, todas online a través de la 

plataforma Zoom y con la posibilidad de asesorías personalizadas de una o dos horas. 
Las sesiones realizadas fueron las siguientes (se incluye enlace a grabación de la 
sesión): 

 

TEMA PONENTE DÍA ENLACE GRABACIÓN 

¿Aún no has programado 
tus redes sociales? 

Miriam Chueca 08/02/2023 
https://www.youtube.com/watch?v=PsxP6OHvoSA&t=1
3s 

Gestión del tiempo Ana Lordán 08/03/2023 https://www.youtube.com/watch?v=0uHAhwp6s3E 

Seguridad y confianza 
para hablar en público 

Marisa Felipe 05/04/2023 No permitió grabación 

Linkedin Isaac Bolea 03/05/2023 https://www.youtube.com/watch?v=elM45SR5aaU 

Fotografía para redes 
sociales 

Ferrán Mallol 07/06/2023 https://www.youtube.com/watch?v=sanH84dob58 

Neurociencia para tu día 
a día 

Nieves Asensio 04/10/2023 https://www.youtube.com/watch?v=0Kin5xhj4-k 

Principios báscicos de 
control y análisis 
económico 

Mariano Arribas 13/12/2023 https://www.youtube.com/watch?v=qJEuh0J-iLs&t=7s 

 

2.2. OTROS COLECTIVOS 

 
TALLER ONLINE: “CONOCE EL CROWDFUNDING Y FINANCIA TU 
PROYECTO SOCIAL O CULTURAL” 
 

El crowdfunding (micromecenazgo colectivo) es un modelo de recaudación de 
fondos que permite obtener pequeñas contribuciones económicas de un gran 
número de personas a través de plataformas en línea, muy extendido para financiar 
proyectos promovidos por entidades sin ánimo de lucro en el ámbito de lo social y 
cultural, que es el objeto del presente taller. 
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Mediante el taller se abordaron los aspectos básicos y los diferentes modelos de 

crowdfunding, las plataformas más populares y su funcionamiento. También se 
compartieron las características de una campaña de crowdfunding, sus fases 
principales y las claves para una ejecución exitosa. Finalmente, se presentaron 
ejemplos de proyectos financiados a través de crowdfunding. 

 

Esta actividad fue impartida por Mauricio O'Brian, uno de los mayores expertos 
en crowdfunding de España. De hecho, fue co-director de una de las primeras 
plataformas de crowdfuning, Goteo y, en la actualidad, es Director de Desarrollo 
Regional de la plataformaeuropea de crowdfunding.  

 

 

 
Tutorización para el Diseño y Lanzamiento de Campañas de Crowdfunding 
 

Como complemento al taller, se abrió la posibilidad de tutorización y 
acompañamiento personalizado por parte de Mauricio O´Brian a iniciativas para el 
diseño de sus campañas de crowdfunding que se adjudicó a dos de los asistentes. 

 
     Puede accederse a la grabación aquí: 
https://www.youtube.com/watch?v=xBqmVvPNeCg&t=181s 
 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=xBqmVvPNeCg&t=181s
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Además de lo anterior, se ha puesto en marcha el programa “Para lo que necesites”, 
compuesto por un directorio de profesionales de las Cinco Villas y una promoción 
para poder acceder a un bono gratuito de servicios por un valor de 2 horas de 
trabajo 
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4.3  Otras actuaciones desarrolladas 
 

Además de los servicios de ADEFO Cinco Villas, el convenio con Comarca de Cinco Villas 

y la gestión LEADER y cooperación, ADEFO Cinco Villas realiza otras actividades por 

iniciativa propia o bajo demanda de colectivos o entidades del territorio, con el fin de 

dar a conocer los recursos de las Cinco Villas y las posibilidades de desarrollo personal 

y profesional en la comarca. Son especialmente relevantes las desarrolladas en los 

Institutos de Educación Secundaria y Bachiller. 

Agenda cultural “De la A a la U” 

La iniciativa surgió del grupo 
de colaboradores de Pueblos vivos Cinco 
Villas y ha sido posible gracias a la 
colaboración de los enlaces culturales de 
cada localidad. 

A través de una lista de difusión de 
Whatsapp, se difunden actividades 
culturales y artísticas, formativas y 
recreativas en general que se realicen en 
cualquiera de los pueblos de las Cinco 
Villas. 

Éstas se publican también en el 
calendario de eventos en la web de 
ADEFO: https://adefo.com/agenda/ 

 
 
Colaboraciones con Institutos de 
Educación Secundaria y Bachiller 

Conoce el tejido económico y empresas de 
las Cinco Villas 

Febrero y marzo: Se realizó en esta ocasión 
en el IES Río Arba de Tauste. Tras una 
explicación sobre las Cinco Villas, su tejido 
económico, empresarial y laboral, se 
procede a realizar el juego “¿Quién quiere 
ser cincovillés?” 

Taller viabilidad emprendimientos 

Diciembre: taller con 2º de Bachiller y el 
Grado de FP de Integración social sobre 

https://adefo.com/agenda/
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viabilidad económica de proyectos de 
emprendimiento ideados por los alumnos, 

  

Visita Universidad de Ciencias 
Ambientales de Huesca 

21 de abril:  En el marco de la asignatura de 
Ordenación del territorio, promueven la 
visita a Cinco Villas donde conocen el 
funcionamiento de un GAL y otras 
cuestiones de ordenación urbana como el 
plan urbanístico de Ejea de los Caballeros 

Tierra de oportunidades-Cinco Villas 
Emprende 

En colaboración con CaixaBank se puso en 
marcha el programa Tierra de 
oportunidades, que constó de dos partes: 

-4 premios a proyectos de emprendimiento 
de las Cinco Villas 

-Un programa formativo y de 
acompañamiento a proyectos 
emprendedores que constaba de talleres 
híbridos, visitas de inspiración y 
asesoramiento personalizado 

 

Colaboración con programa EREA+ 

El 27 de septiembre Uncastillo albergó la 
primera Jornada Inspiradora de EREA + de l 
a Fundación Emprender en 
Aragón  ‘Turismo para las personas’.  

Adefo intervino como co-coordinadora de 
la sesión, moderando una mesa y 
realizando la charla “Turismo rural y mujer” 

 
 

Colaboración con la Academia de 
Emprendimiento rural de Barrabés 

En noviembre se realizaron dos talleres de 
prototipado: uno para proyectos de 
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desarrollo o dinamización territorial (en 
Piedratajada y un segundo sobre ideas de 
negocio 

Diseño y presentación de la EDLL 2023-
2027 Cinco Villas 

En enero de 2023 comenzaron las tareas, 
diseñando la metodología y planificando el 
proceso, con la ayuda de Aurelio García, 
experto de ESNEPI. 

Entre febrero y mayo se realizó el proceso 
participativo mediante talleres territoriales 
y sectoriales y se realizó la tarea de 
investigación estadística y académica. 

Durante el proceso se realizaron sesiones 
de validación con un grupo motor creado al 
efecto y unas lentes rurales para pueblos 
muy pequeños  

En julio se presentó al Gobierno de Aragón 
y en noviembre se firmó el convenio para la 
gestión del programa LEADER 2023-2027 
por parte de los 20 Grupos de Acción Local 
de Aragón. 
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1.  

2.  

 
 
 
 
 

CAPÍTULO II 
 

INFORMACIÓN 
RELATIVA A LA 

APLICACIÓN DE LA EDLL 
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1. CAMBIOS EN LAS CONDICIONES GENERALES 

QUE AFECTAN A LA EJECUCIÓN DE LA EDLL 

Políticas autonómicas:  
 

El año 2023 ha sido el año de cierre del programa LEADER 2014-2020 y se comenzó la 
implementación del programa LEADER 2023-2027: 

El 3 de febrero se publicó la ORDEN AGM/108/2023, por la que se resolvió el procedimiento 
de selección de los Grupos de Acción Local para gestionar las Estrategias de Desarrollo Local 
LEADER en Aragón del Plan Estratégico de la PAC 2023-2027 

El 21 de febrero se publicó la ORDEN AGM/219/2023, de 21 de febrero, por la que se 
convoca a los Grupos de Acción Local para la presentación de estrategias de desarrollo local 
LEADER aplicables en Aragón en el periodo 2023-2027, y se determina el procedimiento de 
selección en Aragón en el periodo 2023-2027, y se determina el procedimiento de selección. 

El 22 de junio se publicó la ORDEN AGM/850/2023, de modificación de la Orden 
AGM/1835/2022, de 25 de noviembre, por la que se establecen las bases reguladoras de la 
concesión de ayudas en el marco de las estrategias de desarrollo local LEADER en Aragón 
del Plan Estratégico de la PAC 2023-2027, y se establece la convocatoria de selección de los 
Grupos de Acción Local candidatos a gestionarlas. 

El 2 de noviembre se publicó la ORDEN AGA/1595/2023, por la que se resolvió el 
procedimiento de selección de las Estrategias de Desarrollo Local LEADER en el periodo 
2023-2027. 

El 21 de diciembre de se publicó la Convocatoria 2024 de la Red Aragonesa de Desarrollo 
Rural de ayudas LEADER para la realización de operaciones de terceros conforme a las 
estrategias de desarrollo local LEADER 2023-2027 en Aragón 

 

Políticas locales 

Las elecciones autonómicas y locales de mayo supusieron cambios importantes a nivel 
autonómico y local. En lo local afectaron a la composición de la Junta Directiva. 
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2. PROYECTOS DE COOPERACIÓN ENTRE GAL 
 

 

En el año 2022 finalizaron todos los proyectos de cooperación en los que ha participado 
ADEFO, a excepción de Turismo ornitológico (Birding Aragón). Por lo tanto, no hay acciones 
nuevas desarrolladas en 2023 más allá de las acciones comunes de este último proyecto. 

A lo largo de todo el período 2014-2020, ADEFO ha participado en los siguientes proyectos de 
cooperación entre GAL: 

Como coordinadores: 

-PON ARAGÓN EN TU MESA 

-PREPYR 

Como socios cooperantes: 

-JÓVENES DINAMIZADORES RURALES 

-PUEBLOS VIVOS ARAGÓN 

-BIRDING ARAGÓN 

-TERRITORIO MUDÉJAR 

A continuación resumimos las principales acciones territoriales puestas en marcha durante el 
año todo el período en el marco de estos proyectos. 
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Pon Aragón en tu mesa 

 
 
Adefo Cinco Villas ha ejecutado en el período 2014-2020 un total de presupuesto de 
34.995,18 € en las convocatorias de 2016 y 2019. 

Durante el período de programación se ha producido una mejora considerable de la 
información de los productos de la comarca al consumidor en general y al profesional, 
comercio y restaurante en particular.  

Se trabaja bajo la marca La despensa de las Cinco Villas la promoción, difusión y 
comercialización, tanto dentro como fuera de la comarca. Se ha mejorado la competitividad 
a través de formación a productores y restaurantes, con el emprendedor agroalimentario 
también de la mano de formación, marketing, costes, entre otros, específica en plantas 
aromáticas también visitas a viveros agroalimentarios.   
 
El grupo se ha convertido en este período en el punto de referencia para productores y 
público en general relacionado con el sector agroalimentario, de forma que las actividades 
agroalimentarias de la comarca, se consultan o convocan a través del grupo de productores 
de “la despensa de las Cinco Villas”, coordinado por Adefo Cinco Villas y que ya tiene logotipo, 
web y folletos propios.  
 
Toda la información de fechas, participantes y dossier de prensa aparece detallada en los 
informes intermedios anuales del grupo. Aquí resumimos las acciones del período y su 
participación por parte de Adefo.  
 
 

AÑO 2023  
 
El año 2023 habría sido un año de inactividad en cuanto a la cooperación entre GAL para el 
sector agroalimentario. Esta situación nada deseable se evitó gracias a la solicitud de ayuda 
que realizó Adefo Cinco Villas para los GAL de Aragón:  la ayuda a la Fundación Energías de 
Portugal (EDP) que fue concedida para el proyecto EL PUEBLO ME ALIMENTA. 
 
En la comarca de Cinco Villas a través de EL PUEBLO ME ALIMENTA se ha trabajado 
fundamentalmente en:  
 
De la ciudad al pueblo:   Visitas a los centros de producción rurales con público de la 
capital, también recursos naturales y patrimoniales. La visita a nuestra comarca se llevó a 
cabo el 15 de Julio: https://elpueblomealimenta.ponaragonentumesa.com/visita-
agroalimentarialas-cinco-villas/.  

https://elpueblomealimenta.ponaragonentumesa.com/visita-agroalimentarialas-cinco-villas/
https://elpueblomealimenta.ponaragonentumesa.com/visita-agroalimentarialas-cinco-villas/
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Visitamos: La parcela ecológica y biodinámica de Juan Carlos Pascual y Ainhoa en Pinsoro, las 
Cardelinas, La quesería de Biota, junto con el pueblo y una de las panaderías, Pan y Dulces 
Martínez, los olivos y almazara de Monteolivet en Bardenas y el Museo Aquagraria en Ejea.  
 
Del pueblo a la ciudad: Presentaciones de productores rurales en tiendas especializadas en 
producto local.  
 
Participan en tiendas de Zaragoza La Alacena de Aragón, La Despensica, Eggo y Escuela de 
Sabor: Abejas de Cándido, Aceite Monteolivet, Bodegas Ejeanas, Quesería de Biota.  
 

Obradores verdes: Jornadas y asesoramientos personalizados para reducir el coste de la 

factura energética de los obradores agroalimentarios. Participan de la Comarca: Helados 

Artecass, Panadería Julio y Yolanda, Quesería de Biota y Abejas de Cándido. 

 

Además de otras acciones como la colaboración con entidades como Sofejea para la semana 
del emprendimiento Agroalimentario y presentaciones varias del proyecto, en Universidad de 
Huesca con Antonio Ruiz, participación en Rural Forks con Ecotambo, entre otras. 
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Acciones COMUNES en las que ha participado 

Cinco Villas  

 

Comercialización, logística y distribución:  

 Participación en mercados y ferias: Aratur- 

Turismo de Aragón-varias ediciones, Zalla- 

Enkarterri Fest Gourmet ,Valencia, Producto 

local de Eroski “ es bueno que sea de aquí”, 

varias ediciones. Se ha convocado a los 

mercados pilotos en los últimos años, al ya 

consolidado y que continúa semanalmente, 

Mercado del Campus Universitario en Zaragoza, 

y en otros como el Mercado de la Almozara, 

Parque Venecia o San Vicente de Paúl.  

 

 Encuentros de trabajo entre productores y 

comercializadores, tanto dentro como fuera de 

Aragón: Bayona en Francia, Valencia, Mercado 

San Vicente de Paúl.  

 Red de tiendas “es bueno, es de Aragón”, 

actualmente contamos con 10 establecimientos 

identificados.  

Formación:  

 Productores, marketing y técnicas de venta, 

costes, precios, distribución y comunicación. 

También en venta a través de nuevas 

tecnologías.  

 Restaurantes, técnicas y recetas para sacar 

máximo partido al producto local, a la vez que 

escandallos y búsqueda de platos que definan 

nuestra gastronomía. También asesoramientos 

personalizados 

 Técnicos: Red de asesores en emprendimiento 

agroalimentario a través del IAF: trámites, 

viabilidad, financiación, fiscalidad, propuesta de 

valor, comercialización.  
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 Escolares: unidades didácticas Huerto escolar, en 

colaboración con la Red de Semillas de Aragón  

 
Fomento y apoyo al emprendimiento 

agroalimentario:  

 Visitas a viveros agroalimentarios, red de 

mentores – en nuestra comarca se propusieron 

2 apicultores. Edición del manual para el 

emprendimiento agroalimentario, descargable 

en la web, en colaboración con los técnicos de 

los viveros de Adecuara 

 Guía de acompañamiento para el 

emprendedor desde que surge la idea, hasta 

poner en marcha la actividad, incluye aspectos 

técnicos y sanitarios de instalaciones y 

productos, de higiene y seguridad alimentaria 

entre otros. Se acompaña de asesorías 

personalizadas. En la comarca dirigidas al Ayto 

de Las Pedrosas, interesado en ejecutar viveros 

en sus instalaciones del silo, o ganaderos que 

quieren comercializar sus lotes de carne 

directamente. También se interesan otros 

emprendedores por conserva de pimiento o 

elaboración de repostería.  

Comunicación:  

Web, boletines, redes sociales, merchandising 

(bolsas, bolígrafos, folletos…) . Notas de prensa. 

Colaboraciones con Aragón Radio, Radio Nacional 

de España, Radio Ebro. Contactos para Tempero, y 

otros, además de grabación de reportajes y 

también del Documental “Huellas en la Tierra”, 

dedicado al proyecto.  

Presentaciones del proyecto para otras entidades, 

Cita Teruel, Cielos de Ascara, Al Teu Gust, Club Cultural 

https://ponaragonentumesa.com/descargas/
https://ponaragonentumesa.com/productores/manual-para-el-emprendedor-agroalimentario/
https://ponaragonentumesa.com/productores/manual-para-el-emprendedor-agroalimentario/
https://www.youtube.com/watch?v=GPjrbOUKIBQ
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33, y otras CCAA, otros GAL nacionales, como Sevilla  

y Málaga e incluso Portugal.  

Premios, Aragón en la Red, año 2018, Heraldo de 

Aragón.  Reconocimiento “Club Gastro Sitios”, año 

2023.  

Alianzas con otras entidades: Red de Semillas de 

Aragón, CITA- embajadores de biodiversidad- Escuela 

del Azafrán. Mercado Local y Agroecológico Norte 

Teruel. Se intenta con el Departamento de Promoción 

Agroalimentaria del Gobierno de Aragón-  

Solicitud de otras ayudas: Terralimenta- denegada-, 
Fundación EDP- aceptada y ejecutada en el año 2023 
bajo “el pueblo me alimenta” con la que trabajamos 
acciones para mejorar las ventas de los productores 
agroalimentarios de Aragón y para dar a conocer a los 
habitantes de la ciudad la producción local, además de 
mejorar las facturas energéticas de los obradores 
agroalimentarios.  
 

Acciones INDIVIDUALES promovidas por 
Adefo Cinco Villas 
 

Semana gastroalimentaria de las Cinco Villas, 

inicialmente organizando y ejecutando, involucrando a 

distintas poblaciones y colectivos, en las que se realiza 

un repaso por la agroalimentación de la Comarca, su 

producción, los usos culinarios, la historia de nuestros 

alimentos protagonistas. Talleres de cocina, en 

escuelas, visitas con consumidores, charlas, mercado. 

Más de 200 personas participan en cada edición. Desde 

2019, colaboramos en la convocatoria y difusión.  

Ferias de Ejea, participación con stand conjunto de 

productores de la comarca, apoyo espacio para 

dinamización de presentaciones de productos, 

coordinación asistentes y concursos, sorteos, 

materiales de comunicación. Cada dos años, una 

edición.  
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Otros mercados locales: NaturEjea,  Biel, Uncastillo, Las 

Pedrosas, Erla, Luesia, Farasdués… 

Formación: agricultores en plantación y transformación 

en aromáticas. Participaron unos 8 agricultores de la 

comarca-  

Difusión, comunicación:  

 Edición e impresión de folletos despensa de las 

Cinco Villas para llevar a ferias, con código QR a la 

web.  

 Edición de la Web “Despensa de las Cinco Villas” 

, https://ladespensadelascincovillas.adefo.com/,  

aproximadamente 80 registros, productores, 

comercios y restaurantes con protagonista 

producto local.  

 Catálogo online, diseño de fichas para entrega a 

distribuciones, aquellos que tienen mayor 

capacidad de distribución. 

https://ladespensadelascincovillas.adefo.com/fic

has-productores/.  

 Campaña redes sociales, Campaña difusión en 

redes sociales “Llena tu despensa de Cinco Villas” 

para informar y difundir los productos y puntos de 

venta de los alimentos de Cinco Villas.  Llega a más 

de 10.000 personas. Se vincula a un juego de 

preguntas en las redes sociales- y se participa en 

el sorteo de lotes de productos donados por 

productores.  

 Otros: sorteos, concursos dibujo escolares, etc  

 Rutas agroalimentarias, de la asistencia a 

mercados y ferias, de lotes de navidad de 

productores y tiendas de la comarca. También de 

otras no propias del proyecto y el Grupo pero 

colaboramos en su difusión como las Rutas 

https://ladespensadelascincovillas.adefo.com/
https://ladespensadelascincovillas.adefo.com/fichas-productores/
https://ladespensadelascincovillas.adefo.com/fichas-productores/
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agroalimentarias y la Food Truck comarcal. 

Nuevos productores, campañas de navidad, etc. 

 
Presentaciones y participaciones en mesas de debate, 
la Despensa de las Cinco Villas en: EFA Boalares, IES 
Reyes Católicos “Biblioteca de Semillas”, Documental 
“Rebeldía rural, la luz llega al pueblo” 
 
Colaboraciones 

Sin ejecución de presupuesto, alianzas en el territorio: 

jornadas agroalimentarias en Urriés, “Anillo de las 

Bardenas” organizado por Slow Food para unir turismo 

y agroalimentación navarro-aragonesa- Semana del 

Turismo en Ejea, presentaciones en el mercado 

municipal de Ejea, Sofejea. Con CITA Aragón, sobre la 

recuperación del Boliche de Luesia. Exclusivas Samper, 

feria productores. Con Ejea Hostelera.  

Con la Asociación de Turismo Cinco Villas, Civitur: 
“Fusión de sabores y aventura”, participación en 
Navartur-  En el diseño de las rutas agroalimentarias 
con la Asociación de Turismo de las Cinco Villas, visitas 
agroalimentarias a los productores de la comarca, 
intermediación para que los productores se asocien a 
Civitur, 12 socios.  Reuniones relacionadas con la Carta 
Europea de Turismo Sostenible para el paraje protegido 
de la Sierra de Santo Domingo y su vinculación con el 
consumo km 0.  
 
La acción más reciente e importante: la intermediación 

con productores y hostelería para la identificación de 

establecimientos que utilizan producto local Cinco 

Villas, “infinitos sabores”.  

 

Con la Comarca de las Cinco Villas, para el diseño de las 

acciones del Plan de Dinamización turística, 

relacionadas con la agroalimentación, contactos con 

productores, mesas de trabajo o en acciones del plan 

como la Food Truck o la visita del secretario de Turismo 

a Ejea. Formación productores desde el MAPA, turismo 

https://civitur.es/todo-despensa-rural/
https://civitur.es/todo-despensa-rural/
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y agroalimentación, rutas y posible calendario, 

requisitos de los productores, talleres nutricionales. 

También en la convocatoria y difusión de la Semana 

Gastroalimentaria de las  Cinco Villas, que desde 2019, 

ejecuta con su presupuesto la Comarca.  

Los productores de la comarca son muy participativos, 

entre 10 y 15 participan de forma muy activa en las 

acciones que se convocan por el proyecto, ya sean de 

ferias, visitas, acciones de formación, mesas de trabajo, 

etc-  

 

No faltan en las acciones que se convocan desde el 

Grupo representando a la agroalimentación de la 

comarca: trufa, arroz, aceite de oliva virgen extra, miel, 

huevos, queso, frutos secos, pan y repostería, vinos, 

escabechados, … hasta gominolas de licor. Sector 

dinámico con representación de mujeres y jóvenes, 

pero que también está alerta de faltas de relevo en 

sectores como las panaderías. Seguiremos trabajando 

en el futuro como Grupo y como proyecto con este el 

sector agroalimentario.  

 
  

 

  
 

 

 

 

 
 
-  
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Pueblos vivos Aragón

Para mantener los pueblos vivos es precisa 

población, pero población activa. En la aceptación 

habitual de gente de acción pero también en la 

ecónomica de población que quiera trabajar y 

trabaje. En la primera de ellas, se ha seguido 

dinamizando el grupo de colaboradores. En la 

segunda acepción, se ha generado el programa 

RURALJOB para publicitar ofertas de empleo y de 

negocios para su gestión.  Además, se ha puesto un 

énfasis especial en conseguir vivienda en venta o 

alquiler 

 

Se ha trabajado a través de 2 convocatorias lideradas 

por CEDER Somontano, una primera piloto en 2016 en 

la que participamos solo un GAL de cada provincia 

recibiendo una subvención de 26.683,47 € y una 

segunda convocatoria en la que se adhirieron 4 

nuevos socios y cuya financiación por GAL fue de 

30.450,20 €, es decir, un total de 57,133,67 €. 

 

En los informes intermedios anuales está la 

información detallada que pasamos a resumir de 

forma breve en las siguientes páginas. 

 

Acciones COMUNES en las que ha participado 

ADEFO Cinco Villas 

 

CAPTACIÓN Y ATENCIÓN A INTERESADOS EN VIVIR EN 
LAS CINCO VILLAS.  

Acción continua de recepción de solicitudes, realización 
de entrevistas, búsqueda de recursos, etc. Se dispone 
de un sistema de recogida de datos conjunto entre 
todos los GAL a través de una intranet. 

Se recibe una media de 150 solicitantes de información 
para trasladarse a las Cinco Villas a través de la web 
Pueblos vivos y directamente al correo electrónico 
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RURALJOB 

Se trata de una plataforma donde desde los GAL se 

incorporan ofertas locales de empleo, de gestión de 

negocios públicos y de traspasos privados 

Gracias al programa durante el año de puesta en 

marcha se instalaron 9 personas en las Cinco Villas y 

se cubrieron tres ofertas de gestión de negocios (4 

Monlora, 1 Las Pedrosas, 2 Layana, 2 Casino Sádaba)  

 

JORNADAS 

A lo largo del período se han realizado jornadas sobre 
temáticas diversas. A modo de ejemplo: 

.Jornada sobre vivienda: en Barbastro tuvo lugar un 
intenso programa sobre distintas fórmulas para 
acometer administrativamente distintas situaciones 
que condicionan disponibilidad de viviendas, así como 
experiencias puestas en marcha por los grupos de 
acción local. 

ADEFO Cinco Villas participó activamente 
presentando las iniciativas locales de vivienda y 
promoción 

-Jornadas Sobre políticas locales de acogida a cargo 
de personal técnico “Les Localos” Asociación de 
proyectos de desarrollo Local. Limoges, Francia. Esta 
acción se desarrolló en en Barbastro y sirvió para 
conocer la experiencia de una asociación pionera en la 
atracción de nuevos pobladores. 

El COVID supuso un parón en las acciones comunes, 

muchas de ellas presenciales. Muchas de las 

acciones se han realizado de forma virtual, como los 

Tardeos rurales, unos encuentros virtuales sobre 

despoblación realizados entre abril y junio. 

 

FERIAS 

Pueblos vivos Aragón ha participado desde sus inicios 
en la primera feria nacional sobre la repoblación, 
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PRESURA, con stand propio desde el que se atiende a 
consultas de potenciales nuevos pobladores y otros 
agentes 

También ha participado en la feria del empleo 
EXPOTALENT promovida por Universa mediante charlas 
y ofertas de empleo rurales 

 

-Programa “Despedir, llegar, acoger” dirigido a las 

personas del territorio, fundamentalmente a los 

colaboradores con el fin de mejorar los procesos de 

acogida de los nuevos pobladores y generar acciones 

en cada territorio que promuevan la llegada de 

nuevos pobladores o mejoren su acogida. Cada GAL 

ha creado su propia acción. 

 

COLABORADORES  

Adefo, al igual que el resto de GAL asociados a Pueblos 
vivos, ha desplegado en el territorio un conjunto de 
colaboradores locales para la repoblación. Ellos son los 
encargados de atender a los potenciales nuevos 
pobladores, informar de novedades…  

En el año 2022 tuvo lugar eI I Encuentro de 
colaboradores a nivel regional en Luna, en el santuario 
de Monlora. Acudieron técnicos, responsables 
municipales y colaboradores de todos los territorios 
asociados. 

Se presentaron los trabajos realizados y materiales 
editados y se debatió sobre fórmulas para mejorar el 
trabajo desarrollado por los colaboradores y por el 
propio proyecto 

 

VIVIENDA 

Campaña ALQUILAR ES REPOBLAR 

Está orientada a propietarios que tengan una vivienda 
vacía, animándolos a alquilarla, una labor pedagógica 
que se complementa con varios servicios que realiza 
el personal de ADEFO Cinco Villas: asesoramiento 
sobre el tipo de contrato de alquiler, posibles 
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subvenciones, tipos de seguros de impagos y 
desperfectos o cualquier otra duda que pueda tener. 

 

Bolsa de vivienda  
En la actualidad recoge 45 viviendas. El personal de 
ADEFO Cinco Villas realiza todo el proceso de 
búsqueda de las mismas, descripción, etc. 

El personal de ADEFO Cinco Villas, actúa como 
intermediario con los posibles nuevos inquilinos 
antes de avisar al propietario. Si el inquilino pasa ese 
primer filtro, se lo comunicaremos al propietario, 
haciéndole saber que hay una persona interesada. 

También se dio la posibilidad a los ayuntamientos de 
ofrecer charlas sobre vivienda, como se hizo en 
Castiliscar 

 

EMPENTA TU PUEBLO 

Programa de participación social para el desarrollo 
local que parte de la experiencia de EMPENTA 
ARTIEDA. 

-Elaboración guía “Empenta tu pueblo” Basada en el 

modelo Empenta Artieda y elaborada por dicho 

colectivo para uso de aquellas localidades que 

quieran emprender procesos participativos para 

mejorar la vitalidad de sus localidades 

Presentado en Layana, retransmitido por streaming y 
grabado para su visionado posterior. 

 

Acciones INDIIDUALES promovidas por ADEFO 

Cinco Villas 

Taller de fotografía y relato 

Entre julio y agosto de 2019 se realizó un Taller de 

fotografía y relato, con exposición de los trabajos 

realizados en Las Pedrosas 

 

El objetivo era poder transmitir las vivencias de los 

participantes combinando el arte de la fotografía y el del 

relato. 
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Película “Soñando un lugar” y debate posterior 

Se trata de una película documental basada en la 

experiencia de Lucía Camón, promotora de Puebloo en 

arte, en Torralba de Ribota, un lugar de repoblación a 

través del arte y la cultura. 

Se proyectó en 5 localidades la comarca  

 

Talleres 

En el año 2020 se realizaron dos talleres online sobre 

Crowdfunding para proyectos sociales y culturales y para 

proyectos empresariales 

 

Concienciación y difusión local 

Se diseñaron e imprimieron una serie de Folletos 

destinados a mostrar los servicios de cada localidad 

adherida y un mensaje de bienvenida para nuevos 

vecinos. 

 

Además, se realizó un emocionante vídeo de acogida 

Pueblos vivos Cinco Villas para mostrar las bondades de 

nuestros territorio y su interés como lugar de acogida 

para nuevos vecinos: 

https://www.youtube.com/watch?v=-

t2ylTcD2OI&t=244s 

 

 

Encuentros de colaboradores locales 

En ellos, se ponen en común problemas y 

soluciones y se plantean nuevas iniciativas y 

modos de colaborar 

 

 
 
 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=-t2ylTcD2OI&t=244s
https://www.youtube.com/watch?v=-t2ylTcD2OI&t=244s
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Jóvenes Dinamizadores rurales  
 

13 socios forman parte de este proyecto  

coordinado por CEDEMAR para dinamizar a los  

jóvenes rurales. 

El trabajo principal desarrollado durante el  

período ha sido, además de participar y difundir las acciones comunes, la dinamización del 

grupo de emprendedores de la era rural y la puesta en marcha de las actividades diseñadas 

de forma colaborativa por ellos, así como la colaboración con las iniciativas MADE IN 

RURAL del territorio y las actividades del grupo de jóvenes artistas a partir del proyecto 

Erasmus + Peripheral Young Makers, el grupo 5VillArte. 

La no disponibilidad de técnico de juventud comarcal ha impedido que las Cinco Villas 

puedan participar en las actividades para adolescentes (encuentros, campos de tra bajo..) 

. 
Adefo ha recibido para su ejecución la financiación correspondiente a las convocatorias de 
2016 (17.345,66 €) y 2019 (14.584,63 €), un total de 31.930,29 €. 
 

Acciones COMUNES en las que ha 

participado Cinco Villas 

 

LA ERA RURAL 

Se creo en 2019 con el propósito de brindar 
apoyo y comunidad a jóvenes enprendedores 
de los territorios asociados. En el origen de esta 
plataforma y en su diseño ha participado 
activamente el equipo técnico de ADEFO. 

Adefo ha contado con dos dinamizadoras 
locales: Eugenia Nasarre y Alicia González, 
siendo en la actualidad más de 30 las iniciativas 
adheridas 
 

 

MADE IN RURAL 

Se han difundido y animado a participar a los 

jóvenes del territorio en las sucesivas 

convocatorias anuales pero es posible que 

falte una parte de dinamización interna de 

los jóvenes y de canales de difusión 

adecuados. 
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De las 4 convocatorias, una iniciativa de las 

Cinco Villas fue seleccionada para ser 

beneficiaria de este concurso: Rural on en 

Uncastillo. 

 

Una representante del grupo promotor 

participó en la jornada de formación 

celebrada en Artieda.  

 

El día 6 de agosto se celebró el festival Rural 

on en Uncastillo, compuesto por una serie 

de actividades: feria y en ella participó 

activamente todo el grupo con un mercado, 

distintas actividades para todos los públicos 

y con la confección de un mural colaborativo 

 

JORNADAS 

A lo largo del proyecto se han puesto en 

marcha jornadas y actividades dirigidas a 

jóvenes, de dinamización juvenil y formación 

para emprendedores. Una de ellas, centrada en 

la Gestión y dinamización de espacios de 

coworking rurales, tuvo lugar en Uncastillo el 3 

de octubre de 2019. 

Esta jornada se organizó para que los territorios 
que tienen espacios de innovación 
infrautilizados o mal dinamizados, pudieran 
aprender, intercambiar experiencias y conocer 
opciones válidas y reales para reactivar estos 
espacios, y para que aquellos que no los tienen, 
conocieran la manera de crear o comenzar a 
trabajar en ellos. 

Ideatón  

El 22 de septiembre de 2019 tuvo lugar una 
Jornada de trabajo y networking que se llevó a 
cabo en la localidad zaragozana de Pina de 
Ebro. Bajo el nombre de “Ideatón” la jornada 
ofreció a las personas participantes un espacio 
para realizar contactos que pudieron favorecer 
el desarrollo de sus ideas. Además del trabajo 
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colectivo, hubo asesoramiento individualizado 
para los proyectos. Participaron tres jóvenes de 
las Cinco Villas 

 

ADEFO también participó en una formación sobre 

proyectos europeos y dinámicas participativas en 

el año 2022. 

 

START UP 

Orés acogió el II Start up  el año 2018. 

Adefo Cinco Villas formó parte del grupo de 

selección del start up de 2021 

 

Acciones individuales promovidas por 

ADEFO Cinco Villas 

Encuentros la era rural Cinco Villas 

Desde 2020 se han realizado tres 

encuentros:  

-Valareña: En el encuentro se presentaron 

los emprendedores, se explicó el programa y 

acciones de la era rural y se debatieron las 

posibles acciones a poner en marcha en la 

comarca de Cinco Villas. 

-Sádaba: en el taller de la emprendedora El 

punticoshop y se avanzó con los elementos 

que facilitarían la visibilidad de la era rural 

Cinco Villas: carteles con códigos QR y 

microsite dentro de la web de Adefo con los 

emprendedores 

-Tauste, en el centro de fisioterapia de Irene 

Yera. En el encuentro se presentaron los 

nuevos emprendedores, se explicó el programa 

y acciones de la era rural y de Adefo Cinco 

Villas, se incidió en la necesidad de dar a 

conocer las iniciativas locales a la población 

local. 
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Talleres en institutos 

10 seminarios en cuatro institutos de l Comarca 

de las Cinco Villas de 1.5 horas de duración 

cada uno y que en total dan 12 horas de 

formación estas formaciones han pretendido 

ayudar a los jóvenes de una forma práctica a 

auto-conocerse, a definir objetivos personales, 

gestionar cambios, establecer sus prioridades y 

su tiempo. 

Peripheral Youth Makers en Cinco Villas 

 

 

 

 

 

 

En 2021 se creó el grupo motor compuesto por 

3 jóvenes de Luesia y Ejea de los Caballeros. Se 

conforma el grupo con 5 jóvenes artistas 

El grupo 5Villarte comienza su actividad 

realizando una sesión de trabajo consistente en 

una puesta en común de posibles acciones 

mediante dinámicas participativas y una 

exposición con sus obras que se coloca en la sala 

de reuniones de Adefo Cinco Villas. 

Dos de las artistas de ellas acuden al encuentro del 

proyecto en Ligonchio (Italia). 

Junto con el ténico Alberto Conejos, también 

participa una de ellas en un encuentro itinerante 

en Ojos Negros. 

Finalmente, participan en una jornada cultural en 

Urriés y realizan un mural colaborativo. 

El grupo se encuentra en standbye por cuestiones 

residenciales de las artista. 
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Jornada y mercado sobre sostenibilidad 

El día 28 de mayo de 2022 se celebró en Erla esta 

interesante jornada, ideada y diseñada 

colectivamente con los miembros de la era rural 

Cinco Villas y contando con participación de 

miembros de otros territorios y de la población 

local. 
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PREPYR, descubre la herencia 

cultural del Prepirineo 
Prepyr es un proyecto promovido y 

coordinado por ADEFO Cinco Villas en el que 

participan 3 comarcas del Prepirineo, sus GAL 

y la asociación de empresarios turísticos 

PREPYR. Con el proyecto se creó una 

experiencia turística basada en la gamificación 

para acercar el patrimonio cultural a un púbico 

familiar: PREPIRINEO CLANDESTINO 

https://prepirineoclandestino.prepyr365.com/ 

El proyecto se presenta en la convocatoria de 

2017 y recibe una financiación 27.000  € por 

socio . En el año 2018 queda diseñado se lanza 

el proyecto, con las siguientes acciones: 

Realización de web y juego de pistas con 
geocaching 

Alojamiento en la web de Prepyr365 del 
contenido de la ruta principal más las 11 rutas 
que constituyen el producto “Prepirineo 
Clandestino”. El producto se estructura como 
un juego de pistas en el que el territorio se 
convierte en una inmensa gymkana y se basa 
en la geolocalización a través de una aplicación 
móvil de alcance internacional: Geocaching. 

Colocación de tesoros 

Colocación y activación de 48 caches a lo largo 
de la geografía de las Cinco Villas, Hoya de 
Huesca y Somontano de Barbastro. A su vez 
registradas y mantenidas en la web de 
geocaching.com 

Traducción de la web 

Con la intención de hacer accesible toda la 
información disponible a toda persona que 
quisiera realizar el juego, se realiza la 
traducción tanto de la web como de todos los 
descargables. En tres idiomas: Español, Francés e 
Inglés. 

https://prepirineoclandestino.prepyr365.com/
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Promoción de las actividades Prepirineo 
clandestino a través de redes sociales 

Con el fin de captar un público diferente, más 
orientado hacia el turismo cultural, algunas de las 
entradas creadas han sido promocionadas y 
segmentadas, buscando un público de valor para 
las mismas. 

En 2019 se presenta la iniciativa en FITUR 

Quedadas clandestinas 

Breve demostración de una parada de la ruta 
principal de Prepirineo Clandestino. Dirigidas a 
público familiar y gratuitas, tienen una duración de 
dos horas y media de ruta en cada localización, lo 
permiten conocer al visitante de cómo funciona 
esta nueva forma de hacer turismo. En las Cinco 
Villas se celebró en Uncastillo, agotando las plazas 
disponibles. 

 

El año 2020 terminó el proyecto de cooperación 
Prepyr+. La ejecución de las acciones pendientes 
fue directamente afectada por la situación 
provocada por el COVID y hubo que reconvertir 
acciones previstas reconnirtiéndolas en material 
promocional para medios digitales: 
mantenimiento, desarrollo y actualización de redes 
sociales. 
 
Se realizó un Spot para Aragón Tv de 21"  y emisión 
de 31 spots publicitarios en Aragón Tv. 
 
Se realizaron 11 videos promocionales de las rutas 
de Prepirineo clandestino: 
https://www.youtube.com/channel/UC8qqUoEBB
OvqEFwtjV0d4IA 
 
Además, se han impreso 430 bolsas de algodón 
para las oficinas de turismo y 10.000 mapas de 
territorio Prepyr. 

 
Una vez finalizado el proyecto de cooperación, la iniciativa sigue gestionándose por parte de 
las Comarcas y la asociación Prepyr. 
 

 

https://www.youtube.com/channel/UC8qqUoEBBOvqEFwtjV0d4IA
https://www.youtube.com/channel/UC8qqUoEBBOvqEFwtjV0d4IA
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Birding Aragón (Turismo ornitológico) 

 

Las Cinco Villas es una comarca grande y diversa 

 en ecosistemas, desde el Ebro hasta el Prepirineo. Esta diversidad se manifiesta en 

una gran cantidad de aves que, pese a no ser en 

 general aves raras, permiten la observación de un gran número de ellas por 

aficionados no especialistas.  

Birding Aragón pretende dar a conocer esa  

diversidad y que forme parte de los atractivos  

turísticos de los territorios rurales de Aragón. 

 

Se trata de un proyecto liderado por ADRI Jiloca- 

Gallocanta en el que participan los 20 GAL de  

Aragón con una financiación conjunta total de 124.403,20 € 

 
Acciones COMUNES territoriales 

Actividad competitiva y pedagógica 

inspirada en los maratones ornitológicos 

realizados por los ornitólogos expertos.  

En el caso de Cinco Villas se realizaron dos 

grupos quienes check list en mano y 

siguiendo las indicaciones de un 

especialista vieron y escucharon aves que 

debieron marcar en el citado chek list. En 

ambos miniratones el número de aves 

vistas o escuchadas rondó las 40, una cifra 

pequeña motivada en ambos casos por las 

malas condiciones meteorológicas (lluvia 

en Luesia y mucho viento en Ejea).  

Se realizaron en el año 2021 las siguientes 

fechas: 

Minimaratón ornitológico en la sierra de 

Santo Domingo 25 de septiembre.  

 

 

 



      INFORME ANUAL 2023 - FINAL 2014-2020 

PÁGINA 48 

Minimaratón ornitológico en la estanca de 

El Gancho . 14 de noviembre 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Durante el año 2022, se realizó una acción 

territorial, un taller de turismo 

ornitológico para empresarios turísticos, 

en el que participaron 10 de ellos. 
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Territorio mudéjar 
 

En las Cinco Villas son escasas las muestras de patrimonio mudéjar, limitándose a 

Tauste y Castejón de Valdejasa. Dado que las actividades se desarrollan en los colegios 

y Castejón de Valdejasa no dispone de él, el ámbito de actuación se circunscribía al 

colego Alfonso I El Batallador de Tauste, que denegó la participación en el proyecto, 

de modo que ADEFO Cinco Villas no ha realizado ninguna actividad del proyecto. 
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3. EVOLUCIÓN DE LA EDLL 
 

 

El año 2023 ha sido un año de transición entre el período 2014-2020 y el siguiente período 
de programación. Durante el mismo, se han terminado de certificar los proyectos 
aprobados, se ha diseñado y presentado al Gobierno de Aragón la nueva estrategia para el 
período 2023-2027, resultando la estrategia mejor valorada y se ha publicado la primera 
convocatoria de ayudas del nuevo período de programación. 

Con respecto a todo el período, Adefo Cinco Villas ha gestionado el programa LEADER por 
delegación del Gobierno de Aragón en Cinco Villas: se han realizado las tareas de difusión 
de las ayudas LEADER en el territorio, acompañamiento a solicitantes, gestión de la 
documentación, valoración de proyectos, propuestas de resolución, seguimiento de 
expedientes y certificación de los mismos.  

Las cifras que reflejan los indicadores superan lo previsto en la estrategia en todos los 
ámbitos siendo la media de incremento con respecto a las cifras objetivo del 104 % en 
los objetivos target y del 204 % en los objetivos horizontales 

En cuanto al presupuesto, se ha gastado el 97 % del comprometido. El compromiso era del 
100 % e incluso quedaron proyectos sin poder acceder a la subvención pero lo certificado 
y pagado ha sido ligeramente inferior, lo que ha motivado esta subejecución simbólica. 

 

3.1 Grado de cumplimiento de los objetivos establecidos 
En los siguientes apartados se describirán con detalle todos los datos cuantitativos y 
cualitativos que nos permiten calibrar el grado de cumplimiento de los objetivos 
establecidos con datos del año 2023 y acumulados al origen, para todo el período 2014-
2020. 

En cuanto a los objetivos estratégicos de Adefo, a continuación resumimos el impacto de 
los proyectos aprobados en relación con los mismos: 

1. Creación de empleo (especialmente mujeres y jóvenes): apoyo a emprendedores, 
empresas y Administración. 
 
Las cifras de empleos creados y consolidados de los proyectos aprobados Leader desde 
el año 2016 en que empezó la aplicación superan las expectativas (se analizan en el 
apartado de indicadores), superando los máximos establecidos para el período, pese al 
recorte presupuestario cercano al 40 % del presupuesto. 
 
El número de iniciativas empresariales de inversión apoyadas ha sido de 101. 
 
8 de los proyectos de cooperación entre particulares receptores de ayuda LEADER han 
sido promovidos por empresas 
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También se han apoyado 7 proyectos públicos directamente dirigidos a promover el 
empleo o al emprendimiento: espacios de coworking, instalaciones para la puesta en 
marcha de proyectos de comercio y camping gestionados de forma privada, etc 
Además del servicio Activa tu empleo y del apoyo a estudiantes para realizar prácticas 
en empresas de las Cinco Villas, ayudamos a nuevos pobladores o potenciales nuevos 
pobladores a encontrar empleo en la zona. En este sentido, el proyecto RURALJOB 
supone una herramienta extraordinaria para cubrir puestos de trabajo u ofertas de 
gestión de negocios que, de otro modo, sería muy difícil hacerlo, ya que no se cubren 
con personal de la zona. 
 
Finalmente, los proyectos de cooperación Jóvenes Dinamizadores Rurales, Pon Aragón 
en tu mesa y Pueblos vivos cada uno en su ámbito y en su sector tienen también, entre 
sus objetivos, la generación y mantenimiento de empleo en nuestros pueblos, de forma 
más directa La era rural, de Jóvenes Dinamizadores Rurales donde hemos acompañado 
a parte de los emprendedores mediante el servicio del Semillero de ideas 
emprendedoras, abierto también a empresarios de cualquier edad. 
 
Además, como se ha indicado anteriormente, realizamos colaboraciones con los 
institutos de Educación Secundaria y Bachiller para dar a conocer las oportunidades de 
empleo y emprendimiento en la comarca y, mediante el aula de emprendimiento, para 
dar pautas para generar ideas y diseñar planes de negocio. 
 
Las charlas en los institutos sobre el tejido empresarial comarcal sensibilizan sobre las 
posibilidades de empleo y emprendimiento en las Cinco Villas. 
 

2. Lucha contra la despoblación 
 

Todos los proyectos de ámbito social, cultural y empresarial que se desarrollen en el 
territorio contribuyen de un modo u otro a frenar la despoblación, problemática 
poliédrica y completa que no se puede abordar desde una perspectiva aislada.  
 
Realizada la anterior apreciación, si nos atenemos a iniciativas cuyo objetivo principal 
sea la lucha contra la despoblación, son varias las líneas de trabajo complementarias 
que se han desarrollado a lo largo de período con este objetivo, principalmente el 
proyecto de cooperación entre GAL Pueblos vivos Aragón, cuyo objetivo principal es la 
fijación y asentamiento de población en nuestros pueblos. 
 
 Jóvenes Dinamizadores Rurales también contribuye a luchar contra la pérdida de 
población de los pueblos, ofreciendo a los adolescentes oportunidades para poner en 
marcha proyectos comunitarios que refuerzan el arraigo con el territorio así como apoyo 
y comunidad para emprender a los jóvenes adultos. 

 
Además, Adefo Cinco Villas ha participado y colaborado con iniciativas de interés 
relacionadas con la lucha contra la despoblación, desde proyectos de investigación de 
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estudiantes e investigadores hasta cualquier solicitud de apoyo que provenga del tejido 
socioeconómico y cultural de la comarca (como charlas, orientación a ayuntamientos, 
etc) de organismos como Universidad, Cátedra de Despoblación, organismos y 
administración pública local, comarcal, provincial y regional, etc. 
 
El período de programación 2014-2020 ha estado marcado socialmente por la crisis 
COVID. Esta época postpandémica ha supuesto una revalorización de lo rural, al menos 
en el imaginario y muchas localidades lo han notado en sus censos y en sus calles. En 
este sentido, con la iniciativa Teletrabajar en Cinco Villas, en cuya web aparece una 
completa descripción de cada localidad, quisimos aprovechar ese deseo de muchas 
personas de huir de la ciudad a una vida mejor al medio rural para orientarles sobre 
lugares en los que podrían teletrabajar desde un lugar tranquilo y seguro. Después se 
transformó en la Bolsa de vivienda de Adefo 
https://teletrabajarencincovillas.adefo.com/bolsa-de-viviendas/ para dar cabida a 
cualquier localidad de la comarca y a cualquier potencial nuevo poblador, sin 
circunscribirlo al teletrabajador, ya que se detectó que este perfil es bastante autónomo 
en la búsqueda de destinos y relativamente escaso. 
 
Dentro de los proyectos LEADER aprobados ha habido dos que inciden directamente en 
esta línea, son los de cooperación entre particulares: Tres culturas y Creando futuro. En 
el caso del primero, se realizaron jornadas de pueblos abiertos con gran éxito de 
participación. Del mismo modo, las jornadas culturales fueron un interesante revulsivo 
para estas localidades. Mediante el segundo, se puso en marcha un proyecto piloto de 
tienda y multiservicios en dos localidades. Tras el análisis económico del mismo se 
determinó que no era viable económicamente este modelo a nivel de iniciativa privada, 
aunque la vabilidad social quedo ampliamente demostrada. 
 
También el proyecto Enraizarte incidió en el arraigo, la participación de la población 
local y la cultura como medio para dinamizar los pueblos y dar a conocer sus valores y 
memoria. Los paneles colectivos de cerámica reflejando lo que para cada persona es 
importante de su pueblo suponen una reconexión con el pueblo y una puesta en común 
con los vecinos muy enriquecedora. La recopilación y selección en conjunto de fotos 
expuestas finalmente en cada localidad son momentos de comunidad que refuerzan el 
arraigo de los habitantes pero también de segundos residentes y la curiosidad e interés 
de turistas. 
 
En lo que respecta a proyectos de inversión, son destacables en este objetivo aquéllos 
que facilitan la instalación o permanencia de la población en el territorio de forma 
directa como las 5 viviendas municipales de alquiler que se han podido rehabilitar con 
las ayudas LEADER 
 
Y, por supuesto, tal y como se ha indicado al principio, cualquier iniciativa empresarial o 
sociocultural que surja en los pueblos y ADEFO pueda apoyar, estará repercutiendo 

https://teletrabajarencincovillas.adefo.com/bolsa-de-viviendas/
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positivamente en la lucha contra la despoblación, también las expuestas anteriormente 
relacionadas con empleo, con jóvenes y estudiantes. 
 

3. Capacitación a desempleados y empresas y población en general acordes con las 
necesidades territoriales 

 
La irrupción de la formación online a raíz de la crisis COVID ha modificado 
sustancialmente los modos de consumo de las actividades formativas, surgiendo 
infinidad de posibilidades, muchas de ellas gratuitas y en formatos flexibles. Además, 
existe también mucha formación promovida por la propia Administración, asociaciones 
y academias locales.  
 
La misión de ADEFO Cinco Villas es apoyar las iniciativas que surjan de entidades locales 
alineadas con la estrategia para apoyarlas mediante subvenciones, por un lado, e 
intentar cubrir las necesidades que existen en la zona y otras entidades no realizan con 
medios propios, por otra. Es por ello que promueve actividades como las siguientes, 
directamente en esta línea, ya que siempre surgen de las necesidades manifestadas por 
el tejido empresarial o emprendedores: 

-Café con Idea, asesoramiento y otros talleres para empresarios, en el marco del 
convenio con Comarca. 

-Semillero de ideas emprendedoras y Activa tu empresa. 

Además, ADEFO realiza una profusa difusión de las iniciativas formativas promovidas 
por otras entidades al tejido empresarial de la Comarca. 
 
A través de los proyectos de cooperación se llevan a cabo numerosas actividades 
formativas dirigidas a colectivos específicos como jóvenes, productores 
agroalimentarios, asociaciones del territorio, emprendedores etc.  
 
Las charlas en institutos y otros ámbitos y el asesoramiento a jóvenes inciden también 
positivamente en esta línea. 
 
En lo que respecta al apoyo mediante ayudas LEADER, Adefo ha apostado por apoyar el 
máximo de iniciativas que se presenten alineadas con la estrategia. Es por ello que 
reserva en cada convocatoria un 10 % del presupuesto de proyectos no productivos 
para Formación y apoya todos los proyectos subvencionables al máximo de subvención 
permitido (80%) las actividades formativas. Pese a todo, la cifra no ha sido muy elevada, 
quizás por lo expuesto en el primer párrafo pero también por las limitaciones 
administrativo-burocráticas del propio modelo Leader: han sido 19 las actividades 
formativas apoyadas. Si nos fijamos en los indicadores de participantes formados, las 
cifras superan con creces lo previsto (era una previsión conservadora), casi en un 40 %. 
Esas cifras son solo de proyectos LEADER promovidos por entidades de la Comarca, es 
decir, no incluyen las cifras de las iniciativas realizadas por ADEFO con otros fondos ni 
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las iniciativas que provienen de proyectos de cooperación u otros que si incluyéramos 
fácilmente triplicarían la cifra oficial de los indicadores. 
 
Finalmente, si atendemos a otro tipo de proyectos como el de cooperación entre 
particulares como EMPRENDE CINCO VILLAS EN LA COMUNIDAD EDUCATIVA (dos 
ediciones) entre Comarca de Cinco Villas y la Asociación Empresarial de las Cinco Villas, 
completamos un conjunto interesante de actividades que trabajan en la línea de formar 
y dar a conocer las necesidades de las empresas. 

 
4. Aprovechamiento y potenciación de la especialización: Industria y servicios agro. 

Turismo como producto turístico 
 

La comarca de Cinco Villas es extensa y diversa en ecosistemas, recursos y 
potencialidades. Dos de ellas, el potencial agro del centro-sur y el potencial turístico del 
norte determinan cierta especialización que conviene potenciar. El programa LEADER 
no puede intervenir en el sector primario pero sí en el secundario y terciario donde se 
desarrollen iniciativas relacionadas con el mismo. En lo que respecta al turismo hay 
ciertas limitaciones en cuanto a casas rurales (solo una por localidad) y tamaño de otra 
tipología de instalaciones turísticas y en cuanto a acciones, al estar delegadas las 
competencias en las Comarcas, son éstas las que marcan las pautas territoriales, 
fundamentalmente. 
 
La forma más clara de priorizar este tipo de proyectos (agro y turismo) es incluir en los 
criterios de selección uno específico relacionado con la especialización, que otorga más 
puntos a proyectos alineados con la misma.  
 
Han sido 18 los proyectos agroalimentarios los subvencionados con LEADER. Además, 
un número importante de empresas relacionadas con los servicios agrarios y comercio 
de productos agroalimentarios como distribuidoras, de teledetección agrícola, de 
fabricación de maquinaria agrícola, venta de equipos y vehículos, inyección de plásticos, 
en parte para la fabricación de material agrícola, entre otras, contribuyendo todas ellas 
a la especialización que el territorio ya tiene pero que supone su diferenciación y 
competitividad con respecto a otros.  
 
Además, en otros ámbitos como cooperación entre particulares también se han 
apoyado 3 empresas y 4 proyectos relacionados con el sector agro: 2 empresas agro 
(una de dulces y una de escabechados) han recibido ayuda LEADER para mejorar sus 
procesos en colaboración con centros de innovación y una empresa ha desarrollado una 
plataforma digital para el control por satélite de la salud de los cultivos. 
 
En lo que respecta al turismo, han sido 7 las iniciativas turísticas privadas apoyadas: 4 
restaurantes, una empresa de actividades de turismo activo, un hotel y una casa rural. 
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En lo que respecta a proyectos de cooperación entre particulares relacionados con el 
turismo, se han apoyado 3 iniciativas, una relacionada con el patrimonio romano y dos 
con el Paisaje Protegido de Santo Domingo, ambas prioridades en cuanto al potencial 
turístico de la comarca. 
 
También 5 ayuntamientos han apostado por apoyar iniciativas turísticas a través de las 
ayudas LEADER: un pequeño ayuntamiento ha invertido en mejora de la eficiencia 
energética en un hostal/restaurante municipal (Isuerre), Sos del Rey Católico ha 
ampliado y mejorado su albergue, Lueisa ha mejorado el camping municipal, Biota ha 
musealizado su torreón medieval y El Frago ha habilitado senderos turístico-
medioambientales.  
 
Finalmente, la asociación de turismo CIVITUR ha puesto en marcha con ayuda LEADER 2 
programas formativos de marketing dirigidos a empresarios turísticos. 

 
Con la aprobación del plan de sostenibilidad turística a la Comarca se ha colaborado 
con ésta en un ámbito que combina ambas prioridades: el turismo gastroalimentario. 
 
Finalmente, la cooperación entre GAL es otro ámbito en el que se han trabajado ambas 
temáticas:  
 
El proyecto Pon Aragón en tu mesa, que coordina Adefo, encaja directamente con la 
especialización agro, en este período muy enfocado al emprendimiento 
agroalimentario, la venta de proximidad y la innovación. Además, también incide en el 
turismo, ya que se ha comenzado a trabajar en visitas agroalimentarias en colaboración 
con la asociación de turismo comarcal CIVITUR. 
 
El proyecto Turismo ornitológico (Birding Aragón) también ha contribuido a dar a 
conocer el territorio por su interés ornitológico. 
 
Finalmente, a través del proyecto Prepyr+: Descubre la esencia cultural del Prepirineo, 
se puso el foco en la especialización turística de la zona norte de las Cinco Villas. Este 
proyecto colaborativo entre GAL, comarcas y empresarios turísticos del prepirineo 
comenzó a través del proyecto de cooperación y continúa en la actualidad liderado por 
los agentes involucrados bajo la marca Prepirineo clandestino. 
 
Además, se ha trabajado colaborando con Civitur en la consecución en este año 2022 de 
la Carta Europea de Turismo sostenible,  

 
5. Mejorar los servicios de proximidad y servicios a la población, tanto sociales como de 

telecomunicaciones y otros (calidad de vida) 
 

Se han aprobado 24 proyectos no productivos directamente relacionados con los 
servicios sociales en el ámbito Infraestructura social.  
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En lo que respecta a los servicios de proximidad, un ayuntamiento decidió invertir en 
un local público para reabrir una tienda de alimentación y 18 proyectos privados van 
orientados a la mejora de la calidad de vida de la población: 4 centros de formación, 1 
residencia privada de ancianos, un taxi, 7 centros de fisioterapia, 2 dentistas y 1 
podólogo. 
 
En cooperación entre particulares también se han apoyado 2 proyectos de servicios a 
la población: uno relacionado con el ocio para personas con enfermedad mental y otro 
piloto de puesta en marcha de espacios multiservicio rurales. 
  
Es de destacar que en los criterios generales para proyectos productivos y cooperación 
entre particulares, se incluye un criterio específico que otorga más puntos a proyectos 
que mejoren los servicios de proximidad y la calidad de vida de los habitantes de 
nuestros pueblos.  

 
6. Propiciar la participación, colaboración y trabajo en red, tanto de entidades y 

colectivos dentro de la Comarca como de dentro de las Cinco Villas hacia el exterior 
 

En este sentido, ha quedado explicado también anteriormente, el trabajo de Adefo 
mediante proyectos de cooperación (Pueblos vivos y sus colaboradores, Pon Aragón en 
tu mesa con la Despensa de las Cinco Villas y Jóvenes Dinamizadores con la era rural) 
 
La agenda cultural “De la A a la U”, con cerca de 400 suscritos, los dos grupos de 
whatsapp: colaboradores de Cinco Villas (69 miembros) y La era rural Cinco Villas (20 
participantes) así como la lista de difusión con jóvenes de las Cinco Villas contribuyen a 
difundir la información, favorecer la participación y generar vínculos, ideas, cocreación 
de iniciativas. 
 
Además, ADEFO Cinco Villas busca la coordinación y apoyo entre entidades del territorio 
(asociaciones, ayuntamientos, empresarios…) y de fuera del territorio (IAF, CITA, ITA, 
Cámara de Comercio, CEOE, Universidad…) para mejorar su servicio. 
 
ADEFO también realiza una apuesta por los proyectos de cooperación entre particulares, 
orientando a entidades y empresas a que pongan en marcha esta tipología de proyectos. 

 
Finalmente, en ocasiones, ponemos en contacto a unos empresarios con otros con los 
que creamos que pueden establecerse aprendizajes interesantes o sinergias futuras.  
Incluso iniciativas como el Café con Idea surgieron de ese afán colaborativo que tanto 
define al empresario de la nueva era. 

 

3.2. Ayudas aprobadas y ejecutadas 
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A lo largo de todo el período 2014-2020 se han aprobado ayudas para un total de 217 
proyectos. 29 de ellos renunciaron a poner en marcha la iniciativa tras su aprobación, de 
modo que el total de proyectos realizados subvencionados y pagados ha sido de 188 
proyectos subvencionados. 

En cuanto a la cuantía de las ayudas ha ascendido a 3.581.168,06 € 

El ámbito que mayor número de proyectos y de financiación ha recibido es el ámbito 3.3, 
con un total de 80 proyectos, seguido del ámbito 3.3, con 24 proyectos. El ámbito que 
menos proyectos ha recibido ha sido el 6.2 que no ha recibido ninguna solicitud de ayuda. 

El desglose y las cifras completas aparecen en el Anexo I Proyectos aprobados y ejecutados. 

 

3.3 Indicadores y resultados 

Analizaremos dos tipos de indicadores: Indicadores target por ámbito e Indicadores 
horizontales, conforme a la EDLL 2014-2020 de Adefo Cinco Villas. 

 

Indicadores target 

 
 
(*) Fueron 3 proyectos para 2 empresas 

(**) Fueron 18 proyectos para 14 empresas 

(***) Fueron 80 proyectos para 71 empresas 

AP Indicador
Realizado 

período
Meta 2023

1.1 Nº de proyectos de cooperación 17 14

2.1 Nº de proyectos de inversión empresarial en materia TIC 2 1

2.2.a
Nº de proyectos relacionados con la mejora de la administración

electrónica
0 0

2.2.b
Nº de otros proyectos TIC promovidos por entidades locales u otras

entidades sin ánimo de lucro
3 1

3.1

Nº de empresas del sector agroalimentario que reciben ayuda de la

EDLL para inversiones en transformación, en comercialización y/o

mejora de la competitividad (*)

14 10

3.2

Nº de empresas del sector forestal que reciben ayuda de la EDLL para

inversiones en transformación, en comercialización y/o mejora de la

competitividad (**)

2 2

3.3

Nº de empresas no pertenecientes al sector agroalimentario o

forestal, que reciben ayuda de la EDLL para inversiones para

inversiones en transformación, en comercialización y/o mejora de la

competitividad (***)

71 40
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A la vista de los datos anteriores, se pueden extraer las siguientes conclusiones: 

- A pesar de la reducción presupuestaria no se han reducido los indicadores objetivo sino 
que todos han sido superados, lo que da muestra de la buena implementación del 
programa en las Cinco Villas.  

- En general, el grado de cumplimiento es óptimo, duplicando en media las previsiones 
en ya que todos los ámbitos superan las cifras objetivo para 2023 excepto en el ámbito 
6.2.  

Se detecta una inversión por proyecto inferior que en otros períodos de programación. 
Los proyectos contemplan inversiones más pequeñas, ninguno llega al máximo de 
100.000 € que se establecía previamente como importe máximo de subvención por 
proyecto, tampoco en el ámbito público. Además, la reducción del máximo a 20.000 € 
durante un tiempo y a 50.000 € desde el año 2021 también ha dado lugar a que la 
financiación alcance un mayor número de proyectos. 

- Hay ciertos ámbitos que han tenido un gran dinamismo en cuanto a número de 
solicitudes recibidas y aprobadas: 

El ámbito 1.1, con 17 proyectos. Esta cifra es especialmente relevante, ya que al ser una 
tipología nueva de proyectos, además en cooperación entre varias entidades supone un 
esfuerzo importante tanto de difusión como de concienciación y, finalmente, ejecución 
por parte de los solicitantes. 

AP Indicador
Realizado 

período
Meta 2023

4.1
Inversión total en producción de energías renovables para

autoconsumo y eficiencia energética de empresas
205.849,88 62.587

4.2
Inversión total de beneficiarios públicos en eficiencia energética y

uso de energías renovables
69.384,07 20.000

6.1 Nº de actuaciones en conservación y protección del medio ambiente 4 0

6.2
Nº de actuaciones cambio climático y promoción de la eficiencia

energética
0 2

8.1 Nº de actuaciones materiales para el empleo 7 5

8.2 Número total de participantes formados 321 230

9.1 Nº de infraestructuras apoyadas 24 9
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El ámbito 9.1 que casi triplica la cifra objetivo de proyectos, con 24 proyectos frente a 
los 9 establecidos como objetivo. 

Los ámbitos 4.1 y 4.2 han más que triplicado las cifras objetivo. Se trata, no obstante, 
de cifras relativamente pequeñas, tal y como se preveía. 

El ámbito 3.3 alcanza 80 proyectos comprometidos para 71 empresas frente a 40 
previstas como meta. 

El ámbito 3.1, con 18 proyectos comprometidos para 14 empresas. Este resultado 
también es relevante, ya que el fomento del sector agroalimentario es un objetivo claro 
en la estrategia de ADEFO Cinco Villas. 

El ámbito 6.1 ha sorprendido con 4 proyectos realizados frente a una previsión de 0. Ello 
anticipa una tendencia que se confirmó en el proceso participativo de la estrategia: la 
cada vez mayor concienciación ambiental en el territorio, prácticamente nula hasta hace 
unos años. 

En el ámbito 3.2 se cumple el objetivo de 2023, si bien las expectativas no eran muy 
altas, debido a que en las Cinco Villas existe poco tejido empresarial en el ámbito 
forestal. 

En el ámbito 8.2, se supera la cifra de participantes formados prevista para 2023 en casi 
un 40 %. 

El ámbito 8.1 supera también en un 40 % las cifras previstas (7 proyectos con respecto 
a 5 objetivo) 

Los ámbitos TIC (2.1 Y 2.2b) también superan los objetivos de compromisos. Eran 
objetivos reducidos, debido a su escasa relevancia en la estrategia de ADEFO Cinco 
Villas, pero han sido superados, a excepción de la Administración electrónica donde no 
ha habido ningún proyecto presentado. 

Hay ámbitos en los que, aunque fueron programados en la convocatoria, no se ha 
recibido ninguna solicitud. En este segundo caso se encuentran los ámbitos 2.2a 
(Administración electrónica) y 6.2 (formación y divulgación cambio climático). 

Las razones de la nula incidencia de ambos pueden ser las siguientes:  

1- No ha existido un interés por parte de entidades públicas ni privadas en divulgar sobre 
eficiencia energética ni cambio climático. En todo el amplio proceso participativo no 
surgió esta necesidad que ha comenzado a surgir debido a la concienciación y a la labor 
de Administraciones superiores de divulgación sobre ODS y economía circular. Al no 
estar planificada inicialmente en este período de programación, no se evidenció la 
necesidad en el proceso participativo.  

2- La gran cantidad de ayudas y otros fondos como los Next Generation para las 
prioridades de digitalización y eficiencia energética es otra de las posibles causas de la 
escasa incidencia de estos ámbitos en las solicitudes de ayuda. 
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Indicadores horizontales 

 

A la vista de los datos anteriores, se puede extraer las siguientes conclusiones: 

- El empleo comprometido ha superado en un 78 % la cifra objetivo. Además, de la 
desagregación de los datos por sexo, se evidencia que el empleo creado femenino ha 
sido mayor que el masculino: 44,08 empleos femeninos frente a 37,91 masculinos. Sin 
embargo, los empleos para menores de 25 años han sido reducidos, solo 8,28 y de ellos 
solo uno femenino. 

- El empleo consolidado triplica el previsto. En este caso, la cifra de empleos mayoritaria 
es masculina: 187 hombres frente a 134 mujeres. 

- Prácticamente la totalidad de los proyectos son innovadores. 

- De una forma u otra, hay un número más elevado de lo previsto de proyectos que 
contribuyen a la conservación o mejora ambiental y mitigación de campo climático. Si 
bien es cierto que para ser más rigurosos sería preciso establecer algún criterio más 
técnico para analizarlo. 

- Las cifras son altamente positivas. La media de superación de los objetivos marcados 
es del 210 %. 

3.4 Ejecución financiera 

En el anexo II se incluye la tabla de Ejecución financiera.  

Como se ha indicado anteriormente, la ejecución ha sido del 97 %. Es una cifra positiva 
aunque no llegue al 100 % ya que es imposible controlar la ejecución al 100 % de los 
proyectos y la posibilidad de acoger proyectos en lista de espera tenía sus limitaciones por 
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cuestiones de ejecución así que pese a no haber llegado al 100 % quedaron proyectos en 
lista de espera. 

3.5 Modificaciones en la EDLL 
Durante el período ha habido 4 modificaciones de la EDLL, fundamentalmente para ajustar 
presupuesto, indicadores, máximos de ayuda y para mejorar la definición de los criterios 
de selección. 

3.6 Acciones de seguimiento y evaluación 
El seguimiento y evaluación del funcionamiento de la aplicación de la EDLL se realiza del 
siguiente modo: 

-Entre un mes y dos meses antes de la finalización de los plazos de presentación de 
solicitudes de ayuda del primer proceso selectivo y del segundo proceso selectivo se analiza 
el volumen de solicitudes recibidas hasta la fecha, con el fin de reforzar las acciones de 
comunicación si fuera preciso. Se insiste en aquellos ámbitos en los que se registra un 
menor dinamismo y son importantes para la estrategia.  

-Una vez finalizado el primer proceso selectivo y efectuadas las resoluciones de ayuda, se 
analiza el cumplimiento del presupuesto asignado y resto de indicadores (a nivel de 
proyectos presentados). En el caso del segundo proceso selectivo se realizan los 
indicadores de proyectos aprobados relativos a la convocatoria completa del año.  

-Una vez finalizado el año natural, se confeccionan los indicadores a nivel de proyectos 
aprobados y certificados durante el año, realizando una comparativa con los objetivos en 
base a la EDLL. Estos indicadores se trasladan al informe anual. 

La EDLL de Adefo Cinco Villas no contempla sólo el cumplimiento de objetivos e indicadores 
a nivel de subvenciones Leader, sino que contempla otros objetivos que deben conseguirse 
mediante otras acciones de dinamización, colaboración, coordinación, sensibilización y 
“provocación” de iniciativas de interés para el territorio.  

De esta manera, el seguimiento no implica sólo analizar los indicadores cuantitativos sino 
efectuar un análisis cualitativo que comprende los objetivos generales de la EDLL de las 
Cinco Villas, que son los indicados en el punto 2.1 del presente informe. 

-De esta forma, a principios de cada año, se evalúan las necesidades de la población local 
y empresas y se intenta, con los medios disponibles, adaptar las acciones a estas 
necesidades. 

3.7 Gestión (problemas y soluciones) 

Los principales problemas en la gestión han sido los siguientes: 
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-Insuficiente asignación para gastos de explotación y animación. Entendemos que tan 
bajo presupuesto tiene como motivación el hecho de que el top up no se haya 
implementado. 
 
-Plataforma informática Leader (informes). Habría sido muy interesante para analizar el 
seguimiento de los proyectos que la plataforma Leader hubiera tenido la posibilidad de 
realizar informes a medida y otra serie de mecanismos de seguimiento y control que 
habrían dado seguridad a la gestión y eficiencia en el trabajo desarrollado. 
 
Se pierde mucho tiempo y fiabilidad teniendo que trabajar en paralelo con tablas Excel, por 
no poder extraer la información de indicadores (solo aparecen dos informes) y otros datos 
de la propia plataforma.  
 
-Imposibilidad de asumir por parte de unos GAL el presupuesto sobrante de otros GAL, 
tal y como establecían las bases reguladoras. 
 
-Cooperación entre GAL: dificultades para conseguir el 20 % de financiación privada. 
Reducción del presupuesto global.  
 
-Imposibilidad de GAL de ser beneficiarios de subvenciones Leader más allá del 
funcionamiento: es totalmente incongruente con la filosofía Leader que los GAL no 
podamos ser socios de proyectos de cooperación entre particulares, no podamos ser 
beneficiarios de proyectos de formación, por ejemplo. Aun comprendiendo el conflicto de 
intereses, habría que haber habilitado alguna fórmula para posibilitarlo, tal y como sucede 
en otras Comunidades Autónomas 
 

-Procedimiento complejo, requerimientos burocráticos excesivos y, en ocasiones, 
confusos para los solicitantes e incluso para los gestores: condiciones como la moderación 
del gasto, la duración de los contratos de alquiler, la escasa flexibilidad para las 
modificaciones durante el proceso, entre otras cuestiones, provocan una gestión lenta y 
reiterativa, no eficiente. 

3.8 Acciones de animación 
ADEFO Cinco Villas realiza una intensa labor de difusión para dar a conocer sus servicios y 
que la población, empresarios y emprendedores cincovilleses puedan hacer uso de ellos.  

ADEFO Cinco Villas diseña su propio plan de comunicación atendiendo a los medios de 
comunicación más efectivos en el territorio:  

 Página web de ADEFO CINCO VILLAS (www.adefo.com), donde se informa de 
Adefo Cinco Villas, el programa Leader 2014-2020, proyectos, actividades, 
noticias, etc.  Mailing a los casi 500 suscriptores. 

 Facebook de Adefo Cinco Villas. Cuando la ocasión lo requiere, se invierte una 
pequeña cantidad en publicidad.  
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 Linkedin de Adefo Cinco Villas.  

 Instagram de Adefo Cinco Villas. Cuando la ocasión lo requiere, se invierte una 
pequeña cantidad en publicidad.  

 

 Listas de difusión de whatsapp: de colaboradores, estudiantes, era rural y 
cultural. 

 Carteles en tablones de anuncios. 

 Envíos a prescriptores y colaboradores como asociaciones de empresarios. 

 Trabajo conjunto con el área de comunicación de la Comarca de Cinco Villas. 

 Emisión de notas de prensa que motivan las apariciones en prensa comarcal y 
regional, así como radio regional, difundiendo las actuaciones llevadas a cabo, 
los proyectos de cooperación en los que se participa así como otros aspectos 
relevantes de la aplicación del programa en el territorio. 

 Feria bianual de Ejea de los Caballeros con stand propio, 

 Realización de charlas, talleres, etc a cualquier colectivo que lo solicite o 
proactivamente para estudiantes. 

 

Además de los anteriores sistemas de comunicación gratuitas, ADEFO Cinco Villas suscribe 
anualmente un convenio con los tres medios de comunicación presentes en la comarca: 

 Programa quincenal en Ser Cinco Villas difundiendo las actividades realizadas por 
la asociación y las iniciativas de emprendedores de las Cinco Villas.  

 Convenio con la revista comarcal “Hoy” en las Cinco Villas. 

 Convenio con la revista “Crónica de Ejea y sus pueblos”. 
 
Pero, además, para ADEFO Cinco Villas es fundamental dar a conocer las iniciativas 
empresariales que se ponen en marcha en las Cinco Villas, con un doble objetivo: que sirvan 
de motivación e impulso para otros emprendedores y que se den a conocer a sus 
potenciales clientes. Es por ello que en todos los medios de comunicación empleados se 
alternan los contenidos propios de ADEFO Cinco Villas con la difusión de iniciativas puestas 
en marcha en la zona.  

3.10 Medidas adoptadas para dar publicidad a la EDLL 

Se ha comprobada la adecuada publicidad mediante placas en todos los proyectos 
certificados con subvención superior a 50.000 €. 
 
Los cursos realizados han sido promocionados e identificados conforme a la normativa de 
publicidad establecida. 
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Todas las actividades promocionales han recibido el visto bueno del Departamento de 
Comunicación del Gobierno de Aragón. 
 
A lo largo del período se ha realizado una constante labor de difusión de la EDLL mediante 
los siguientes medios: 
 

- Difusión mediante la radio comarcal Ser Cinco Villas.- Se han dedicado varios 
programas completos a difundir las ayudas Leader y los proyectos de cooperación. 

- Difusión en Facebook. Se han dado a conocer las ayudas Leader, otras iniciativas 
puestas en marcha por Adefo e informaciones de interés para el desarrollo de las 
Cinco Villas. La portada de Facebook también se ha dedicado a animar la 
presentación de proyectos a las ayudas Leader. 

- Envíos de circulares a potenciales beneficiarios informando de las características y 
condiciones de las ayudas Leader. 

- Publicaciones en medios de comunicación escritos y digitales.- En el Anexo IV 
Dossier de prensa pueden revisarse las citadas publicaciones. 

- Además, se mantiene una constante relación con entidades referentes para 
emprendedores y empresarios como la Sociedad Municipal de Fomento del 
Ayuntamiento de Ejea, la comarca de las Cinco Villas, la Asociación de empresarios 
de las Cinco Villas (que pertenece a la Junta Directiva de Adefo), la asociación de 
turismo de las Cinco Villas (Civitur), la asociación de comercio de Ejea (que 
pertenece a la Juna de Adefo) y la asociación de comercio de Tauste, todos ellos 
prescriptores de nuestros servicios y de las ayudas Leader. 

- Finalmente, el hecho de haber realizado un intensísimo proceso participativo en 
2015 para la elaboración de la estrategia ha permitido dar a conocer la EDLL de las 
Cinco Villas y Adefo Cinco Villas como entidad colaboradora de la Administración 
para la gestión de Leader entre toda la población diana y todo el territorio. 

Para la confección de la EDLL 2023-2027 se ha realizado un proceso participativo 
todavía más intenso, debido a las posibilidades que las tecnologías nos han ofrecido 
para conseguir resultados de encuestas y reuniones online. 

- Queremos incrementar el conocimiento en los jóvenes y otros colectivos cuya 
participación en la EDLL es menor. Para ello, colaboramos con los institutos y ellos 
colaboran con nosotros. 

-  Otros colectivos como las asociaciones intentamos que nos conozcan a través del 
trabajo personal y los colaboradores de las localidades. 

- El boca-oreja se ha manifestado, una vez más, como un potente medio publicitario 
debido a la buena prensa que tiene ADEFO Cinco Villas en el territorio. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO I – Proyectos aprobados y 

ejecutados  

 



GRUPO EXPEDIENTE NOMBRE LOCALIDAD NOMBRE / RAZON SOCIAL APELLIDOS ESTADO APROBADO COMPROMETIDO
EJECUTADO 

CERTIFICACIÓN 

EJECUTADO 

TOTAL
PAGADO REINTEGRO

2 2016.02.2.016
Nuevas tecnologías para la puesta en valor del patrimonio 

romano de las Cinco Villas
Territorio Adefo Ayuntamiento de Layana Aprobado 15.830,74 15.587,87 15.587,87 15.587,87 15.587,87 0,00

2 2016.02.2.018
Design Thinking aplicado al diseño de una luminaria LED 

"Made in Aragón"
Ejea LED 5V, S.L Aprobado 56.130,28 55.406,53 55.406,53 55.406,53 55.406,53 0,00

2 2017.02.2.007 Optimización de procesos en conservas cárnicas
Castejón de 

Valdejasa

ESCABECHADOS CASTEJON DE 

VALDEJASA ,SOCIEDAD 

LIMITADA

Aprobado 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 0,00

2 2017.02.2.024
Desarrollo estratégico de cadena suministro, innovación 

procesos e internacionalización Mekanaves
Ejea

Mekanaves soluciones modulares, 

S. L. U.
Aprobado 36.912,11 35.409,06 35.409,06 35.409,06 35.409,06 0,00

2 2018.02.2.052
Diseño y desarrollo de gama de juegos infantiles basada en 

estructura celular, modular y escalable
Ejea Agapito Urban Industries, S.L. Aprobado 48.164,11 45.401,56 45.401,56 45.401,56 45.401,56 0,00

2 2018.02.2.055
Desarrollo estratégico e implementación de plataforma 

agrícola digital
Ejea

Precisión aérea innovación y 

nuevas tecnologías, S.L.
Aprobado 21.900,32 14.087,23 14.087,23 14.087,23 14.087,23 0,00

2 2019.02.2.016
MEJORA DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS Y 

COMERCIALES PARA OPTIMIZACION DE LA EMPRESA
Tauste Dulces Locuras, S. C. Aprobado 7.837,50 6.306,15 6.306,15 6.306,15 6.306,15 0,00

2 2019.02.2.038
PROYECTO PILOTO DE OCIO COMUNITARIO EN 

PERSONAS CON ENFERMEDAD MENTAL GRAVE
Ejea

EJEA SOCIEDAD COOPERATIVA 

DE INICIATIVA SOCIAL
Aprobado 6.819,31 5.105,09 5.105,09 5.105,09 5.105,09 0,00

2 2020.02.2.007
INVESTIGACION DISEÑO Y DESARROLLO DE 

TOBAGONES DE PLASTICO ANTI ELECTROESTATICO
Ejea URBACREA S.L. Aprobado 38.577,92 35.216,71 35.216,71 35.216,71 35.216,71 0,00

2 2020.02.2.016
EMPRENDE CINCO VILLAS EN LA COMUNIDAD 

EDUCATIVA
Ejea

ASOCIACION EMPRESARIAL 

CINCO VILLAS
Aprobado 15.185,44 14.787,65 14.787,65 14.787,65 14.787,65 0,00

2 2020.02.2.024
PAISAJE PROTEGIDO SIERRA DE SANTO DOMINGO 

TURISMO SOSTENIBLE Y DESARROLLO LOCAL
Territorio Adefo

Asociación de Turismo de las Cinco 

Villas
Aprobado 29.075,21 28.702,62 28.702,62 28.702,62 28.702,62 0,00

2 2020.02.2.028 ENRAIZARTE ARTE E IDENTIDAD EN LAS CINCO VILLAS Territorio Adefo
Cerámicas El Cierzo, Sociedad 

cooperativa de iniciativa social
Aprobado 29.469,60 29.131,64 29.131,64 29.131,64 29.131,64 0,00

2 2020.02.2.045 CREANDO FUTURO Territorio Adefo Ayuntamiento de Biel Aprobado 38.998,78 31.969,71 31.969,71 31.969,71 31.969,71 0,00

2 2020.02.2.046 TRES CULTURAS Territorio Adefo Ayuntamiento de Biel Aprobado 48.266,10 44.624,52 44.624,52 44.624,52 44.624,52 0,00

2 2020.02.2.054
DESARROLLO DE FRAMEWORK DE IOT PARA 

PLATAFORMA AGRICOLA
Ejea

Precisión aérea innovación y 

nuevas tecnologías, S.L.
Aprobado 18.005,00 15.445,18 15.445,18 15.445,18 15.445,18 0,00

2 2020.02.2.080
EMPRENDE CINCO VILLAS EN LA COMUNIDAD 

EDUCATIVA AMPLIACION
Ejea

ASOCIACION EMPRESARIAL 

CINCO VILLAS
Aprobado 11.376,60 11.265,57 11.265,57 11.265,57 11.265,57 0,00

2 2020.02.2.106
PAISAJE PROTEGIDO S STO DOMIN IMPLANTACION DE 

UN MODELO DE TURISMO SOSTENIBLE
Territorio Adefo

Asociación de Turismo de las Cinco 

Villas
Aprobado 24.968,38 21.262,94 21.262,94 21.262,94 21.262,94 0,00

2 2017.02.2.041
 (*) Homologación barreras contención prefabricados 

hormigón
Ejea EGESSA INVEST, S.L.

Renuncia

y 

reintegro

18.732,00 0,00 7.359,00 7.359,00 0,00 0,00

2 2018.02.2.020
Innovación en diseño, fabricación e interacción digital con el 

cliente Mekanaves
Ejea

Mekanaves soluciones modulares, 

S. L. U.
Renuncia 46.437,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2 2018.02.2.026 Protegiendo futuro Territorio Adefo AYUNTAMIENTO DE LUESIA Renuncia 13.202,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2 2018.02.2.047
Servicios IoT para la industria agroalimentaria basados en 

NODOLED
Ejea LED 5V, S.L Renuncia 28.309,02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2 2019.02.2.020 EDUCRANDO EN PATRIMONIO Sádaba Ayuntamiento de Sádaba Renuncia 25.120,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2 2019.02.2.025
DESARROLLO AIREADOR DESCOMPACTADOR DE 

APLICACION AUTOMATA
Ejea AGROMET EJEA SL Renuncia 41.271,12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

624.589,14 413.710,03 421.069,03 421.069,03 413.710,03 0,00

Informe plan financiero por proyectos

TOTAL ÁMBITO 1.1 COOPERACIÓN PARTICULARES



2 2017.02.2.052
Adquisición e implementación de ERP y hardware para 

control de producción y calidad y administración
Ejea SUMINISTROS LACIMA SA Aprobado 8.567,10 8.142,97 8.142,97 8.142,97 8.142,97 0,00

2 2020.02.2.085
NUEVO PROGRAMA INFORMATICO PARA GESTION DE 

EMPRESA
Ejea SORA AGROINDUSTRIAL S.L. Aprobado 4.522,42 4.325,92 4.325,92 4.325,92 4.325,92 0,00

13.089,52 12.468,89 12.468,89 12.468,89 12.468,89 0,00

2 2019.02.2.001
TICS Y NUEVAS TECNOLOGIAS EN RESIDENCIA DE 

MAYORES
Tauste

Fundación Pérez de Gotor y 

Nuestra Señora de Sancho Abarca
Aprobado 12.502,12 7.227,73 7.227,73 7.227,73 7.227,73 0,00

2 2020.02.2.010 PROYECTO DIGITAL NAVARDUN 2020 Navardún AYUNTAMIENTO DE NAVARDUN Aprobado 26.762,30 25.707,18 25.707,18 25.707,18 25.707,18 0,00

2 2020.02.2.041
PLAN DE MEJORA DE INSTALACIONES DE LA RED WIFI 

EN LONGAS
Longás Ayuntamiento de Longás Aprobado 13.571,11 13.571,11 13.571,11 13.571,11 13.571,11 0,00

52.835,53 46.506,02 46.506,02 46.506,02 46.506,02 0,00

2 2016.02.2.009
Maquinaria para envasado de vino y mejoras en "La 

Botillería"
Ejea

BODEGAS SEÑORIO CINCO 

VILLAS, S.L.
Aprobado 3.219,44 1.856,36 1.856,36 1.856,36 1.856,36 0,00

2 2016.02.2.010 ESCABECHADOS CASTEJÓN
Castejón de 

Valdejasa

ESCABECHADOS CASTEJON DE 

VALDEJASA ,SOCIEDAD 

LIMITADA

Aprobado 5.051,70 4.714,95 4.714,95 4.714,95 4.714,95 0,00

2 2016.02.2.011
ELABORACIÓN ARTESANAL DEL PAN RECUPERANDO 

EL PROCESO DE FERMENTACIÓN LENTA
Uncastillo PANADERIA PEMAN S L Aprobado 1.942,90 1.942,90 1.942,90 1.942,90 1.942,90 0,00

2 2016.02.2.014

CREACIÓN DE BODEGA DE VINOS A PARTIR DE LA 

RECUPERACIÓN Y PUESTA EN VALOR DE PARCELAS 

DE VIÑEDO EN CASTEJON DE VALDEJASA

Castejón de 

Valdejasa
VINOS CASTEJON SL Aprobado 27.515,62 24.061,31 24.061,31 24.061,31 24.061,31 0,00

2 2016.02.2.027
ADQUISICIÓN DE MAQUINA DOSIFICADORA DE 

ESPECIAS

Castejón de 

Valdejasa

ESCABECHADOS CASTEJON DE 

VALDEJASA ,SOCIEDAD 

LIMITADA

Aprobado 2.208,00 2.208,00 2.208,00 2.208,00 2.208,00 0,00

2 2016.02.2.032 QUESERIA ARTESANA DE BIOTA Biota ALBERTO BAILO PEREZ Aprobado 44.897,37 35.033,60 35.033,60 35.033,60 35.033,60 0,00

2 2017.02.2.001 Dieta + saludable Ejea DIETA SALUDABLE, S.L.U Aprobado 45.503,97 39.728,61 39.728,61 39.728,61 39.728,61 0,00

2 2017.02.2.022
Acondicionamiento de nave para producción de harina 

ecológica
Sádaba ECOTAMBO, S.L. Aprobado 34.190,58 33.875,35 33.875,35 33.875,35 33.875,35 0,00

2 2018.02.2.016 Inversiones en Panaderia Peman Uncastillo PANADERIA PEMAN S L Aprobado 6.710,32 5.951,38 5.951,38 5.951,38 5.951,38 0,00

2 2018.02.2.027 Almazara Monteolivet Bardenas
SAT N 62 ARA CASTILLO DE 

SORA
Aprobado 96.504,00 92.542,00 92.542,00 92.542,00 92.542,00 0,00

2 2019.02.2.005 AMPLIACION DE MONTEOLIVET Bardenas
SAT N 62 ARA CASTILLO DE 

SORA
Aprobado 27.443,43 14.323,43 14.323,43 14.323,43 14.323,43 0,00

2 2019.02.2.021 LA QUESERIA DE BIOTA Biota ALBERTO BAILO PEREZ Aprobado 3.710,28 2.308,25 2.308,25 2.308,25 2.308,25 0,00

2 2019.02.2.032 ADQUISICION DE MAQUINARIA PARA PANADERIA Uncastillo PANADERIA PEMAN S L Aprobado 3.120,00 3.120,00 3.120,00 3.120,00 3.120,00 0,00

2 2020.02.2.002 MEJORA EN EL PROCESO PRODUCTIVO ECOTAMBO SL Sádaba ECOTAMBO, S.L. Aprobado 3.273,87 3.273,87 3.273,87 3.273,87 3.273,87 0,00

2 2020.02.2.077
NUEVO OBRADOR PARA ELABORACION DE GALLETAS 

ARTESANALES DECORADAS
Ejea MARIA ASCENSION MAICAS MORATA Aprobado 7.362,12 6.906,50 6.906,50 6.906,50 6.906,50 0,00

2 2020.02.2.088
ACONDICIONAMIENTO DE LAS INSTALACIONES EN LA 

PLANTA DE EMBOTELLADO DE ACEITE
Ejea ACEITES ALIA S.L. Aprobado 29.707,55 24.415,19 24.415,19 24.415,19 24.415,19 0,00

2 2020.02.2.096
ACONDICIONAMIENTO DE LAS INSTALACIONES EN 

PLANTA DE DESCASCARILLADO DE ALMENDRAS
Ejea LUIS CASTILLO ISO Aprobado 49.989,29 49.976,61 49.976,61 49.976,61 49.976,61 0,00

TOTAL ÁMBITO 2.1 MEJORA DE LA ACCESIBILIDAD A LAS TIC (privado)

TOTAL ÁMBITO 2.2 MEJORA DE LA ACCESIBILIDAD A LAS TIC (público)



2 2020.02.2.116
MEJORA DE PROCESO PRODUCTIVO DE ARROZ 

MEDIANTE INCORPORACION DE MAQUINARIA
Sádaba ECOTAMBO, S.L. Aprobado 3.561,84 3.561,84 3.561,84 3.561,84 3.561,84 0,00

2 2020.02.2.019 TRUFA NEGRA MONTECIELLO Ejea RAQUEL PEREZ MELIDA Renuncia 1.516,86 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2 2020.02.2.058
AUMENTO CAPACIDAD DE PRODUCCION 

ESCABECHADOS CASTEJON DE VALDEJASA SL

Castejón de 

Valdejasa

ESCABECHADOS CASTEJON DE 

VALDEJASA ,SOCIEDAD 

LIMITADA

Renuncia 2.307,61 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

399.736,75 349.800,15 349.800,15 349.800,15 349.800,15 0,00

2 2016.02.2.002
Talado mecanizado de árboles con retroaraña en áreas 

forestales
Ejea

CAMPOS REY TRABAJOS 

FORESTALES, SL
Aprobado 97.207,20 81.006,00 81.006,00 81.006,00 81.006,00 0,00

2 2019.02.2.035
ADQUISICION DE RETROEXCAVADORA CON CUCHILLA 

ANGULABLE PARA LA MEJORA DE CAMINOS
Ejea GARMO FORESTAL S.L. Aprobado 37.332,50 37.332,50 37.332,50 37.332,50 37.332,50 0,00

2 2020.02.2.094 ADQUISICION DE RETROARAÑA Ejea
CAMPOS REY TRABAJOS 

FORESTALES, SL
Aprobado 32.377,20 32.377,20 32.377,20 32.377,20 32.377,20 0,00

166.916,90 150.715,70 150.715,70 150.715,70 150.715,70 0,00

2 2016.02.2.001 Centro de formación para el empleo y grados medios Tauste MACRO-IMAGEN, S.L. Aprobado 99.940,13 70.549,37 70.549,37 70.549,37 70.549,37 0,00

2 2016.02.2.003
Adquisición de maquinaria y soporte de gestión para 

ampliación y mejora de líneas de producción
Ejea

MECANIZADOS EJEA DE LOS 

CABALLEROS, S.L.
Aprobado 88.142,77 76.445,79 76.445,79 76.445,79 76.445,79 0,00

2 2016.02.2.004 Instalación de láser para plegadora hidráulica Ejea
OXICORTE Y GUILLOTINA 

ARILLA, S.L.
Aprobado 1.540,00 1.540,00 1.540,00 1.540,00 1.540,00 0,00

2 2016.02.2.005 Acondicionamiento de local de Ps. del Muro, 40 Ejea DEMOSER SPORT, S.L. Aprobado 17.692,58 17.542,46 17.542,46 17.542,46 17.542,46 0,00

2 2016.02.2.006 Adecuación y equipamiento de la Residencia de Sos
Sos del Rey 

Católico
SG SOS 2015, S.L. Aprobado 54.562,76 40.025,15 40.025,15 40.025,15 40.025,15 0,00

2 2016.02.2.007 Servicio de depilación láser de nueva tecnología Ejea Leticia Sádaba Roncal Aprobado 5.174,00 5.174,00 5.174,00 5.174,00 5.174,00 0,00

2 2016.02.2.008
Mejora de maquinaria y equipos nuevos para taller artesano 

de joyería
Tauste JORGE SORO LORENTE Aprobado 2.243,42 2.069,28 2.069,28 2.069,28 2.069,28 0,00

2 2016.02.2.012 Equipamiento técnico e instrumental Tauste Gregorio Ibáñez Gómez Aprobado 5.505,81 2.689,14 2.689,14 2.689,14 2.689,14 0,00

2 2016.02.2.015 Modernización de aula informática en centro de formación Ejea INAGROPEC, S.L. Aprobado 3.877,45 3.877,45 3.877,45 3.877,45 3.877,45 0,00

2 2016.02.2.017 Latorre Taxi Ejea Javier Latorre Ciudad Aprobado 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 0,00

2 2016.02.2.020
MÁQUINA DE EXTRUSIÓN DE PLÁSTICO PARA 

INDUSTRIA ALIMENTARIA
Bardenas PLASTICOS BARDENAS SL Aprobado 56.599,80 56.599,80 56.599,80 56.599,80 56.599,80 0,00

2 2016.02.2.021 CENTRO DE FISIOTERAPIA Sádaba ROBERTO MAINZ NAVARRO Aprobado 2.800,00 2.800,00 2.800,00 2.800,00 2.800,00 0,00

2 2016.02.2.022 5.0 SERVICIOS ASEGURADORES SL Ejea
5.0 SERVICIOS ASEGURADORES 

SL
Aprobado 9.607,98 3.239,57 3.239,57 3.239,57 3.239,57 0,00

2 2016.02.2.024

ADQUISICION DEL ANALIZADOR SQS,DISPOSITIVO DE 

FLUOROCROMOS Y PAQUETE INFORMATICO PARA SU 

PUESTA A PUNTO

Tauste
CIA CINCO VILLAS AGRUPACIÓN 

DE INTERES ÉCONOMICO
Aprobado 21.144,82 12.436,07 12.436,07 12.436,07 12.436,07 0,00

2 2016.02.2.025 Adquisición de máquina para trabajos de nivelación Ejea LIFECO CONSTRUCCIONES SL Aprobado 8.727,27 2.220,21 2.220,21 2.220,21 2.220,21 0,00

2 2016.02.2.026 Laboratorio Dental Tauste
Sorona Inmuebles Sociedad 

Limitada
Aprobado 19.558,58 15.321,92 15.321,92 15.321,92 15.321,92 0,00

2 2016.02.2.029 Ampliación centro de formación multidisciplinar Ejea USAN BERNAD SERVICES SL Aprobado 20.424,85 17.646,41 17.646,41 17.646,41 17.646,41 0,00

2 2016.02.2.030 Equipamiento para la mejora de competencias Bardenas ALTACTIVITY SCV Aprobado 4.281,68 3.782,07 3.782,07 3.782,07 3.782,07 0,00

ÁMBITO 3.1 AGROALIMENTACIÓN

ÁMBITO 3.2. FORESTAL



2 2017.02.2.002 Twinner Tauste Tauste Ana Salas Larrodé Aprobado 10.460,85 9.222,54 9.222,54 9.222,54 9.222,54 0,00

2 2017.02.2.003
Fabricación componentes para dispositivos electrónicos 

móviles
Bardenas CELSU - COVER, S.L.U. Aprobado 2.868,96 2.868,96 2.868,96 2.868,96 2.868,96 0,00

2 2017.02.2.004 AMELA - Academia de estudios Mercedes Lahuerta Ejea MERCEDES
LAHUERTA 

CAUDEVILLA
Aprobado 20.735,30 19.885,23 19.885,23 19.885,23 19.885,23 0,00

2 2017.02.2.006 MEJORAS EN PROCESO PRODUCTIVO Y RECAMBIOS Tauste
AGROTECNICA LOS ANTONIOS 

SL
Aprobado 5.380,78 0,00 5.380,78 5.380,78 5.380,78 5.380,78

2 2017.02.2.012 Empresa de hielos en Ejea Ejea Hielos Cincovillas Cubiejea, S.L. Aprobado 24.838,16 18.058,99 18.058,99 18.058,99 18.058,99 0,00

2 2017.02.2.020
MEJORA COMPETITIVIDAD E INCORPORACION DE 

GAMA DE PRODUCTOS CONGELADOS
Tauste DISTRIBUCIONES TAUSTE SL Aprobado 11.567,34 6.639,03 6.639,03 6.639,03 6.639,03 0,00

2 2017.02.2.023 Empresa de teledetección agrícola Ejea
Precisión aérea innovación y 

nuevas tecnologías, S.L.
Aprobado 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 0,00

2 2017.02.2.054 DR: MELCHOR UNGRÍA CENTRO ODONTOLÓGICO Ejea
UNGRIA RUIZ SOCIEDAD CIVIL 

(EN CONSTITUCION)
Aprobado 13.191,42 13.191,34 13.191,34 13.191,34 13.191,34 0,00

2 2017.02.2.061 Escape Caravan Isuerre Ana Belén Puyal Martínez Aprobado 16.974,89 16.647,41 16.647,41 16.647,41 16.647,41 0,00

2 2018.02.2.001
Adquisición y adecuación de nave para producción de 

plásticos.
Ejea PLASTICOS BARDENAS SL Aprobado 22.910,79 18.746,13 18.746,13 18.746,13 18.746,13 0,00

2 2018.02.2.003 Adquición máquina impresión digital Ejea IMPRENTA FELIX ARILLA, S.L. Aprobado 14.940,00 14.940,00 14.940,00 14.940,00 14.940,00 0,00

2 2018.02.2.004 Servicios veterinarios integrarles Ejea María Josefa Díez Ripollés Aprobado 62.636,14 61.368,21 61.368,21 61.368,21 61.368,21 0,00

2 2018.02.2.005
Bar restaurante de las piscinas municipales de Ejea de los 

Caballeros
Ejea Reyhane Ahmed Aprobado 23.629,56 21.938,70 21.938,70 21.938,70 21.938,70 0,00

2 2018.02.2.007 Adquisición de maquinaria y equipamiento Luna
COOPERATIVA SAN JOSÉ 

ARESANO DE LUNA
Aprobado 1.486,51 1.486,08 1.486,08 1.486,08 1.486,08 0,00

2 2018.02.2.012 Talleres Blasco Valareña Alfonso Blasco Ezquerra Aprobado 5.701,12 4.522,38 4.522,38 4.522,38 4.522,38 0,00

2 2018.02.2.036

DE VENTA DE CENTRO MATERIALES DE 

CONSTRUCCIÓN Y BRICOLAJE EN SOS DEL REY 

CATÓLICO

Sos del Rey 

Católico
BRICO MAYAYO SLU Aprobado 15.390,11 12.964,86 12.964,86 12.964,86 12.964,86 0,00

2 2018.02.2.038
Adquisición de software CAD-CAM para mejora en el área 

de producción por mecanizado de la empresa
Ejea Suministros Lacima, S.A. Aprobado 7.645,68 7.645,68 7.645,68 7.645,68 7.645,68 0,00

2 2018.02.2.040 FISIOCAÑADA NUEVO SERVICIOS Ejea FISIOCAÑADA S.L.U. Aprobado 23.830,95 19.912,14 19.912,14 19.912,14 19.912,14 0,00

2 2018.02.2.049
Local destinado a la venta y reparación de radiadores, aire 

acondicionado y filtro de partículas para vehículos y otros
Ejea Francisco Domingo Malón Ainaga Aprobado 1.952,53 1.753,82 1.753,82 1.753,82 1.753,82 0,00

2 2019.02.2.002 RUTAS GUIADAS EN SEGWAY Luna JESUS MARIA
BERTOLA 

LASIERRA
Aprobado 11.008,50 8.810,00 8.810,00 8.810,00 8.810,00 0,00

2 2019.02.2.003
GESTION DIGITAL DE PROCESOS Y MEJORAS EN AREA 

COMERCIAL Y LOGISTICA EN MEKANAVES
Ejea

Mekanaves soluciones modulares, 

S. L. U.
Aprobado 20.181,95 11.140,54 11.140,54 11.140,54 11.140,54 0,00

2 2019.02.2.013
TRANSFORMACION DE COCINA DOMESTICA EN 

INDUSTRIAL
Uncastillo Inmaculada Navarro Labat Aprobado 7.508,32 7.508,32 7.508,32 7.508,32 7.508,32 0,00

2 2019.02.2.017
FABRICACION BARRERAS CONTENCION 

HOMOLOGADAS
Ejea EGESSA INVEST, S.L. Aprobado 99.994,00 91.171,00 91.171,00 91.171,00 91.171,00 0,00

2 2019.02.2.019
ADQUISICION EXCAVADORA DE RUEDAS LIEBHERR 

A920
Ejea EXCAVACIONES EJEA, S.L. Aprobado 14.319,30 13.624,62 13.624,62 13.624,62 13.624,62 0,00

2 2019.02.2.022 CENTRO DE CORTE ROBOTIZADO Uncastillo Taller de Cantería Olnasa, SL Aprobado 27.808,22 10.974,39 10.974,39 10.974,39 10.974,39 0,00

2 2019.02.2.026 RESTAURANTE EL SECRETO Uncastillo EL SECRETO DE UNCASTILLO Aprobado 14.524,89 14.187,39 14.187,39 14.187,39 14.187,39 0,00

2 2019.02.2.027
ADQUISICION DE MAQUINARIA PARA TALLER DE 

SOMBRERERIA Y COMPLEMENTOS
Tauste MARIA ISABEL CARBO MADRONA CARBO MADRONA Aprobado 4.877,70 3.578,40 3.578,40 3.578,40 3.578,40 0,00

2 2019.02.2.034
SPORTFITNESS TAUSTE SALA DE ENTRENAMIENTO 

PERSONAL
Tauste ENRIQUE SANCHO FERNANDEZ

SANCHO 

FERNANDEZ
Aprobado 25.539,36 25.315,48 25.315,48 25.315,48 25.315,48 0,00



2 2020.02.2.003
COMPRA DE ROBOTS PARA INNOVACION 

TECNOLOGICA
Ejea PLASTICOS BARDENAS SL Aprobado 9.504,00 9.504,00 9.504,00 9.504,00 9.504,00 0,00

2 2020.02.2.005 MEJORAS TECNOLOGICAS EN GASOLINERA Luesia
SOCIEDAD COOPERATIVA 

AGRARIA SAN ESTEBAN
Aprobado 2.434,76 2.349,26 2.349,26 2.349,26 2.349,26 0,00

2 2020.02.2.006
REFORMA Y ADECUACION DE NUEVO LOCAL PARA 

EFITECH ENERGIAS SL
Ejea EFITECH ENERGIAS S.L. Aprobado 2.780,83 2.708,50 2.708,50 2.708,50 2.708,50 0,00

2 2020.02.2.014
AMPLIACION Y MEJORA EN LA OFERTA DE SERVICIOS 

EN EL HOTEL VINACUA

Sos del Rey 

Católico
HOSTELERA VILLA DE SOS S.L. Aprobado 1.539,72 1.486,72 1.486,72 1.486,72 1.486,72 0,00

2 2020.02.2.015
AMPLIACION Y NUEVA OFERTA DE SERVICIOS 

TALLERES MARIANO VERA
Tauste MARIANO VERA SALAS Aprobado 84.338,39 83.733,04 83.733,04 83.733,04 83.733,04 0,00

2 2020.02.2.018
REFORMA DE VIVIENDA PARA CASA DE TURISMO 

RURAL EN BIOTA
Biota ANA MARIA ABADIA GARDE Aprobado 8.137,90 7.957,84 7.957,84 7.957,84 7.957,84 0,00

2 2020.02.2.022 4 SPORT PADEL EJEA SL Ejea 4SPORT PADEL EJEA S.L Aprobado 44.763,49 44.258,25 44.258,25 44.258,25 44.258,25 0,00

2 2020.02.2.035
MEJORA TECNOLOGICA PRODUCTIVA MEDIOAMB 

EMPRESA MAQUINARIA AGRICOLA
Ejea Maquinaria agrícola El León, S.A. Aprobado 23.771,16 23.771,16 23.771,16 23.771,16 23.771,16 0,00

2 2020.02.2.038
AUTOMATIZACION Y CONTROL POR ISOBUS DE LA 

DOSIS DE APLICACION DE PURIN
Tauste

TAUSTE CENTRO GESTOR DE 

ESTIERCOLES S.L.
Aprobado 22.012,20 22.012,20 22.012,20 22.012,20 22.012,20 0,00

2 2020.02.2.040 MODERNIZACION TALLER DE CONFECCION Luna
COOPERATIVA SAN JOSÉ 

ARESANO DE LUNA
Aprobado 4.508,49 4.392,52 4.392,52 4.392,52 4.392,52 0,00

2 2020.02.2.043 LINEA DE ENCUADERNACION Ejea IMPRENTA FELIX ARILLA, S.L. Aprobado 5.306,21 5.306,21 5.306,21 5.306,21 5.306,21 0,00

2 2020.02.2.047
MEJORAS TECNOLOGICAS PARA AUTOMATIZACION DE 

PROCESO PRODUCTIVO
Ejea PLASTICOS BARDENAS SL Aprobado 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 0,00

2 2020.02.2.049 FISIOCAÑADA ZIMMER Ejea FISIOCAÑADA S.L.U. Aprobado 6.534,00 6.534,00 6.534,00 6.534,00 6.534,00 0,00

2 2020.02.2.051
NUEVO ESPACIO DE SERVIC DE CORTE DE EMBUT 

SELECTS Y VENTA DE PASTELERIA GOURMET
Ejea

BODEGAS SEÑORIO CINCO 

VILLAS, S.L.
Aprobado 3.218,28 3.150,10 3.150,10 3.150,10 3.150,10 0,00

2 2020.02.2.052 CENTRO DE FISIOTERAPIA IRENE YERA Tauste IRENE YERA LOREN Aprobado 19.993,05 11.338,20 11.338,20 11.338,20 11.338,20 0,00

2 2020.02.2.053
NUEVO CENTRO DE ESTETICA Y BELLEZA NATURAL 

EJEA DE LOS CABALLEROS
Ejea BEATRIZ LOPEZ SIERRA Aprobado 6.654,54 3.268,41 3.268,41 3.268,41 3.268,41 0,00

2 2020.02.2.057
QUIROMASAJE Y VENTA PRODUCTOS NATURALES 

PARA EL CUIDADO E HIGIENE PERSONAL
Ejea CRISTINA ARBUES GALLEGO Aprobado 3.167,30 2.775,32 2.775,32 2.775,32 2.775,32 0,00

2 2020.02.2.063 MEJORA DE SERVICIO EN CENTRO DE ESTETICA Ejea GUILLERMA PILAR GARDE BORAO Aprobado 7.395,00 7.395,00 7.395,00 7.395,00 7.395,00 0,00

2 2020.02.2.065
NUEVA EMPRESA PARA ALQUILER Y VENTA DE 

AUTOCARAVANAS EN TAUSTE
Tauste 5 VILLAS CARAVANING S.L. Aprobado 28.652,80 26.586,69 26.586,69 26.586,69 26.586,69 0,00

2 2020.02.2.067
ELENA BIELZA FISIOTERAPIA ESPECIALIZADA EN 

SUELO PELVICO
Ejea Elena Bielza Galindo Aprobado 2.019,90 1.704,12 1.704,12 1.704,12 1.704,12 0,00

2 2020.02.2.070
NUEVO ESPACIO PRODUCTIVO PARA EMPRESA DE 

SERVICIOS DE CULTIVO ECOLOGICO
Ejea AGROALCA S.L. Aprobado 11.367,02 11.361,56 11.361,56 11.361,56 11.361,56 0,00

2 2020.02.2.073
SALITRE Y RASMIA NUEVA EMPRESA DE DISEÑO 

SOBRE MADERA
Erla RUBEN RAMIREZ PEREZ Aprobado 5.086,61 5.085,37 5.085,37 5.085,37 5.085,37 0,00

2 2020.02.2.074
NUEVO ESPACIO DE TRABAJO PARA EMPRESA DE 

DISTRIBUCION ALIMENTARIA
Tauste DISTRIBUCIONES TAUSTE SL Aprobado 29.420,50 28.569,60 28.569,60 28.569,60 28.569,60 0,00

2 2020.02.2.075
AMPLIACION Y MEJORAS DE SERVICIO DE PESCADERIA 

EN EJEA
Ejea IGPARFISH SEA FOOD, SL Aprobado 12.735,29 10.368,04 10.368,04 10.368,04 10.368,04 0,00

2 2020.02.2.078
CENTRO DE FISIOTERAPIA Y REHADAPTACION DE 

LESIONES
Ejea ADRIAN SORO AZNAREZ Aprobado 45.836,90 43.464,27 43.464,27 43.464,27 43.464,27 0,00

2 2020.02.2.087
NUEVOS SERVICIOS DE CIRUGIA Y RADIOLOGIA DEL 

PIE EN CLINICA DE PODOLOGIA
Ejea ROBERTO CATALAN GARCIA Aprobado 8.248,62 7.685,43 7.685,43 7.685,43 7.685,43 0,00

2 2020.02.2.089 CLINICA DENTAL EXEA Ejea CLINICA DENTAL EXEA S.L.P. Aprobado 49.983,49 48.061,90 48.061,90 48.061,90 48.061,90 0,00

2 2020.02.2.090 CENTRO DE FISIOTERAPIA VICTOR PERALES Tauste VICTOR
PERALES 

GUERRERO
Aprobado 14.911,33 13.486,10 13.486,10 13.486,10 13.486,10 0,00



2 2020.02.2.093
MODERNIZACION DE PROCESO PRODUCTIVO A 

TRAVES DE NUEVA MAQUINA DE INYECCION
Ejea PLASTICOS BARDENAS SL Aprobado 44.040,00 44.040,00 44.040,00 44.040,00 44.040,00 0,00

2 2020.02.2.095
INVERSIONES PARA NUEVO CENTRO DE ASESORIA DE 

IMAGEN
Ejea SILVIA

VILLANUEVA 

LARRODE
Aprobado 11.928,12 11.414,34 11.414,34 11.414,34 11.414,34 0,00

2 2020.02.2.097
AMPLIACION DE EQUIPO DE CONGELACION Y NUEVO 

ESPACIO COMERCIAL
Tauste DISTRIBUCIONES TAUSTE SL Aprobado 11.430,71 6.354,24 6.354,24 6.354,24 6.354,24 0,00

2 2020.02.2.098
NUEVA EMPRESA PARA VENTA DE AUTOMOVILES EN 

EJEA DE LOS CABALLEROS
Ejea UPCARS IBÉRICA, S. L. Aprobado 34.326,68 32.848,87 32.848,87 32.848,87 32.848,87 0,00

2 2020.02.2.105
EQUIPAMIENTO PARA MEJORA DE SERVICIO DE 

RESTAURACION DEL SANTURARIO DE MONLORA
Luna

Hermandad de nuestra señora de 

Monlora de Luna
Aprobado 2.247,53 2.247,53 2.247,53 2.247,53 2.247,53 0,00

2 2020.02.2.114
ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO PARA MEJORA DE LA 

COMPETITIVIDAD EMPRESA DE REFORMAS
Sierra de Luna RAUL CLAVERO ANQUELA

CLAVERO 

ANQUELA
Aprobado 1.434,35 1.213,47 1.213,47 1.213,47 1.213,47 0,00

2 2016.02.2.013 LA CLAQUETA Ejea REBECA
BERICAT 

MONSEGUR
Renuncia 9.392,61 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2 2016.02.2.028 VENDING VIANDAS 24 HORAS Ejea ANTONIA RAQUEL
COMPAIRED 

ANGOY
Renuncia 2.265,49 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2 2016.02.2.033 Climatización hospedería de Sádaba Sádaba
HACEDOR DE PROYECTOS 

S.L.U.
Renuncia 3.335,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2 2017.02.2.005 Adquisición maquinaria para aislamiento ecoeficiente Ejea Severiano ARRIETA GIMÉNEZ Renuncia 1.155,73 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2 2017.02.2.039
Fabricación de barreras de contención homologadas de 

hormigón prefabricado
Ejea EGESSA INVEST, S.L. Renuncia 99.973,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2 2019.02.2.006 DAVID IRIARTE MINIATURAS
Sos del Rey 

Católico
David Iriarte Martínez Renuncia 1.102,23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2 2019.02.2.015 DU LCES LOCURAS Tauste Dulces Locuras, S. C. Renuncia 22.381,82 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2 2019.02.2.018 CAFETERIA BAR RESTAURANTE UNCASTILLO Uncastillo Gema Yagüe Buey Renuncia 96.597,46 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2 2019.02.2.037 VIVIENDA DE TURISMO RURAL EN SADABA Sádaba
MARIA ISABEL AZNAREZ 

NAVARRO

AZNAREZ 

NAVARRO
Renuncia 10.407,91 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2 2020.02.2.048 HOSTAL OS TABLAUS Longás MARIA TERESA MAYAYO LACUMBA Renuncia 1.514,53 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2 2020.02.2.064
INNOVACION A TRAVES DE SISTEMA ACTIVO DE 

CRONOMETRAJE
Tauste MADE MIGUE 2020 S.L. Renuncia 4.194,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2 2020.02.2.099 EL RECADERO Ejea VIA OVAL S.L. Renuncia 11.121,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.791.398,08 1.332.992,59 1.338.373,37 1.338.373,37 1.338.373,37 5.380,78

5.380,78

2 2018.02.2.013 Producción de energía fotovoltaica para autoconsumo Tauste
CIA CINCO VILLAS AGRUPACIÓN 

DE INTERES ÉCONOMICO
Aprobado 5.251,44 1.529,38 1.529,38 1.529,38 1.529,38 0,00

2 2018.02.2.043
INSTALACION DE MODULO SOLAR FOTOVOLTAICO 

PARA AUTOCONSUMO
Tauste

CIA CINCO VILLAS AGRUPACIÓN 

DE INTERES ÉCONOMICO
Aprobado 10.395,41 9.780,07 9.780,07 9.780,07 9.780,07 0,00

2 2020.02.2.011
ACONDICIONAMIENTO PARA LA MEJORA AMBIENTAL Y 

EL AHORRO ENERGETICO
Bardenas

SAT N 62 ARA CASTILLO DE 

SORA
Aprobado 6.694,65 6.694,65 6.694,65 6.694,65 6.694,65 0,00

2 2020.02.2.056
INSTALACION DE AUTOCONSUMO FOT 

CONCESIONARIO SANTAFE
Ejea AUTOMOVILES SANTAFE S.L. Aprobado 13.147,32 12.051,21 12.051,21 12.051,21 12.051,21 0,00

2 2020.02.2.060 INSTALACION DE AUTOCONSUMO FOTOVOLTAICO Tauste MACRO-IMAGEN, S.L. Aprobado 19.765,35 19.765,35 19.765,35 19.765,35 19.765,35 0,00

2 2020.02.2.086
INSTALACION DE PLACAS SOLARES PARA 

AUTOCONSUMO
Tauste MARIANO VERA SALAS Aprobado 7.283,26 7.283,26 7.283,26 7.283,26 7.283,26 0,00

62.537,43 57.103,92 57.103,92 57.103,92 57.103,92 0,00TOTAL ÁMBITO 4.1 PRODUCCIÓN DE ENERGÍAS RENOVABLES PARA AUTOCONSUMO Y EFICIENCIA ENERGÉTICA DE EMPRESAS

TOTAL ÁMBITO 3.3 OTRAS



2 2018.02.2.006 Mejora de aislamientos en Hostal Balcón de Onsella Isuerre Ayuntamiento de Isuerre Aprobado 14.499,99 14.499,99 14.499,99 14.499,99 14.499,99 0,00

2 2019.02.2.028
MEJORAS TECNOLOGICAS PARA AHORRO 

ENERGETICO EN RESIDENCIAS
Tauste

Fundación Pérez de Gotor y 

Nuestra Señora de Sancho Abarca
Aprobado 14.812,50 14.812,50 14.812,50 14.812,50 14.812,50 0,00

2 2020.02.2.021
AMPLIACION Y MEJORA DE AISLAMIENTOS EN EL 

HOSTAL EL BALCON DE ONSELLA
Isuerre Ayuntamiento de Isuerre Aprobado 17.297,84 12.946,39 12.946,39 12.946,39 12.946,39 0,00

2 2020.02.2.059
MODERNIZACION Y AHORRO ENERGETICO EN 

INSTALACIONES DE ADISCIV
Ejea

ASOCIACIÓN DISMINUIDOS 

PSIQUÍCOS CINCO VILLAS
Aprobado 6.927,46 6.927,46 6.927,46 6.927,46 6.927,46 0,00

53.537,79 49.186,34 49.186,34 49.186,34 49.186,34 0,00

2 2020.02.2.026 SENDEROS MEDIOAMBIENTALES TIERRA Y VIDA El Frago Ayuntamiento de El Frago Aprobado 19.600,00 17.364,50 17.364,50 17.364,50 17.364,50 0,00

2 2020.02.2.033
AMPLIACION ALBERGUE INTERNACIONAL DE 

JUVENTUD PARA AULA DE NATURALEZA Y CULTURA

Sos del Rey 

Católico

AYUNTAMIENTO DE SOS DEL 

REY CATOLICO
Aprobado 90.257,58 82.265,38 82.265,38 82.265,38 82.265,38 0,00

2 2020.02.2.055
PROGRAMA DE EDUCACION AMBIENTAL PARA NIÑOS Y 

JOVENES
Biel Asociación Cultural Escuela Verde Aprobado 7.200,00 6.240,00 6.240,00 6.240,00 6.240,00 0,00

2 2020.02.2.107 AULA DE NATURALEZA SANTUARIO SANCHO ABARCA Tauste Ayuntamiento de Tauste Aprobado 12.650,73 12.608,08 12.608,08 12.608,08 12.608,08 0,00

2 2017.02.2.018
RECUPERACIÓN DEL HUMEDAL DE LA BALSA DE LA 

ESTANCA
Las Pedrosas

AYUNTAMIENTO DE LAS 

PEDROSAS
Renuncia 8.855,89 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

138.564,20 118.477,96 118.477,96 118.477,96 118.477,96 0,00

2 2017.02.2.008 Ejea Emprendedora Ejea
Ayuntamiento de Ejea de los 

Caballeros
Aprobado 99.994,77 97.350,88 97.350,88 97.350,88 97.350,88 0,00

2 2017.02.2.028 Curso "Fotografía de producto para e-commerce" Tauste

ASOCIACION DE EMPRESARIOS 

DE COMERCIO INDUSTRIA Y 

SERVICIOS DE TAUSTE

Aprobado 1.299,48 1.049,58 1.049,58 1.049,58 1.049,58 0,00

2 2017.02.2.042
Adecuación de instalaciones para mejora del servicio y 

eficiencia energetica en el camping
Luesia AYUNTAMIENTO DE LUESIA Aprobado 77.669,79 74.457,07 74.457,07 74.457,07 74.457,07 0,00

2 2018.02.2.014 COWORKING UNCASTILLO Uncastillo Ayuntamiento de Uncastillo Aprobado 19.219,28 18.091,18 18.091,18 18.091,18 18.091,18 0,00

2 2019.02.2.023 MUSEALIZACION DEL TORREON DE BIOTA Biota Ayuntamiento de Biota Aprobado 55.086,88 43.729,35 43.729,35 43.729,35 43.729,35 0,00

2 2020.02.2.027 CENTRO EMPRESARIAL TAUSTE Tauste Ayuntamiento de Tauste Aprobado 77.481,04 61.385,81 61.385,81 61.385,81 61.385,81 0,00

2 2020.02.2.100
REFORMA DE NAVE PARA TIENDA COMERCIO AL POR 

MENOR EN CASTILISCAR
Castiliscar Ayuntamiento de Castiliscar Aprobado 26.774,41 24.170,65 24.170,65 24.170,65 24.170,65 0,00

2 2020.02.2.013
MEJORAS EN EL ALBERGUE MUNICIPAL DE 

UNCASTILLO
Uncastillo Ayuntamiento de Uncastillo Renuncia 9.132,11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

366.657,76 320.234,52 320.234,52 320.234,52 320.234,52 0,00

2 2017.02.2.013 Curso "Presentaciones y comunicación efectiva en inglés" Ejea
ASOCIACION EMPRESARIAL 

CINCO VILLAS
Aprobado 2.085,15 1.988,22 1.988,22 1.988,22 1.988,22 0,00

2 2017.02.2.014 Curso práctico de inglés para Pymes Ejea
ASOCIACION EMPRESARIAL 

CINCO VILLAS
Aprobado 4.154,30 4.043,87 4.043,87 4.043,87 4.043,87 0,00

2 2017.02.2.015 Curso de "Prevención del Estrés laboral" Ejea
ASOCIACION EMPRESARIAL 

CINCO VILLAS
Aprobado 714,89 714,66 714,66 714,66 714,66 0,00

2 2017.02.2.016 Curso "Planificación y gestión del tiempo" Ejea
ASOCIACION EMPRESARIAL 

CINCO VILLAS
Aprobado 3.241,33 3.081,15 3.081,15 3.081,15 3.081,15 0,00

2 2017.02.2.017
Curso "Cómo aumentar la productividad en sus procesos 

administrativos"
Ejea

ASOCIACION EMPRESARIAL 

CINCO VILLAS
Aprobado 1.821,46 27,24 27,24 27,24 27,24 0,00

TOTAL ÁMBITO 4.2 EFICIENCIA ENERGÉTICA EN INFRAESTRUCTURAS PÚBLICAS

TOTAL ÁMBITO 6.1 CONSERVACIÓN Y MEORA DEL MEDIO AMBIENTE

ÁMBITO 8.1 INVERSIONES MATERIALES PARA LA CREACIÓN DE EMPLEO



2 2017.02.2.019 Curso "Cómo comunicarme en mi empresa" Ejea
ASOCIACION EMPRESARIAL 

CINCO VILLAS
Aprobado 1.138,58 1.090,11 1.090,11 1.090,11 1.090,11 0,00

2 2017.02.2.025 Curso de contabiliad de costes y control de gestión Tauste

ASOCIACION DE EMPRESARIOS 

DE COMERCIO INDUSTRIA Y 

SERVICIOS DE TAUSTE

Aprobado 3.744,00 3.024,00 3.024,00 3.024,00 3.024,00 0,00

2 2017.02.2.027 Curso "Cómo vender por internet Tauste

ASOCIACION DE EMPRESARIOS 

DE COMERCIO INDUSTRIA Y 

SERVICIOS DE TAUSTE

Aprobado 2.496,00 2.016,00 2.016,00 2.016,00 2.016,00 0,00

2 2017.02.2.030 Curso de Escaparatismo Tauste

ASOCIACION DE EMPRESARIOS 

DE COMERCIO INDUSTRIA Y 

SERVICIOS DE TAUSTE

Aprobado 2.496,00 2.016,00 2.016,00 2.016,00 2.016,00 0,00

2 2017.02.2.045 Marketing turístico a las tendencias de consumo actual Ejea
Asociación de Turismo de las Cinco 

Villas
Aprobado 1.727,92 1.543,99 1.543,99 1.543,99 1.543,99 0,00

2 2018.02.2.028 Curso de seguridad informatica y redes sociales Tauste

ASOCIACION DE EMPRESARIOS 

DE COMERCIO INDUSTRIA Y 

SERVICIOS DE TAUSTE

Aprobado 3.080,00 2.599,68 2.599,68 2.599,68 2.599,68 0,00

2 2018.02.2.029 INGLES COMERCIAL I Tauste

ASOCIACION DE EMPRESARIOS 

DE COMERCIO INDUSTRIA Y 

SERVICIOS DE TAUSTE

Aprobado 3.080,00 2.599,68 2.599,68 2.599,68 2.599,68 0,00

2 2018.02.2.031 CARRETILLERO Tauste

ASOCIACION DE EMPRESARIOS 

DE COMERCIO INDUSTRIA Y 

SERVICIOS DE TAUSTE

Aprobado 2.496,00 2.016,00 2.016,00 2.016,00 2.016,00 0,00

2 2018.02.2.032 INGLES COMERCIAL II Tauste

ASOCIACION DE EMPRESARIOS 

DE COMERCIO INDUSTRIA Y 

SERVICIOS DE TAUSTE

Aprobado 3.080,00 2.599,68 2.599,68 2.599,68 2.599,68 0,00

2 2018.02.2.048
INTRODUCCION Y TECNICAS DE INBOUND MARKETING 

PARA EL SECTOR TURISTICO
Ejea

Asociación de Turismo de las Cinco 

Villas
Aprobado 1.518,54 1.141,26 1.141,26 1.141,26 1.141,26 0,00

2 2018.02.2.050 Automatismos eléctricos Ejea
ASOCIACION EMPRESARIAL 

CINCO VILLAS
Aprobado 3.532,50 3.532,50 3.532,50 3.532,50 3.532,50 0,00

2 2018.02.2.051 Autómatas programables Ejea
ASOCIACION EMPRESARIAL 

CINCO VILLAS
Aprobado 3.532,50 3.509,70 3.509,70 3.509,70 3.509,70 0,00

2 2020.02.2.081 AUTOMATISMOS HIDRAULICOS AVANZADO Ejea
ASOCIACION EMPRESARIAL 

CINCO VILLAS
Aprobado 5.085,22 2.433,71 2.433,71 2.433,71 2.433,71 0,00

2 2020.02.2.115 DESBLOQUEA TU INGLES Ejea
ASOCIACION EMPRESARIAL 

CINCO VILLAS
Aprobado 1.606,74 1.522,66 1.522,66 1.522,66 1.522,66 0,00

2 2017.02.2.026 Curso Técnicas de venta Tauste

ASOCIACION DE EMPRESARIOS 

DE COMERCIO INDUSTRIA Y 

SERVICIOS DE TAUSTE

Renuncia 476,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2 2017.02.2.048 Curso de fontanería básica Sádaba Ayuntamiento de Sádaba Renuncia 1.960,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2 2019.02.2.012 SINERGIAS CREATIVAS DE TAUSTE Tauste Ayuntamiento de Tauste Renuncia 1.166,07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

54.234,90 41.500,11 41.500,11 41.500,11 41.500,11 0,00

2 2017.02.2.038 MULTISERVICIO RURAL
Castejón de 

Valdejasa

AYUNTAMIENTO DE CASTEJÓN 

DE VALDEJASA
Aprobado 10.469,61 1.845,69 1.845,69 1.845,69 1.845,69 0,00

2 2017.02.2.055
ADQUISICIÓN VEHÍCULO ADAPTADO PARA 

TRANSPORTE SOCIAL
Ejea Comarca de Cinco Villas Aprobado 34.969,31 34.969,31 34.969,31 34.969,31 34.969,31 0,00

2 2018.02.2.018
Proyecto Alzheimer. Creación de nuevos espacios de 

atención especializada
Ejea FUNDACIÓN ELVIRA OTAL Aprobado 98.411,25 96.628,13 96.628,13 96.628,13 96.628,13 0,00

2 2018.02.2.019
Servicios de proximidad para actividades de integración 

social y comunitaria
Sádaba FUNDACION AGUSTIN SERRATE Aprobado 5.481,43 5.481,43 5.481,43 5.481,43 5.481,43 0,00

2 2018.02.2.021 Ampliación y equipamientos en vivienda tutelada ADISCIV Ejea
ASOCIACIÓN DISMINUIDOS 

PSIQUÍCOS CINCO VILLAS
Aprobado 45.098,86 45.096,19 45.096,19 45.096,19 45.096,19 0,00

2 2018.02.2.041 Proyecto básico y de ejecución de una vivienda Ardisa Ayuntamiento de Ardisa Aprobado 22.386,36 22.159,73 22.159,73 22.159,73 22.159,73 0,00

ÁMBITO 8.2 ACCIONES FORMATIVAS, EMPLEO, ESPÍRITU EMPRENDEDOR, ADAPTACIÓN AL CAMBIO TRABAJADORES



2 2018.02.2.042
DOTACION DE ESCALERA DE EMERGENCIA PARA 

RESIDENCIA MUNICIPAL DE MAYORES
Biota Ayuntamiento de Biota Aprobado 5.102,50 5.102,50 5.102,50 5.102,50 5.102,50 0,00

2 2019.02.2.004
ACONDICIONAMIENTO DE VIVIENDA PARA ALQUILAR A 

NUEVOS VECINOS
Luesia AYUNTAMIENTO DE LUESIA Aprobado 15.614,98 15.614,98 15.614,98 15.614,98 15.614,98 0,00

2 2019.02.2.007 ESPACIO PARA JOVENES Y BIBLIOTECA Uncastillo Ayuntamiento de Uncastillo Aprobado 99.993,30 50.726,18 50.726,18 50.726,18 50.726,18 0,00

2 2019.02.2.008
MEJORA ACCESIBILIDAD Y AYUDAS TECNICAS PARA 

USUARIOS Y TRAB RESIDENCIA LUESIA
Luesia FUNDACIÓN ARUEJ DE LUESIA Aprobado 13.532,48 13.532,48 13.532,48 13.532,48 13.532,48 0,00

2 2019.02.2.010 SUMANDO OPORTUNIDADES RESTANDO ESTIGMAS Ejea El cierzo y la retama, S. L. Aprobado 9.602,92 8.425,10 8.425,10 8.425,10 8.425,10 0,00

2 2019.02.2.011 SANTA ENGRACIA REACTIVA Santa Engracia Ayuntamiento de Tauste Aprobado 33.245,13 33.245,13 33.245,13 33.245,13 33.245,13 0,00

2 2019.02.2.031
ADECUACION DE LAS INSTALACIONES EN LA 

RESIDENCIA VILLA DE BIOTA
Biota Ayuntamiento de Biota Aprobado 59.738,06 44.511,50 44.511,50 44.511,50 44.511,50 0,00

2 2020.02.2.012
REHABILITACION DE VIVIENDA MUNICIPAL PARA 

NUEVOS RESIDENTES
Erla AYUNTAMIENTO DE ERLA Aprobado 8.021,22 8.021,22 8.021,22 8.021,22 8.021,22 0,00

2 2020.02.2.020
EQUIPAMIENTO PARA UNIDADES DE CONVIVENCIA EN 

RESIDENCIAS DE MAYORES
Tauste

Fundación Pérez de Gotor y 

Nuestra Señora de Sancho Abarca
Aprobado 19.997,99 9.674,94 9.674,94 9.674,94 9.674,94 0,00

2 2020.02.2.029 REHABILITACION DE EDIFICIO PARA VIVIENDA Asín AYUNTAMIENTO DE ASIN Aprobado 47.237,53 46.904,87 46.904,87 46.904,87 46.904,87 0,00

2 2020.02.2.030
ACONDICIONAMIENTO INTERIOR DE EDIFICIO 

MUNICIPAL DESTINADO A BAR COMEDOR SOCIAL
Lobera Ayuntamiento de Lobera de Onsella Aprobado 34.435,49 26.060,49 26.060,49 26.060,49 26.060,49 0,00

2 2020.02.2.032
AMPLIACION DE SERVICIO DE RESIDENCIA PARA 

PERSONAS NO VALIDAS
Luesia FUNDACIÓN ARUEJ DE LUESIA Aprobado 99.459,00 98.157,93 98.157,93 98.157,93 98.157,93 0,00

2 2020.02.2.050
T APOYO POR LA INCLUSION Y EL BIENESTAR DE LAS 

PERSONAS VULNERABLES
Ejea El cierzo y la retama, S. L. Aprobado 17.148,00 17.148,00 17.148,00 17.148,00 17.148,00 0,00

2 2020.02.2.061
MODERNIZACION Y MEJORA EN LA CALIDAD DE LOS 

PROCESOS NUTRICIONALES Y ASISTEN
Sádaba FUNDACION AGUSTIN SERRATE Aprobado 5.941,77 5.941,77 5.941,77 5.941,77 5.941,77 0,00

2 2020.02.2.069
INSTALACION DE MONTAPLATOS EN RESIDENCIA DE LA 

TERCERA EDAD
Luesia FUNDACIÓN ARUEJ DE LUESIA Aprobado 14.136,48 14.136,47 14.136,47 14.136,47 14.136,47 0,00

2 2020.02.2.072 SANTA ENGRACIA EN FORMA Santa Engracia Ayuntamiento de Tauste Aprobado 36.003,26 35.839,11 35.839,11 35.839,11 35.839,11 0,00

2 2020.02.2.076 TRANSPORTE SOCIO SANITARIO Ejea
CRUZ ROJA ASAMBLEA LOCAL 

EJEA
Aprobado 35.527,46 35.527,46 35.527,46 35.527,46 35.527,46 0,00

2 2020.02.2.103
REHABILITACION EDIFICIO MUNICIPAL PARA VIVIENDAS 

DE ALQUILER EN UNCASTILLO
Uncastillo Ayuntamiento de Uncastillo Aprobado 9.809,67 8.340,44 8.340,44 8.340,44 8.340,44 0,00

2 2017.02.2.057 Reforma para accesibilidad Biblioteca y aula de adultos Asín AYUNTAMIENTO DE ASIN Renuncia 23.137,52 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2 2018.02.2.022
Acondicionamiento interior de edificio municipal destinado a 

bar-comedor social
Lobera Ayuntamiento de Lobera de Onsella Renuncia 86.513,13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2 2020.02.2.068
MEJORA ATENCION PLAZAS DEPENDIENTES EN 

RESIDENCIA
Tauste

Fundación Pérez de Gotor y 

Nuestra Señora de Sancho Abarca
Renuncia 39.321,38 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2 2020.02.2.082
REFORMA Y HABILITACION DE VIVIENDA PARA NUEVOS 

POBLADORES EN LONGAS
Longás Ayuntamiento de Longás Renuncia 32.328,64 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2 2020.02.2.102
REHABILITACION VIVIENDAS EN VALAREÑA CON 

DESTINO A ALQUILER PARA FIJAR POBLACION
Valareña

Ayuntamiento de Ejea de los 

Caballeros
Renuncia 30.825,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

993.489,73 683.091,05 683.091,05 683.091,05 683.091,05 0,00

4.717.587,73 3.575.787,28 3.588.527,06 3.588.527,06 3.581.168,06TOTAL

ÁMBITO 9.1 INFRAESTRUCTURA SOCIAL

(*) Este expediente reintegró la ayuda por incumplir los requisitos de homologación de las barreras de hormigón dentro de los plazos 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO II – Tabla de ejecución 

financiera 

 



AMBITO DE PROGRAMACIÓN PREVISTO COMPROMETIDO
EJECUTADO 

CERTIFICACIÓN FINAL

EJECUTADO 

TOTAL
% COMPROMETIDO EJECUTADO REINTEGRO

DESCOMPROMETIDO 

POR REINTEGROS

3.3  Otras 1.392.383,11 1.332.992,59 1.338.373,37 1.338.373,37 95,73 96,12 5.380,78 5.380,78

4.2  
Eficiencia energética en infraestructuras públicas, incluidos 

edificios públicos
53.537,79 49.186,34 49.186,34 49.186,34 91,87 91,87 0,00 0,00

3.1  Agroalimentación 349.355,38 349.800,15 349.800,15 349.800,15 100,13 100,13 0,00 0,00

4.1  
Producción de energías renovables para autoconsumo y 

eficiencia energética de empresas
57.103,92 57.103,92 57.103,92 57.103,92 100,00 100,00 0,00 0,00

6.2  
Acciones de formación y divulgación en materia de Cambio 

climático. Promoción de la eficiencia energética
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

8.1  Inversiones materiales para la creación de empleo 305.195,98 320.234,52 320.234,52 320.234,52 104,93 104,93 0,00 0,00

3.2  Forestal 168.337,91 150.715,70 150.715,70 150.715,70 89,53 89,53 0,00 0,00

8.2  

Acciones formativas en materia de empleo, espíritu 

emprendedor, creación de empresas y adaptación de los 

trabajadores, las empresas y los empresarios al cambio

42.628,96 41.500,11 41.500,11 41.500,11 97,35 97,35 0,00 0,00

9.1  Infraestructura social 747.701,71 683.091,05 683.091,05 683.091,05 91,36 91,36 0,00 0,00

2.2  

Mejorar la accesibilidad a las tecnologías de la información y 

la comunicación (TIC) así como el uso de ellas en las zonas 

rurales (públicas)

46.506,02 46.506,02 46.506,02 46.506,02 100,00 100,00 0,00 0,00

1.1  Cooperación entre particulares 427.510,00 413.710,03 413.710,03 421.069,03 96,77 96,77 0,00 0,00

2.1  

Mejorar la accesibilidad a las tecnologías de la información y 

la comunicación (TIC) así como el uso de ellas en las zonas 

rurales (privados)

12.665,39 12.468,89 12.468,89 12.468,89 98,45 98,45 0,00 0,00

6.1  
Acciones de formación y divulgación e inversiones en relación 

con la conservación y mejora del medio ambiente
117.057,58 118.477,96 118.477,96 118.477,96 101,21 101,21 0,00 0,00

3.719.983,75 3.575.787,28 3.581.168,06 3.588.527,06 5.380,78 5.380,78

46.506,02

Situación actual del plan financiero

PAGADO

1.341.523,37

49.186,34

349.800,15

57.103,92

344.474,80

12.468,89

118.477,96

TOTAL 3.515.082,83

0,00

320.234,52

150.715,70

41.500,11

683.091,05



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO III – Dossier de prensa 
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europapress / aragón

La iniciativa 'Feito en Monlora' busca afianzar el vínculo
intergeneracional en la localidad de Erla

Europa Press Aragón Publicado: viernes, 25 agosto 2023 12:29

@ep_aragon

La impulsora de 'Feito en Monlora', Victoria García Casajús, en la barra del bar de la piscina donde trabaja
- EUROPA PRESS

 Newsletter

ZARAGOZA, 25 Ago. (EUROPA PRESS) -

La iniciativa de Jóvenes Dinamizadores Rurales (JDR) 'Feito en Monlora', que busca afianzar el vínculo
intergeneracional, se desarrolla este viernes en la localidad cincovillesa de Erla. Su impulsora, Victoria

  
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García Casajús, a sus 18 años, ha promovido ya varios proyectos para reactivar la Comarca como Rural
On, en Uncastillo, en agosto del pasado año 2022.

'Feito en Monlora' se basa en actividades para todo rango de edades. "Quiero --ha explicado-- fomentar el
vínculo intergeneracional, me parece que la tecnología ha abierto una brecha entre jóvenes", ha señalado
Victoria García, que busca, con estas jornadas, que las personas mayores de la localidad enseñen sus
conocimientos a los más pequeños, mientras que éstos últimos puedan enseñar también a los mayores
sobre nuevas tecnologías".

En el caso de Erla, en la pista frente a la piscina, en la que además Victoria García lleva trabajando todo el
verano, se están desarrollando actividades durante toda la mañana como un taller mural colectivo y un
taller de ganchillo y, por la tarde, tendrá lugar un taller de reciclado de papel y juegos tradicionales.

Por su parte, 'Rural On' en Uncastillo, el pasado año, consistió en realizar actividades y talleres para
aprender a tejer, o de papiroflexia. También se llamaron a artesanos y agroalimentarios porque "después
de la pandemia, esa gente necesitaba comer y no había ferias, entonces vimos una buena oportunidad
para sacar a esa gente a la calle otra vez y que pudieran vender sus productos", ha indicado la joven.
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CÓMO SURGE LA INICIATIVA

'PERIPHERAL YOUTH MAKERS'

Ambas propuestas han sido seleccionadas por la convocatoria 'Made in Rural', que persigue dinamizar el
entorno rural en Aragón, a través de la red de JDR.

Victoria García Casajus vive en Ejea de los Caballeros, aunque pasa también temporadas en la localidad
de Erla, donde nació. De hecho, su madre le dio a luz un 25 de diciembre por la noche, en el cruce de
caminos que hay en la entrada del pueblo.

Hace dos años, cuando empezó el bachiller de Bellas Artes, se unió a 5villArte, una acción de jóvenes
artistas del proyecto de cooperación entre grupos de acción local Jóvenes Dinamizadores Rurales en el
que participa la Asociación para el desarrollo y fomento de las Cinco Villas (ADEFO), quienes organizaron
la reunión a la que acudió para conocerlos.

"Era para gente con inquietudes en temas artísticos y me apunté. La reunión fue a principios de enero y el
día 6 de febrero estaba ya en Portugal, no sabía a qué iba y me encontré con un proyecto internacional",
ha relatado García Casajús en declaraciones a Europa Press.

El proyecto internacional llamado 'Peripheral Youth Makers', que nace con el objetivo de movilizar a
jóvenes artistas de la Comunidad Valenciana, de Aragón, de Italia y de Portugal para cambiar la
perspectiva sobre el mundo rural.

Con dieciséis meses de duración, el objetivo es el de apoyar el desarrollo de grupos locales de jóvenes
creativos comprometidos con su territorio. Se distribuyen en 3 cursos de formación impartidos en
España, Italia y Portugal y encuentros a nivel local para intercambiar ideas y experiencias y así construir
juntos propuestas colectivas que respondan a los retos comunes de la juventud de estos territorios.

Se trata de un proyecto cofinanciado por el programa ERASMUS+ y coordinado por la asociación
Europimpulse Network en el marco de la iniciativa '#EncuentrosPeriféricos' lanzada en 2019 en el Alto
Palancia (Castellón) para apoyar a los ecosistemas creativos del territorio. Cuenta con la colaboración y
las experiencias del trabajo juvenil en zonas rurales de los Jóvenes Dinamizadores Rurales de Aragón, de
Associação Juventude de Vila Fonche de Portugal y de Legambiente Ligonchio en Italia.

Estas 4 organizaciones trabajan juntas en la definición de un modelo de intervención social, cultural y
educativo adecuado a las realidades de la Juventud de los territorios rurales y a la creación de
herramientas y narrativas que respondan a sus necesidades.

"Volví a casa y no era la misma, aprendí un montón y descubrí que había muchos caminos más que
poder seguir, mil formas de vivir", ha indicado Victoria, recordando a unos chicos de Italia que con edades
entre 17 y 19 años, habían comenzado a trabajar en un hotel rural en la montaña, con granja, burros,
actividades para los niños y estudiaban a la vez.
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5VILLARTE

Con 5villArte también contribuyó, en Urriés, en una jornada en la que crearon un mural comunitario con la
gente del pueblo para los refugiados ucranianos. En él, hacían el boceto y el resto del pueblo se acercaba
a pintarlo y aportar su granito de arena.

El pasado abril, estuvo en Valencia y poco después, volvió a Portugal, con el proyecto 'What we wait', que
era para tratar con la gente joven cómo habían pasado la pandemia. Allí estaban con familias donde se
juntaban varias nacionalidades diferentes e intercambiaban experiencias. "Conoces todas las maneras
de vivir, todo lo que le pasa a la gente, a veces cosas que te pasan te parecen un problemón y al ver que
no eres la única, pones más los pies en la tierra".

Victoria García regenta el bar de las piscinas de Erla este verano con la ayuda de su familia, y aunque se
ha criado en Ejea, lo tiene muy claro y prefiere el trato cercano de una localidad pequeña: "Antes de coger
el bar, me daba una vuelta con mi madre para que la gente nos viera por el pueblo, para que no
llegáramos y no supiera nadie quiénes éramos, es un trato mucho más personal y me gusta más este
ambiente".

Con iniciativas como esta, JDR fomenta iniciativas de jóvenes que tratan de dinamizar el medio rural y
aportar soluciones así como promover la relación entre ellos.







����������	
� ��
���������������
��	������������������������������
�������������
�������������
�������� �!����
������

"����	�������
�����#������
��$%�����$�����
��$��������$��������$��$��������
$�$����������
��$����$�����
��������&���'������(��������)���* ��


+�

,-����./���0



����������	
� ��
���������������
��	������������������������������
�������������
�������������
�������� �!����
������

"����	�������
�����#������
��$%�����$�����
��$��������$��������$��$��������
$�$����������
��$����$�����
��������&���'������(��������)���* ��


+,-./0�12311445�6,6�724416�6489�:;<�=;>;�;?@AB�C9D�;:9EFG�FH�IJKLLFG



����������	
� ��
���������������
��	������������������������������
�������������
�������������
�������� �!����
������

"����	�������
�����#������
��$%�����$�����
��$��������$��������$��$��������
$�$����������
��$����$�����
��������&���'������(��������)���* ��




�����������	
 ��
����
����������
����
���
������������
����
�����
���������������������������� !�������

"���������� �������#�� ���
��$�
����$���$�
����
�$�
$���
$���$��
�$�
�����
����$����$��$���$�$����%���&�����
'������
�(���&�
����'
����() *�	

+�

,-�����.
�
/



�����������	
 ��
����
����������
����
���
������������
����
�����
���������������������������� !�������

"���������� �������#�� ���
��$�
����$���$�
����
�$�
$���
$���$��
�$�
�����
����$����$��$���$�$����%���&�����
'������
�(���&�
����'
����() ��	

*+,-./�01200334�5+5�613305�5378�9:;�<:=:�:>?@A�B8C�:98DEF�EG�HIJKKEF





�����������	
 ���
���������
��������������������������������
��
�����
��������� ������!���������"���������#���"���������
�"���"�$�����%

&''�"��������������(����
�)
�)�����)�
)
�
�)��)���������)������)
���
��
)�)��
��)������ ��)��)!������)��"��������)'���"��)����)�
�"���"�*�'% +�	

,�

-.�"��/0
'
1



 

 

 

 



 

 

 



 



 

 

 

 



 

 







 

 

 



 



 

 

 



 

 



 



21/10/23, 19:14 La agroalimentación protagoniza la VIII Semana de la Persona Emprendedora en Ejea - Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros

https://www.ejea.es/la-agroalimentacion-protagoniza-la-viii-semana-de-la-persona-emprendedora-en-ejea/ 1/7

LA AGROALIMENTACIÓN PROTAGONIZA LA VIII SEMANA
DE LA PERSONA EMPRENDEDORA EN EJEA
Inicio » Noticias » La agroalimentación protagoniza la VIII Semana de la Persona Emprendedora en Ejea

20 octubre, 2023 Fomento  /  General

La VIII Semana de la Persona Emprendedora en Ejea de los
Caballeros va a tener lugar del 23 al 27 de octubre. Serán cinco
eventos repartidos de lunes a viernes, en los que el emprendimiento
agroalimentario tendrá un protagonismo especial. La Semana está
organizada por SOFEJEA, la Agencia de Desarrollo de Ejea, cuenta
con la financiación del Instituto Aragonés de Fomento (IAF) y con la
colaboración de numerosas entidades.

Cada año SOFEJEA, coincidiendo con la Semana del
Emprendimiento en Aragón, organiza una programación específica
para Ejea de los Caballeros. En cada edición se elige un tema central,
alrededor del cual se construye el catálogo de actividades. En esta
edición de 2023, la octava ya, se ha elegido el emprendimiento
agroalimentario como protagonista. Esta elección no es casual, porque
dentro del Programa de Acción de SOFEJEA para este año se hace
especial hincapié en el apoyo a la agroalimentación local y, en
especial, al emprendimiento dentro de este sector clave de la
economía del municipio de Ejea de los Caballeros. De hecho, y fruto
de la puesta en marcha del Plan Estratégico de SOFEJEA 2022-2027,
uno de los pilares de acción de la Agencia Municipal de Desarrollo es

La organiza SOFEJEA con
la financiación del IAF.

https://www.ejea.es/
https://www.ejea.es/noticias/
https://www.ejea.es/noticias-sobre/fomento/
https://www.ejea.es/noticias-sobre/general/
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el denominado “Ejea Agrociudad”. Es evidente que la especialización
territorial de Ejea y sus Pueblos gira alrededor de la agroalimentación
y todos sus subsectores.

La VIII Semana de Persona Emprendedora en Ejea es posible a que
SOFEJEA cuenta con el apoyo económico del IAF. Pero también a la
colaboración de una serie de entidades con la que SOFEJEA ha tejido
desde hace tiempo una red cooperativa: Adefo Cinco Villas,
Fundación Aquagraria, CSIC, Asociación Ejea Comercio, Asociación
Empresarial de las Cinco Villas, Cámara de Comercio, Industria y
Servicios de Zaragoza, CEOE Aragón y CEPYME Zaragoza.

Encuentro de los estudiantes con los productores
agroalimentarios locales

Una de las vocaciones de la Semana de la Persona Emprendedora en
Ejea es acercar a la sociedad ejeana la figura de los emprendedores
locales. Esto se hace de diversas maneras y mirando a diferentes
públicos. Uno de ellos, los jóvenes, van a poder conocer de primera
mano la experiencia de tres emprendedores agroalimentarios locales.
Será el lunes 23, a las 11,30 horas, en el IES Cinco Villas.

Allí, los estudiantes podrán conocer la experiencia de tres personas
jóvenes que se dedican a la agroalimentación: Antonio Ruiz, de
Bardenas, que tiene una explotación de hortaliza ecológica; Alicia
Sánchez, de Tauste, que trabaja la repostería creativa con su marca
“Dulces Locuras”; y Ángela García, de Ejea, que se dedica a la miel
con su empresa Apícola Cinco Villas.

La ciencia nos explica lo que comemos

El martes 24, otro de los IES de Ejea, el Reyes Católicos, albergará la
inauguración de la exposición “Las moléculas que comemos”. Llega
esta exposición de la mano del programa Ciudad Ciencia del CSIC, al
que tiene acceso el Ayuntamiento de Ejea a través de SOFEJEA. La
inauguración de la exposición será a las 13 horas y permanecerá
abierta para el disfrute y aprovechamiento de los estudiantes del IES
Reyes Católicos hasta el 10 de noviembre.

La exposición “Las moléculas que comemos” presenta nuestra
relación con la alimentación y explica cómo intervienen en ella
sentidos como el olfato y el gusto, así como los procesos biológicos
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que realiza nuestro cuerpo para digerir aquello que ingerimos. La
muestra también se fija en la cocina, un auténtico laboratorio del
sabor donde tienen lugar reacciones químicas como la caramelización
y la fermentación, y donde se utilizan técnicas vanguardistas como la
gelificación o la esferificación. Las investigaciones de CSIC en
alimentación y seguridad alimentaria forman parte del contenido con
ejemplos como la clara de huevo ‘hidrolizada’ o envases
biodegradables que alargan la vida de los alimentos.

Por otro lado, se desmontan algunos falsos mitos de la alimentación
relacionados con el chocolate, la miel o el gluten, se explica por qué
nos atraen tantos los ultraprocesados y cómo la absorción de
nutrientes y una dieta equilibrada son clave para la prevención de
enfermedades cardiovasculares, la diabetes o la obesidad.

“Las moléculas que comemos” consta de 20 paneles y su contenido ha
sido creado por la Sociedad Española de Bioquímica y Biología
Molecular (SEBBM) y adaptado por Cultura Científica y Ciencia
Ciudadana del CSIC en el marco de Ciudad Ciencia.

Jornada sobre el emprendimiento agroalimentario en Ejea y
Cinco Villas

El miércoles 25 acogerá una interesante jornada denominada “El
emprendimiento agroalimentario en Ejea y Cinco Villas”. Su objetivo
es conocer el estado de los productores agroalimentarios locales
dentro de un contexto global. La jornada se celebra a las 17 horas en
la Casa del Colono de El Bayo, que gestiona la Fundación Aquagraria.
Para facilitar el acceso del público a la jornada desde la Estación de
Autobuses de Ejea saldrá un transporte público a las 16,15 horas hacia
El Bayo, uno de los pueblos de colonización de Ejea.

La jornada se abrirá con una ponencia que enmarcará el contexto del
emprendimiento desde la óptica de la agroalimentación. La impartirá
una de las mejores expertas aragonesas en emprendimiento, Ana
Hernández. Ella es socia fundadora de A\V ASESORES y directora de
personas en INYCOM. Lleva más de 25 años ayudando a empresas e
instituciones a definir estrategias innovadoras que les permitan ser
más competitivas, tanto a nivel nacional como internacional. Ana
Hernández es especialista en analizar los recursos disponibles para
crear el elemento diferencial.

https://sebbm.es/
https://sebbm.es/
https://www.csic.es/es/ciencia-y-sociedad
https://www.csic.es/es/ciencia-y-sociedad
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Después habrá un panel de experiencias donde diferentes personas
emprendedoras de Ejea y Cinco Villas explicarán su actividad y las
vicisitudes de proyecto. Se trata de Isabel Fernández, de Biota, y su
empresa Huevos Camperos Valdelobos; Chon Maicas, de Valareña, y
su iniciativa Cuquigalletas; y Estefanía Clemente, de Bardenas, con su
empresa Aceite Monteolivet.

Al final de la jornada habrá una pequeña degustación de productos
agroalimentarios de Ejea y Cinco Villas.

Para organizar esta actividad SOFEJEA ha contado con la
colaboración de Adefo Cinco Villas, sirviendo de canal de conexión
con los productores agroalimentarios agrupados en torno a la marca
“La Despensa de las Cinco Villas”.

Entrega de los Premios “Monta tu Empresa 2023”

 En el jueves 26 tendrá lugar uno de los eventos tradicionales de la
Semana de la Persona Emprendedora en Ejea: la entrega de los
Premios Monta tu Empresa. Será a las 19 horas, en Ejea
Emprendedora, la sede de SOFEJEA, en la Plaza de la Diputación
número 2. Los Premios Monta tu Empresa están financiados por el
Ayuntamiento de Ejea y organizados por SOFEJEA. Se pueden
entregar hasta cuatro premios consistentes cada uno en 2.250 €, un
stand para próxima Feria de Ejea y asesoramiento técnico durante un
año por parte de los técnicos de SOFEJEA. Este año hay siete
candidaturas, que tendrán que defender su proyecto ante un tribunal
integrado por técnicos del IAF, Asociación Ejea Comercio,
Asociación Empresarial de las Cinco Villas, Cámara de Comercio de
Zaragoza, CEOE Aragón y CEPYME Zaragoza.

Encuentro de la Comunidad Ejea Emprendedora

Para cerrar la semana, el viernes 27, a las 18 horas, tendrá lugar un
Encuentro de la Comunidad Ejea Emprendedora. Se trata del
encuentro de las personas emprendedoras que han formado parte de
Ejea Emprendedora; es decir, que están o han estado ubicados en la
incubadora y vivero de empresas que gestiona SOFEJEA. La idea es
seguir fomentado ese espíritu de comunidad que desde la creación de
Ejea Emprendedora ha sido una seña de identidad de sus usuarios.
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Además del encuentro propiamente dicho, en el que los
emprendedores y emprendedoras compartirán sus experiencias y el
estado de situación de sus respectivos proyectos, habrá dos momentos
especiales. Uno será la presencia de un emprendedor de éxito de Ejea,
que ha convertido a su empresa en un referente. Se trata de Emilio
Sumelzo, director ejecutivo de Mecanus, que explicará el viaje desde
sus comienzos como emprendedor y su evolución hasta ahora. Pero
también habrá un momento para la distensión y el disfrute, con la
amenización musical del Grupo de Jazz de la Escuela Municipal de
Música de Ejea, un ejemplo de emprendimiento cultural muy
interesante.

VIII SEMANA DE LA PERSONA EMPRENDEDORA

 PROGRAMA

LUNES 23

Encuentro de emprendedores agroalimentarios con los jóvenes

Salón de actos del IES Cinco Villas (Paseo de la Constitución, 116)

Hora: 11,30 horas

Participantes: Antonio Ruiz (Hortaliza Ecológica, Bardenas), Alicia
Sánchez (Dulces Locuras, Tauste) y Ángela García (Apícola Cinco
Villas, Ejea)

Colabora: Adefo Cinco Villas (Pon Aragón en tu Mesa y La Despensa
de Cinco Villas)

MARTES 24

Inauguración de la exposición “Las moléculas que comemos”

IES Reyes Católicos (C/ Mariano Alastuey 26)

Hora: 13 horas

Colabora: CSIC (Programa Ciudad Ciencia)

MIERCOLES 25
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Jornada “El emprendimiento agroalimentario en Ejea y Cinco
Villas”

Casa del Colono de El Bayo (C/ Venta del Guiral, s/n. El Bayo).

Hora: 17 horas

Participantes: conferencia de Ana Hernández; panel de experiencias:
Isabel Ferrández (Huevos Camperos Valdelobos, Biota), Chon Maicas
(Cuquigalletas, Valareña) y Estefanía Clemente (Aceite Monteolivet,
Bardenas).

Al final del acto, degustación de productos agroalimentarios locales

Habrá un autobús que saldrá de la Estación de Autobuses de Ejea.a las
16,15 horas.

Colabora: Adefo Cinco Villas (Pon Aragón en tu Mesa y La Despensa
de Cinco Villas) y Fundación Aquagraria

JUEVES 26

Entrega de los Premios “Monta tu Empresa 2023”

Ejea Emprendedora (Plaza de la Diputación, 2)

Hora: 19 horas

Colabora: IAF, Asociación Ejea Comercio, Asociación Empresarial de
las Cinco Villas, Cámara de Zaragoza, CEOE Aragón y Cepyme
Zaragoza.

VIERNES 27

Encuentro de la Comunidad Ejea Emprendedora

Ejea Emprendedora (Plaza de la Diputación, 2)

Hora: 18 horas

Participantes: usuarios actuales y pasados de Ejea Emprendedora
(incubadora y vivero de empresas) y emprendedor de éxito (Emilio
Sumelzo, director ejecutivo de la empresa Mecanus).
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Amenización musical del Grupo de Jazz de la Escuela Municipal de
Música de Ejea
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�����������	�
 ��
�������������������������
����������
�����
����

�  ��	��!!!"�
������#"�����
���� �
�$������
��$������ ������%�
��$��������$�
����$�����
$�
����$��&�' ���

( ) * +,-./-0-12312-0�4-�560�78�9-34-/�4-�53�:6;<1=434�>31�?/;346�-5�3:<-/46 @ABCAD�ECFGD
H6123:23IJK=06�5-L35IH614=:=61-0�M-1-/35-0IJ::-0=N=5=434



��������������� 	
���
���	���
���������
���	
�����	��������	
�����	
����	��
����

����������� !"#"�$%#"$& !���!'�$()*#+*$�,$��+#+�-.������#)+*(/#"#�#01)(2*+,#(/$&3!&*$(4$5*!+&$(#+#4$& ���

6 �
789:;�<=�>?:<@A9 BBCBBDE�FGHI�GD�JFEFKFLMG�NIHOF�DEJPQRDQIP�JPQ�DE�SPTIDHQP�GDFHFSUQ�V�
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