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1. CREACIÓN Y FINES 
 

 

ADEFO CINCO VILLAS es una asociación sin ánimo de lucro inscrita en el Registro de 
Asociaciones de fecha 26 de junio de 2000. 

 Sus fines (tal y como figura en los Estatutos de la 
Asociación) son los siguientes: 

1. Buscar el desarrollo integrado, sostenible e 
innovador de las Cinco Villas, basado en la mejora 
del marco económico con objeto de crear empleo, 
en la puesta en valor del patrimonio histórico-
artístico, cultural y natural y en el 
perfeccionamiento de la organización interna de su 
territorio. 

2. Arbitrar cauces para conseguir una máxima 
valorización de las potencialidades de futuro de las 
Cinco Villas. 

3. Fomentar la complementariedad de los valores 
endógenos de las Cinco Villas, en pos de un 
desarrollo equilibrado de todo su territorio. 

4. Propiciar la cooperación entre los agentes 
socioeconómicos de las Cinco Villas y de éstos con 
los de los territorios limítrofes. 

5. Conseguir una mejora de la calidad de vida de los 
habitantes de las Cinco Villas, basada en un 
desarrollo sostenible e integrado, coadyuvando al 
aprovechamiento de los recursos ociosos o 
infrautilizados. 

6. Impulsar las iniciativas, tanto públicas como 
privadas, que tengan por objeto la dinamización de 
todos los sectores socioeconómicos de las Cinco 
Villas, apoyando a las entidades asociativas de 
índole económica, cultural o formativa de los 
recursos humanos existentes. 

7. Salvaguardar y relanzar los recursos financieros, 
económicos y humanos de las Cinco Villas, 
poniéndolos al servicio de una estrategia de 
desarrollo basada en un progreso equilibrado, 
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Desde el año 2002, Adefo Cinco Villas gestiona el programa Leader. En el primer período 
(2002-2006 Leader Plus) en la zona media-baja y oriental de las Cinco Villas, y a partir del 
programa Leader 2007-2013 en toda la comarca de las Cinco Villas. 

Adefo Cinco Villas es la Agencia de Desarrollo de la Comarca de las Cinco Villas, realizando 
servicios de apoyo al empresario y otros agentes cincovilleses y contando con el apoyo de la 
Comarca de Cinco Villas a través de un convenio anual. 
  

complementario y respetuoso con el 
medioambiente. 

8. Apoyar las iniciativas que primen las aportaciones 
de los jóvenes y las mujeres de las Cinco Villas como 
elementos dinamizadores del empleo y las 
iniciativas empresariales y fomentar la 
incorporación de los discapacitados físicos y 
psíquicos al mercado laboral. 

9. Generar canales para la innovación tecnológica y 
metodológica, fomentando las relaciones de los 
recursos humanos, naturales y financieros, 
haciéndoles partícipes de una explotación eficaz de 
los recursos endógenos, propiciando la aparición de 
nuevos productos y servicios con imagen de marca 
propia y ayudando a la creación de estructuras 
originales de organización, sobre todo en lo que se 
refiere a las formas de trabajo asociado y al 
emprendedor individual. 

10. Crear una Agencia de Desarrollo Rural para mejorar 
las posibilidades de desarrollo y de progreso de las 
zonas rurales como las Cinco Villas, apoyándose en 
los agentes e iniciativas locales, en un enfoque 
integrado y complementario, en la innovación 
tecnológica, en la mejora de la calidad de vida, en la 
explotación de los recursos endógenos económicos, 
culturales y naturales y posibilitando, además, el 
intercambio de experiencias con otros territorios. 
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2. MIEMBROS DEL GRUPO DE ACCIÓN LOCAL 
 

Asamblea General 

La Asamblea General es el Órgano supremo de gobierno de ADEFO CINCO VILLAS y está 
constituida por 69 socios, 32 de los cuales son socios públicos (Ayuntamientos y Comarca) y 
el resto se reparten entre Entidades de promoción empresarial, asociaciones de empresarios 
y sindicales, asociaciones culturales, de mujeres, empresas y cooperativas agrarias.  

 

Celebración de Asamblea General el día 8 de febrero 

A continuación listamos los actuales socios de ADEFO CINCO VILLAS: 
 

 ADS de porcino nº 1. 
 Apícola Cinco Villas. 
 Asociación de comercio, industria y servicios de las Cinco Villas. 
 Asociación de mujeres Muskaria. 
 Asociación de disminuidos psíquicos Cinco Villas. 
 Asociación empresarial de las Cinco Villas. 
 Asociación Renace Farasdués. 
 Asociación de autónomos de Aragón – UPTA. 
 Asociación de turismo de las Cinco Villas. 
 Asociación de vecinos Matías de Llera. 
 Ayuntamiento de Ardisa. 
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 Ayuntamiento de Asín. 
 Ayuntamiento de Bagüés. 
 Ayuntamiento de Biel. 
 Ayuntamiento de Biota. 
 Ayuntamiento de Castejón de Valdejasa. 
 Ayuntamiento de Castiliscar.  
 Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros. 
 Ayuntamiento de El Frago. 
 Ayuntamiento de Erla. 
 Ayuntamiento de Fuencalderas. 
 Ayuntamiento de Isuerre. 
 Ayuntamiento de Las Pedrosas. 
 Ayuntamiento de Layana. 
 Ayuntamiento de Lobera de Onsella. 
 Ayuntamiento de Longás. 
 Ayuntamiento de Los Pintanos. 
 Ayuntamiento de Luesia. 
 Ayuntamiento de Luna. 
 Ayuntamiento de Marracos. 
 Ayuntamiento de Navardún. 
 Ayuntamiento de Orés. 
 Ayuntamiento de Piedratajada. 
 Ayuntamiento de Puendeluna. 
 Ayuntamiento de Sádaba. 
 Ayuntamiento de Sierra de Luna. 
 Ayuntamiento de Tauste. 
 Ayuntamiento de Uncastillo 
 Ayuntamiento de Undués de Lerda. 
 Ayuntamiento de Urriés. 
 Ayuntamiento de Valpalmas. 
 Cada, S.L. 
 Centro de Estudios de las Cinco Villas. 
 Colectivo de mujeres Juliana Larena. 
 Comarca de las Cinco Villas. 
 Cooperativa agraria Nuestra Señora del Rosario. 
 Cooperativa agraria San Miguel. 
 Ejea, Sociedad Cooperativa de iniciativa social. 
 El pastorcico, S.L. 
 Foro de mujeres progresistas. 
 Fundación Adislaf. 
 Fundación Farasdués para el desarrollo e integración. 
 Fundación Uncastillo centro del románico 
 Hertela, S.C. 
 IES Reyes Católicos. 
 Imprenta Félix Arilla, S.L. 
 Magapor, S.L. 
 Radio Cinco Villas. 
 Sociedad Cooperativa Agraria San José. 
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 Sociedad Cooperativa agraria San Sebastián. 
 Segiatur 
 Servicios y limpiezas Cinco Villas, S.L. 
 Sociedad de cazadores Las Bardenas. 
 Sofejea, S.A. 
 Sumelzo, S.A. 
 UAGA-COAG. 
 Unión Comarcal de CC.OO. 
 Unión Comarcal de UGT. 
 UPA Aragón 

Se ha realizado en 2022 dos reuniones de Asamblea General: 
 

- El día 8 de febrero con el objetivo principal de modificar la composición de la Junta 

Directiva tras la renuncia del presidente y de la entidad a la que representa a la 

presidencia. En esta reunión se ofreció también información sobre la situación del 

programa LEADER 2014-2020 y del 23-27. 

- El día 27 de abril se celebró la asamblea periódica de aprobación de cuentas y 

presupuesto y actuaciones. 

 

Junta Directiva 

 
La Junta Directiva se constituye como el Órgano de representación de ADEFO CINCO VILLAS 
y está formada por un Presidente, dos Vicepresidentes, un Secretario, un Tesorero y ocho 
Vocales, perteneciendo el 62 % de los votos al sector privado. 
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El 8 de febrero de 2022 se aprobó la nueva composición de Junta Directiva tras la renuncia 
de la anterior entidad a la presidencia de ADEFO Cinco Villas. En dicha reunión se aprobó la 
nueva composición de Junta Directiva:  
 

Presidente:  José Luis Abenia Pardos 
  AYUNTAMIENTO DE UNCASTILLO 
Vicepresidente 1º:  José Luis Jericó Lambán 
   CENTRO DE ESTUDIOS DE LAS CINCO VILLAS 
Vicepresidente 2º:  Roberto Iriarte Lafita  
   UNIÓN COMARCAL DE UGT 
Secretaría:  Asunción Gil Orrios 
  FORO DE MUJERES PROGRESISTAS 
Tesorería:  Carlos Yera Solana 
  AYUNTAMIENTO DE LUNA 
Vocales: 

 Raquel Sauras Roncal 
AYUNTAMIENTO DE EJEA DE LOS CABALLEROS 

 Jaime Lacosta Aragüés 
AYUNTAMIENTO DE LUESIA 

 Estela Bernal Laborda 
AYUNTAMIENTO DE TAUSTE 

 José Luis Escabosa Caraballo 
UNIÓN DE AGRICULTORES Y GANADEROS DE ARAGÓN – COAG 

 José Antonio Asín Mendi 
UNIÓN DE PEQUEÑOS AGRICULTORES DE ARAGÓN 

 Mª Pilar Biota Rodrigo 
ASOCIACIÓN DE DISMINUÍDOS PSÍQUICOS DE CINCO VILLAS 

 Carlos Campos Rey 
ASOCIACIÓN EMPRESARIAL DE LAS CINCO VILLAS 

 Guillermo Tafalla Celma 
ASOCIACIÓN DE COMERCIO, INDUSTRIA Y SERVICIOS DE LA COMARCA DE LAS 
CINCO VILLAS 
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Equipo técnico 

 
Equipo técnico de ADEFO Cinco Villas 

 
El equipo técnico se compone en la actualidad de las siguientes personas: 
 

 Gerente: Maite González González - Licenciatura en Ciencias Económicas, 
Especialidad Economía Aplicada. Máster en Sociología de las Políticas Públicas y 
Sociales. 

 Técnico 1: Javier Mateo Pardo. Graduado en Geografía y Ordenación del territorio. 
Máster en Ordenación Territorial medioambiental y en Formación para el 
profesorado.  

 Técnico 2: Alberto Conejos – Grado en Ciencias Políticas y de la Administración. 
Máster en Sociología de las Políticas Públicas y Sociales. 

 Técnica 3: Mª José Leciñena (incorporada tras una larga baja) -  Licenciatura en 
Veterinaria. 

 Administrativa: Mª Pilar Aibar Callao – Ciclo Formativo de Grado Superior 
Administración y Gestión de empresas.  

 Coordinadora Pon Aragón en tu mesa: Rosa Rived Calvo - Licenciada en 
Empresariales.  Sus costes salariales se asumen a partes alícuotas entre los 14 GAL de 
Aragón asociados al proyecto. 

Además, durante el año 2022, un recién egresado de Geografía de la Universidad de 
Zaragoza ha realizado prácticas en el marco de la convocatoria Erasmus rural de la 
Universidad de Zaragoza y DPZ. 
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3. GESTIÓN ECONÓMICO-FINANCIERA 
 

 

ADEFO Cinco Villas ha gestionado desde Diciembre de 2002 hasta el 31 de diciembre del 
año 2015 dos programas Leader: Leader Plus y Leader 2007-2013, cerrados ambos 
satisfactoriamente con cifras cercanas al 100 % de ejecución. 

Desde el año 2016 gestiona también el programa Leader 2014-2020 como entidad 
colaboradora del Gobierno de Aragón. 

Desde el año 2004 se vienen realizando auditorías de la correcta llevanza de las cuentas 
de la asociación (Balance y Cuenta de Pérdidas y Ganancias) así como de la correcta 
administración de los recursos correspondientes al presupuesto. Los resultados de las 
auditorías han sido siempre positivos.  
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4. ACCIONES DESARROLLADAS  
 

Además de la actividad de gestión del programa LEADER y el desarrollo de proyectos de 
cooperación entre territorios en el marco de este programa, ADEFO Cinco Villas realiza otras 
acciones, basándose en sus fines estatutarios y en la colaboración entre distintas entidades 
del territorio, intentando cubrir huecos en servicios públicos en cuanto a la potenciación 
del servicio a emprendedores y empresas de las Cinco Villas, el conocimiento y 
potencialidades del territorio y el desarrollo socioeconómico en general.  

 
Desde Adefo Cinco Villas seguimos realizando una serie de servicios que el territorio demanda 
y no se cubren desde otras entidades públicas o privadas. 
 

4.1  Servicios de ADEFO Cinco Villas 
Durante el año 2022 se ha atendido, y asesorado cuando ha 

sido necesario, con medios propios (personal técnico) a 123 
empresarios o potenciales empresarios de las Cinco 
Villas.  

Además del asesoramiento para la puesta en marcha del 
negocio en distintas áreas (comercial, marketing, financiera, 
plan completo de negocio…), Adefo Cinco Villas ofrece 
información y asesoramiento personalizado sobre otras 
subvenciones, recursos comarcales, agentes relevantes de 
la Comarca y otras Administraciones superiores… y 
cualquier otro tema sobre el que podamos ser útiles. Ser 

conectores entre agentes del territorio y de éstos con 

agentes externos es un servicio altamente apreciado por 
nuestros usuarios. El fin último es poder ayudar al máximo 
a cualquier agente de las Cinco Villas que lo precise, con los 
recursos técnicos y humanos de que disponemos. 

Éste es el servicio más demandado pero siguen activos otros 
como Activa tu empresa, Activa tu empleo y Activa tu 
pueblo. Todos ellos siguen siendo necesarios en el territorio 
pero quizás requieran de mayor promoción y dedicación 
para poder alcanzar los niveles de conocimiento por parte 
de la población que tiene la iniciativa del Semillero de ideas 
emprendedoras, desde el que ayudamos de forma 
totalmente personalizada a analizar ideas empresariales y 
ayudar a tomar la decisión de si convertirlas en negocio, 
reestudiarla, modificarla, etc.   
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4.2 Convenio con Comarca de Cinco Villas 
 

Adefo Cinco Villas y Comarca de las Cinco Villas suscriben un convenio anual para 
poner en marcha actuaciones complementarias a las desarrolladas con el gestión  de 
las ayudas Leader. 

El convenio del año 2022 contemplaba dos líneas de colaboración: 

1- ACCIONES EN EL MARCO DE LA INICIATIVA “TELETRABAJAR EN CINCO VILLAS” 
2- ACCIONES DIRIGIDAS A EMPRESAS 

1- ACCIONES “TELETRABAJAR EN CINCO VILLAS 

1. Actualización de datos de página web de las localidades, fundamentalmente 
vivienda: búsqueda de viviendas en venta o alquiler en plataformas digitales, 
llamadas a inmobiliarias, dinamización en grupos de colaboradores de Pueblos 
vivos Cinco Villas, recepción de consultas de propietarios. 

2. Introducción de 2 pueblos más: El Frago y Castiliscar. 

Confección de ficha de cada localidad (recursos, servicios, texto, fotos) y vídeos. 

3. Estudio posibilidades de Longás para el teletrabajo 

Se trata de estudio que evalúa el potencial que puede tener la localidad de 
Longás para atraer a personas teletrabajadoras. 

Dicho estudio analiza el contexto actual del teletrabajo, las necesidades que 
tienen las personas teletrabajadoras y si podría Longás cumplirlas, apuntando a 
sus fortalezas y debilidades. 

Por último, se realizan recomendaciones del modelo de teletrabajo con más 
potencial de para contribuir al desarrollo y activación tanto económica como 
social de la localidad y una serie de acciones a poner en marcha a corto y medio 
plazo para mejorar y dinamizar el espacio de coworking. 

4. Jornada “Teletrabajo y coworking rurales” 
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La jornada consistió en conocer experiencias de teletrabajo rurales, como la de 
Artieda que, en colaboración con la entidad Rooral, especializada en organizar 
estancias de teletrabajadores en el medio rural, ha promovido varias tipologías de 
ellas, por ejemplo la iniciativa The Break, con mujeres emprendedoras de distintos 
puntos del mundo. En la localidad prepirenaica se conocieron, además, diferentes 
iniciativas que se han llevado por parte de los vecinos, como la instalación de wifi 
comunitario, la creación de coworking etc… 

La tarde se desarrolló en Uncastillo. Allí se valoró la situación actual de varios 
espacios dedicados o que se van a destinar a coworkings. De la mano de Juan Barbed 
se expusieron las condiciones que debe cumplir una localidad y un espacio de 
coworking y se pudo hacer una proyección de cara al futuro.  
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2. EMPRESAS   
 
2.1. FORMACIÓN Café con Idea 
 

El primer miércoles de cada mes, desde las 15,30 h. hasta las 17,00 h. 
aproximadamente y en base a un tema de interés, normalmente propuesto por las 
empresas, se desarrolla el CAFÉ CON IDEA en Adefo Cinco Villas. Combinamos 
sesiones de conocimientos, habilidades técnicas o información de utilidad con 
sesiones de habilidades o herramientas personales, alternándolas entre sí. 
 
Durante la primera hora aproximadamente, el ponente realiza una exposición en 
la que intervienen, a su vez, los participantes que lo deseen. La siguiente media 
hora se dedica al debate y resolución de dudas de los asistentes. 
 
Durante el año 2022, se realizaron 5 sesiones, una de ellas presencial retransmitida 
por streaming y el resto online a través de la plataforma Zoom y con la posibilidad 
de asesorías personalizadas de una o dos horas. Las sesiones realizadas fueron las 
siguientes (se incluye enlace a grabación de la sesión): 

 

Café con idea 2022 Fecha Enlace  
Kit emocional de supervivencia 
para emprender 

06/07/20
22 

https://www.youtube.com/watch?v=vDwYk8VOFN
Y&t=14s 

Protección de datos 
07/09/20

22 https://www.youtube.com/watch?v=dxZpnEptfzY 

Ingenio para la venta 
05/10/20

22 https://www.youtube.com/watch?v=Acxy3k6jCaY 
Ahorro de costes para una 
gestión inteligente 

02/11/20
22 https://www.youtube.com/watch?v=lfFY0pE4Z50 

Cambios en la cotización de 
autónomos y tarifa plana para 
el año 2023. 

12/12/20
22 

https://www.youtube.com/watch?v=ikOkGD6GHr
Y&t=12s 
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2.2. OTRA FORMACIÓN  
 
1. Taller “Cómo hacer una estrategia de marca paso a paso” 

Se trató de un pequeño curso de seis horas guiado por el experto Carlos Amselem. 
Tuvo lugar los días 14 y 16 de Noviembre en horario de 16:00 a 19:00 h. Se diseñó 
para ser presencial pero esta modalidad no fue bien aceptada por los interesados 
así que, finalmente, se realizó online. Se incorporó la posibilidad de asesorías 
personalizadas. 
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El taller contempló tres bloques: 

 Núcleo de la marca, donde se hablará del propósito, la visión y los valores que 

representa la marca. 

 Posicionamiento de marca, orientado a conocer mejor el público potencial, los 

mercados y los objetivos que se marca el empresario. 

 Personalidad de marca, dirigido a crear una voz de marca y generar arquetipos 

que faciliten la comunicación con el público. 

Gracias al enfoque práctico del taller, los participantes participaron de forma 
activa en cada uno de los pasos del proceso de construir una marca. 

El número de inscritos fue 12 y de asesorías personalizadas 3 empresas, 9 horas. 
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4.3  Otras actuaciones desarrolladas 
 

Además de los servicios de ADEFO Cinco Villas, el convenio con Comarca de Cinco Villas 

y la gestión LEADER y cooperación, ADEFO Cinco Villas realiza otras actividades por 

iniciativa propia o bajo demanda de colectivos o entidades del territorio, con el fin de 

dar a conocer los recursos de las Cinco Villas y las posibilidades de desarrollo personal 

y profesional en la comarca. Son especialmente relevantes las desarrolladas en los 

Institutos de Educación Secundaria y Bachiller 

Agenda cultural “De la A a la U” 

La iniciativa surgió del grupo de colaboradores 
de Pueblos vivos Cinco Villas  y ha sido posible 
gracias a la colaboración de los enlaces 
culturales de cada localidad. 

A través de una lista de difusión de 
Whatsapp, se difunden actividades culturales 
y artísticas (conciertos, exposiciones, obras de 
teatro, magia, arte en la calle, festivales, 
charlas…), formativas (congresos, cursos, 
seminarios…) y recreativas en general 
(actividades y deporte en la naturaleza, 
actividades para niños…) que se realicen en 
cualquiera de los pueblos de las Cinco Villas. 

 
 
Colaboraciones con Institutos de 
Educación Secundaria y Bachiller 

Conoce las Cinco Villas 

Se realizó con los alumnos de 4º de ESO y 
2ª de Bachiller. Tras una dinámica 
presentación, se realiza el juego por 
equpos “¿Quieres ser   cincovillés?” 

 

Posibilidades laborales en comarca y 
encuestas 

Desde hace 5 años, realizamos una charla a 
los alumnos de 4º de ESO y 2º de Bachiller 
sobre la realidad socioeconómica de las Cinco 
Villas, el tejido empresarial y las 
posibilidades y apoyos para encontrar 
empleo en las Cinco Villas, con el fin de 
mostrar las oportunidades de la zona y poder 
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orientar en la selección de la siguiente etapa 
formativa, así como mostrarnos como una 
agencia que puede apoyarles cuando 
terminen los estudios para ayudarles a buscar 
empleo en la zona   

Tras la charla se realiza una encuesta para 
conocer la opinión de los jóvenes sobre su 
pueblo y las oportunidades que les ofrece. 
Quienes lo desean dejan sus datos y los 
incluimos en una lista de difusión de 
Whatsapp donde les informamos sobre 
cuestiones de empleo joven relevantes. 

 

Ponencia online sobre Teletrabajo en 
el caso específico de Aragón 

Basada en el estudio que ha realizado el 
estudiante Javier Lambán en el contexto del 
TFM del Máster Universitario Ordenación 
territorial y medioambiental. En este evento 
participaron varios alcaldes de las Cinco 
Villas. Participantes: 16  

 

Participación como ponentes en la 
gala de la I Edición del laboratorio 
digital de patrimonio 

Laboratorio puesto en marcha por la 
Fundación Uncastillo con el fin de 
experimentar nuevas formas de poner en 
valor el patrimonio rural con las nuevas 
tecnologías. En la sesión se debatió sobre el 
papel que pueden jugar en el futuro y se 
conoció las tres iniciativas que optaban a una 
beca para hacerlas realidad. 

Jornadas de pueblos abiertos Orés, El 
Frago y Biel 

Organizadas por el proyecto de cooperación 
entre particulares “El triángulo de las 
culturas” permiten a personas de fuera de la 
zona a conocer los pueblos como potenciales 
lugares de vida. Durante la jornada conocen 
de primera mano los recursos y conviven con 
la población de cada localidad.  
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Erasmus + Conociendo distintas 
realidades 

Se trata de un proyecto europeo liderado 
por el IES Reyes Católicos de Ejea, con 
socios de Italia y Portugal. 

Junto con las profesoras, diseñamos una 
propuesta de desarrollo desde el punto 
de vista joven para cada uno de los 
territorios involucrados. Para ello, 
realizamos sesiones de información sobre 
la comarca en el año 2021. 

Durante el año 2022, trabajamos sobre 
las encuestas que los alumnos realizaron 
a sus compañeros en el marco del 
proyecto ERASMUS+, acudimos con los 
alumnos a conocer iniciativas 
empresariales y asistimos a su 
presentación a los compañeros de los 
países asociados. 

 
Colaboración con el aula de 
emprendimiento IES Cinco Villas 
(semana del emprendimiento:  
Con la puesta en marcha de las aulas de 
emprendimiento en ciertos institutos por 
parte del Gobierno de Aragón, nos 
solicitaron colaboración desde el IES 
Cinco Villas de Ejea. Conjuntamente 
diseñamos dos talleres:  
 
 

Conoce tu comarca: en ella explicamos la 
historia, patrimonio y tejido empresarial 
de la comarca   

Taller de lienzo de negocios CANVAS: 
¿qué negocio emprenderías en las Cinco 
Villas? A raíz de su especialización 
profesional, gustos y  territorio, por 
grupos idearon negocios y los analizamos 
mediante la metodología del lienzo de 
CANVAS   
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Jornadas contra la despoblación. En 

Lobera d’Onsella 

Ponencia sobre ADEFO Cinco Villas y las 

acciones puestas en marcha para luchar 

contra la despoblación, centrándose el tema 

en la vivienda y la importancia del alquiler. A 

la cita acudió la directora general de 

Vivienda.  

 
 
 

Ponencia online sobre comunidades 

energéticas 

Se expusieron los casos de Urriés y Luco del 

Jiloca, con los invitados Armando Soria y 

María Navarro, diferentes modelos de 

autoconsumo comunitario. En este evento 

participaron varios alcaldes de las Cinco 

Villas.  

 

Colaboración con Universa en 
programa Erasmus Rural como 
profesores de los estudiantes que 
realizarán las prácticas en los pueblos de 
Aragón (dos cursos en 2022), 
impartiendo el módulo EL ECOSISTEMA 
RURAL. Durante el año 2022 guió una de 
las ediciones Maite González y la 
siguiente Javier Mateo 
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Colaboración con Aragón Emprende y 
Sofejea para analizar necesidades del 
territorio y llevar a cabo una jornada 
inspiradora el 21 de octubre 
 
Se seleccionó el sector agroalimentario 
como el protagonista de la jornada que, 
con una participación de 40 personas, 
tuvo los siguientes contenidos: 
 

- Tendencias para el consumidor con AINIA 
Consumer, tendencias y envases, 
etiquetado, productos socialmente 
responsables, experiencias, ... 

- Creación de nuevos productos, la 
innovación, la importancia del producto 
local, emprender en nuestros pueblos, con 
la motivación de Dulces Locuras Dulces, 
Molino Ecotambo, Apícola Cinco Villas y El 
Corral del Tío Nicasio,  

- Ayudas y herramientas para emprender 
con Adefo Cinco Villas y  

- Manual para el emprendedor 
agroalimentario de Pon Aragón En Tu 
Mesa.  
 
Entre los asistentes en la sala y online se 
encontraban productores de la despensa 
de las Cinco Villas, emprendedores 
agroalimentarios de nuestra comarca y 
otras y alumnos del IES Reyes Católicos, 
del grado de Agraria.  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

https://www.facebook.com/ainiaconsumer?__cft__%5b0%5d=AZV_Q_QScE5Zi7gVPViCH-Y9SqG-kMczVIC0_8pUPlZfgf6iKadKPLz_ZVAmA3zHKwrlFX3WVtGPJp-4LfQkFvXcVEIAjIf7abdwyNONy_mDffza-vlXJk7z6zdvBIaz3xal6aYPb5x9Nj9e5IF-hmct0OEgYDPFc4xO3CJKTdUKT4EJDEXnw9w70q2EJQYPDmE&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/ainiaconsumer?__cft__%5b0%5d=AZV_Q_QScE5Zi7gVPViCH-Y9SqG-kMczVIC0_8pUPlZfgf6iKadKPLz_ZVAmA3zHKwrlFX3WVtGPJp-4LfQkFvXcVEIAjIf7abdwyNONy_mDffza-vlXJk7z6zdvBIaz3xal6aYPb5x9Nj9e5IF-hmct0OEgYDPFc4xO3CJKTdUKT4EJDEXnw9w70q2EJQYPDmE&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/DulcesLocurasTauste?__cft__%5b0%5d=AZV_Q_QScE5Zi7gVPViCH-Y9SqG-kMczVIC0_8pUPlZfgf6iKadKPLz_ZVAmA3zHKwrlFX3WVtGPJp-4LfQkFvXcVEIAjIf7abdwyNONy_mDffza-vlXJk7z6zdvBIaz3xal6aYPb5x9Nj9e5IF-hmct0OEgYDPFc4xO3CJKTdUKT4EJDEXnw9w70q2EJQYPDmE&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/profile.php?id=100063668705197&__cft__%5b0%5d=AZV_Q_QScE5Zi7gVPViCH-Y9SqG-kMczVIC0_8pUPlZfgf6iKadKPLz_ZVAmA3zHKwrlFX3WVtGPJp-4LfQkFvXcVEIAjIf7abdwyNONy_mDffza-vlXJk7z6zdvBIaz3xal6aYPb5x9Nj9e5IF-hmct0OEgYDPFc4xO3CJKTdUKT4EJDEXnw9w70q2EJQYPDmE&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/apicola.cincovillas?__cft__%5b0%5d=AZV_Q_QScE5Zi7gVPViCH-Y9SqG-kMczVIC0_8pUPlZfgf6iKadKPLz_ZVAmA3zHKwrlFX3WVtGPJp-4LfQkFvXcVEIAjIf7abdwyNONy_mDffza-vlXJk7z6zdvBIaz3xal6aYPb5x9Nj9e5IF-hmct0OEgYDPFc4xO3CJKTdUKT4EJDEXnw9w70q2EJQYPDmE&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/ElCorraldelTioNicasio/?__cft__%5b0%5d=AZV_Q_QScE5Zi7gVPViCH-Y9SqG-kMczVIC0_8pUPlZfgf6iKadKPLz_ZVAmA3zHKwrlFX3WVtGPJp-4LfQkFvXcVEIAjIf7abdwyNONy_mDffza-vlXJk7z6zdvBIaz3xal6aYPb5x9Nj9e5IF-hmct0OEgYDPFc4xO3CJKTdUKT4EJDEXnw9w70q2EJQYPDmE&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/ElCorraldelTioNicasio/?__cft__%5b0%5d=AZV_Q_QScE5Zi7gVPViCH-Y9SqG-kMczVIC0_8pUPlZfgf6iKadKPLz_ZVAmA3zHKwrlFX3WVtGPJp-4LfQkFvXcVEIAjIf7abdwyNONy_mDffza-vlXJk7z6zdvBIaz3xal6aYPb5x9Nj9e5IF-hmct0OEgYDPFc4xO3CJKTdUKT4EJDEXnw9w70q2EJQYPDmE&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/adefocincovillas?__cft__%5b0%5d=AZV_Q_QScE5Zi7gVPViCH-Y9SqG-kMczVIC0_8pUPlZfgf6iKadKPLz_ZVAmA3zHKwrlFX3WVtGPJp-4LfQkFvXcVEIAjIf7abdwyNONy_mDffza-vlXJk7z6zdvBIaz3xal6aYPb5x9Nj9e5IF-hmct0OEgYDPFc4xO3CJKTdUKT4EJDEXnw9w70q2EJQYPDmE&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/Ponaragonentumesa?__cft__%5b0%5d=AZV_Q_QScE5Zi7gVPViCH-Y9SqG-kMczVIC0_8pUPlZfgf6iKadKPLz_ZVAmA3zHKwrlFX3WVtGPJp-4LfQkFvXcVEIAjIf7abdwyNONy_mDffza-vlXJk7z6zdvBIaz3xal6aYPb5x9Nj9e5IF-hmct0OEgYDPFc4xO3CJKTdUKT4EJDEXnw9w70q2EJQYPDmE&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/Ponaragonentumesa?__cft__%5b0%5d=AZV_Q_QScE5Zi7gVPViCH-Y9SqG-kMczVIC0_8pUPlZfgf6iKadKPLz_ZVAmA3zHKwrlFX3WVtGPJp-4LfQkFvXcVEIAjIf7abdwyNONy_mDffza-vlXJk7z6zdvBIaz3xal6aYPb5x9Nj9e5IF-hmct0OEgYDPFc4xO3CJKTdUKT4EJDEXnw9w70q2EJQYPDmE&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/iesreyescatolicos?__cft__%5b0%5d=AZV_Q_QScE5Zi7gVPViCH-Y9SqG-kMczVIC0_8pUPlZfgf6iKadKPLz_ZVAmA3zHKwrlFX3WVtGPJp-4LfQkFvXcVEIAjIf7abdwyNONy_mDffza-vlXJk7z6zdvBIaz3xal6aYPb5x9Nj9e5IF-hmct0OEgYDPFc4xO3CJKTdUKT4EJDEXnw9w70q2EJQYPDmE&__tn__=-%5dK-R
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CAPÍTULO II 
 

INFORMACIÓN 
RELATIVA A LA 

APLICACIÓN DE LA EDLL 
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1. CAMBIOS EN LAS CONDICIONES GENERALES 

QUE AFECTAN A LA EJECUCIÓN DE LA EDLL 
 

 

Políticas comunitarias:  

Publicación del Reglamento (UE) 2020/2220 del Parlamento Europeo y del Consejo de 23 
de diciembre de 2020 por el que se establecen determinadas disposiciones transitorias 
para la ayuda del Fondo Europeo Agrícola de Desarrollo Rural (Feader) y del Fondo Europeo 
Agrícola de Garantía (FEAGA) en los años 2021 y 2022, y por el que se modifican los 
Reglamentos (UE) n.º 1305/2013, (UE) n.º 1306/2013 y (UE) n.º 1307/2013 en lo que 
respecta a sus recursos y a su aplicación en los años 2021 y 2022 y el Reglamento (UE) n.º 
1308/2013 en lo que respecta a los recursos y la distribución de dicha ayuda en los años 
2021 y 2022. 

   

Políticas nacionales: 

Se han producido los siguientes cambios en las condiciones generales de las políticas 
nacionales que han afectado directamente a la ejecución de la EDLL: 

1. La aplicación de los fondos Next Generation EU (NGEU). 

La aplicación de los fondos Next Generation EU (NGEU) para hacer frente a las 
consecuencias económicas y sociales de la pandemia ha dirigido una gran suma de 
fondos públicos a disposición de los proyectos de las entidades públicas locales y de las 
entidades privadas con o sin ánimo de lucro.  
 
Solo la Administración General del Estado ha publicado 922 convocatorias de ayuda 
derivadas del NGEU hasta finales de 2022. En esta fecha, se habían asignado a Aragón 
962 M€ del NGEU. En Aragón estos fondos se ha orientado principalmente hacia los ODS 
de la Agenda 2030 y como continuidad a la Estrategia Aragonesa para la Recuperación 
Social y Económica. 
 
Ninguna de las líneas de estos fondos se ha canalizado de forma estructurada con la 
colaboración de los grupos de acción local. Estos fondos tampoco han supuesto ninguna 
aportación añadida a los presupuestos de las EDLL de los grupos de acción local, ni 
siquiera los fondos añadidos al Feader 2014-2020. Algunas de las líneas de ayuda del 
PRTR se están gestionando a través de otras entidades colaboradoras. Son numerosas 
las líneas de ayuda derivadas del PRTR que se han destinado a los mismos tipos de 
entidades beneficiarias y a los mismos tipos de proyectos que las estrategias de 
desarrollo local participativo. Los requisitos para ejecutar los proyectos apoyados por 
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estas líneas de ayuda del PRTR son mucho más sencillos que los de las ayudas de las 
EDLL en el marco del PDR. 
 
En este escenario, se reafirma el papel de ADEFO Cinco Villas, la cercanía a la pequeña 
empresa y a las personas emprendedores locales. 

2. La modificación de la norma del Pasve. 
 

El Real Decreto 112/2022, de 8 de febrero, por el que se modifica el Real Decreto 
1363/2018, de 2 de noviembre, para la aplicación de las medidas del programa de apoyo 
2019-2023 al sector vitivinícola español (Pasve),  que se publicó en el BOE de 09.02.2022, 
establece en su artículo 5 que todas las solicitudes de ayuda para inversiones en el sector 
de vino que se presenten desde el 01.02.2022 se podrán auxiliar a través de Leader hasta 
una inversión máxima de 250.000 €, al igual que sucede con los proyectos de 
agroindustrias.  

 

3. La modificación de la Ley 38/2003 de Subvenciones. 
 

La modificación de la Ley 38/2003 de Subvenciones, que entró en vigor el 19.10.2022, 
en lo que respecta a los artículos 13.3.bis y 31.2 respecto a la Ley 3/2004, de 29 de 
diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las 
operaciones comerciales.  
 
El artículo 13.3.bis de la Ley 38/2003 de Subvenciones dice: “Para subvenciones de 
importe superior a 30.000 euros, cuando los solicitantes sean únicamente sujetos 
incluidos en el ámbito de aplicación de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se 
establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales, no 
podrán obtener la condición de beneficiario o entidad colaboradora las empresas que 
incumplan los plazos de pago previstos en la citada ley. Esta circunstancia se acreditará 
por parte de las sociedades que, de acuerdo con la normativa contable, puedan 
presentar cuenta de pérdidas y ganancias abreviada, de conformidad con lo previsto en 
el artículo 26 del Reglamento de esta ley. Para las sociedades que, de acuerdo con la 
normativa contable, no puedan presentar cuenta de pérdidas y ganancias abreviada se 
establece la necesidad de acreditar el cumplimiento de los plazos legales de pago 
mediante certificación, emitida por auditor inscrito en el Registro Oficial de Auditores 
de Cuentas, que atenderá al plazo efectivo de los pagos de la empresa cliente con 
independencia de cualquier financiación para el cobro anticipado de la empresa 
proveedora”. 
 
El artículo 31.2 de la Ley 38/2003 de Subvenciones dice: “Cuando el beneficiario de la 
subvención sea una empresa, los gastos subvencionables en los que haya incurrido en 
sus operaciones comerciales deberán haber sido abonados en los plazos de pago 
previstos en la normativa sectorial que le sea de aplicación o, en su defecto, en los 
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establecidos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de 
lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales”. 
 

Políticas autonómicas:  
 

A través de la circular n.º 1.151 de RADR, de 18.04.2022, DGA comunica a los Grupos su 
circular de DGA 1/2022 donde se dan instrucciones para la realización de la nueva tarea 
"Comunicación de la Distribución de otra Financiación" de la medida 19.4 que deberá de 
estar finalizada antes del 20.05.2022. 
 
A través de la circular n.º 1.152 de RADR, de 27.04.2022, DGA comunica a los Grupos su 
circular de DGA 2/2022, en la que se comunica que se han aprobado los expedientes de la 
medida 19.4 y da instrucciones para las certificaciones, que son las mismas que para 2021. 
 
A través de la circular n.º 1.154 de RADR, de 28.04.2022, DGA comunica a los Grupos su 
circular de DGA 3/2022, con la relación de los descompromisos definitivos del quinto 
procedimiento de selección. 
 
El 10.05.2022 la Dirección General de Administración Local del Departamento de 
Presidencia y Relaciones Institucionales y el Laboratorio de Aragón Gobierno Abierto 
(LAAAB) del Departamento de Ciudanía y Derechos Sociales solicitó a los grupos de acción 
local su colaboración en un proyecto digital para visibilizar y difundir las acciones 
innovadoras que surgen en el medio rural aragonés: iniciativas sociales y culturales 
impulsadas directamente desde la ciudadanía y la sociedad civil; iniciativas públicas 
(ayuntamientos, comarcas, diputaciones o gobierno autonómico); e iniciativas económicas 
(empresas y otros agentes económicos). 
 
El Boletín Oficial de Aragón de 12.05.2022 publica la Resolución de 28 de abril de 2022, del 
Director General de Desarrollo Rural, declarando la disponibilidad de crédito adicional 
respecto a la Orden AGM/1614/2019, de 27 de noviembre, por la que se aprueba la 
convocatoria de las ayudas LEADER para la realización de operaciones conforme a las 
estrategias de desarrollo local LEADER, para el ejercicio 2020 y su corrección de errores de 
fecha de 27 de noviembre. 
 
A través de la circular n.º 1.168 de RADR, de 30.06.2022, DGA comunica a los Grupos su 
circular de DGA 4/2022, sobre el informe de control que se realiza en la documentación de 
la contratación pública, a raíz de la certificación de la cuenta del año 2021, realizada por la 
Intervención, en la medida 19.2. 
 
A través de la circular n.º 1.183 de RADR, de 19.09.2022, DGA comunica a los Grupos su 
circular de DGA 5/2022, sobre la 3ª certificación de la medida 19.2 del año 2022 y las 
siguientes certificaciones. 
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A través de la circular n.º 1.196, de 08.11.2022, DGA comunica a los Grupos su circular de 
DGA 6-2022 con la dotación presupuestaria del sexto tramo de la convocatoria de 2020 de 
la medida 19.2. 
 
El Boletín Oficial de Aragón de 18.11.2022 publica la Resolución de 9 de noviembre de 
2022, del Director General de Desarrollo Rural, declarando la disponibilidad de crédito 
adicional respecto a la Orden AGM/1614/2019, de 27 de noviembre, por la que se aprueba 
la convocatoria de las ayudas LEADER para la realización de operaciones conforme a las 
estrategias de desarrollo local LEADER, para el ejercicio 2020 y su corrección de errores de 
fecha de 27 de noviembre. 
 
El 19.12.2021 DGA publicó la Orden AGM/1844/2022, de 24 de noviembre, por la que se 
aprueba la convocatoria de las subvenciones LEADER para gastos de explotación y 
animación de los Grupos de Acción Local para el ejercicio 2023. 

 

Políticas locales 

La Comarca de Cinco Villas obtiene financiación para su Plan de sostenibilidad turística y 
requiere apoyo de ADEFO Cinco Villas fundamentalmente para la puesta en marcha de 
acciones de turismo gastroalimentario. 

El territorio obtiene la Carta europea de turismo sostenible tras un intenso proceso 
participativo del que forma parte activa ADEFO Cinco Villas. 
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2. PROYECTOS DE COOPERACIÓN ENTRE GAL 
 

 

El año 2022 ha sido el año en que han finalizado todos los proyectos de cooperación en los que 
participa ADEFO, a excepción de Turismo ornitológico.  

A continuación resumimos las principales acciones territoriales puestas en marcha durante el año 
2022 en el marco de estos proyectos. 

 
Pon Aragón en tu mesa 
Acciones COMUNES en las que ha 

participado Cinco Villas.  

-Manual para el emprendedor 
agroalimentario. Una guía de 
acompañamiento, que incorpora información 
detallada para el emprendedor, desde que 
surge la idea hasta que se pone en marcha la 
actividad, incluyendo aspectos técnicos y 
sanitarios de instalaciones y productos, de 
higiene y seguridad alimentaria, entre otros. 
Se presenta en pdf y en formato online, para 
descargar y consultar respectivamente en la 
web: 
https://ponaragonentumesa.com/producto
res/manual-para-el-emprendedor-
agroalimentario/ 

 

               

Este material se ha acompañado de “asesorías 
personalizadas” a productores 
agroalimentarios, que en el caso de la Comarca 
de las Cinco Villas se han llevado a cabo con: 
agricultores interesados en crear obrador de 
conservas, Ayuntamiento de Las Pedrosas- 
futuro vivero de empresas en el Silo, ganaderos 
interesados en vender lotes de sus productos- 
registros, salas de despiece..-(Layana y 
Uncastillo) 
 

 

 
 

 

https://ponaragonentumesa.com/productores/manual-para-el-emprendedor-agroalimentario/
https://ponaragonentumesa.com/productores/manual-para-el-emprendedor-agroalimentario/
https://ponaragonentumesa.com/productores/manual-para-el-emprendedor-agroalimentario/
https://ponaragonentumesa.com/productores/manual-para-el-emprendedor-agroalimentario/
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-Se ha visitado el vivero de Empresas de 

Adecuara en Jaca y Biescas con emprendedores 

de Biota, Las Pedrosas y El Frago, como posibles 

promotores, además de con dos técnicos de la 

zona veterinaria de Ejea y Sos del Rey Católico. 

En total 12 participantes.  

 

 

 

 

 

Mercados agroalimentarios y ferias, 

coordinación con los productores, gestiones 

para participar en los convocados cada semana 

en Zaragoza capital, viernes en el Campus 

universitario y sábados en el barrio de Parque 

Venecia.  

De la comarca de las Cinco Villas son habituales 

asistentes: Abejas de Cándido, Nueces Ramón 

Puyod, Pan y Dulces Martínez, Apícola Cortés, 

Escabechados y Vinos Tío Nicasio, Quesería de 

Biota, Aceite Monteolivet y Asiete Cinco Villas. 

Dulces Locuras. Para determinadas acciones 

también Panadería Julio y Yolanda, Huevos 

Camperos Valdelobos… 

 
 
En este tipo de convocatorias participan entre 
12-15 productores de la Comarca de las Cinco 
Villas. Y como visitantes depende del tipo de 
feria, mercado, en los mercados semanales los 
visitantes el viernes están en una media de 1.000 
asistentes, el de los sábados de 100 y ferias como 
Aratur más de 10.000 visitantes.  
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-Comunicación: Comunicación en las redes 
sociales del proyecto y de Adefo de acciones 
territoriales, entre otras, las rutas 
agroalimentarias, de la asistencia a mercados y 
ferias, de lotes de navidad de productores y 
tiendas de la comarca. También de otras no 
propias del proyecto y el Grupo pero 
colaboramos en su difusión como las Rutas 
agroalimentarias y la Food Truck comarcal. 
Nuevos productores, campañas de navidad, etc. 

 

- Impresión folletos de la Despensa Cinco Villas.  

Se reedita versión con la nueva web de la 

despensadelascincovillas.adefo.com y con 

códigos QR.  

Su objetivo es entregarlo en ferias y otros 

eventos 

 
- Catálogo on line Despensa Cinco Villas 

Diseño de fichas, comunicación y web.  

Participan 22 productores de la Comarca, con 
datos como contacto, productos, formatos y 
catálogo general para difusión de los productos 
a los compradores profesionales, para aquellos 
que tienen más capacidad de distribución y 
comercialización en lo local y más allá. Ver: 
https://ladespensadelascincovillas.adefo.com/fi
chas-productores/.  
 
 
- Campaña difusión en redes sociales “Llena tu 
despensa de Cinco Villas” para informar y 
difundir los productos y puntos de venta de los 
alimentos de Cinco Villas.  

Alcance de más de 10.000 personas. Se vincula a 
un juego de preguntas en las redes sociales- 
Facebook e Instagram-  y con las respuestas y 
compartiendo las publicaciones se participa en el 
sorteo de dos lotes de productos donados por 
productores de la despensa.  

https://ladespensadelascincovillas.adefo.com/fichas-productores/
https://ladespensadelascincovillas.adefo.com/fichas-productores/
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-Otras participaciones, colaboraciones y a cargo 

de gestión local:  

 

 - Feria Navartur – Pamplona-con Civitur.  

- Feria de las Pedrosas, colaboración con el 
Ayuntamiento para convocatoria productores.  

En ambas jornadas participan entre 6-8 
productores de la Comarca.  
 
-Presentación de la Despensa de las Cinco Villas 
en: EFA Boalares, IES Reyes Católicos, 
Documental “Rebeldía rural, la luz llega al 
pueblo” y  
 
-Participación en mesa redonda y 
representación de los alimentos de Aragón en la 
presentación de la “Biblioteca de Semillas” del 
IES Reyes Católicos 
 
 
 
 
 
 
 
-Colaboración con Comarca Cinco Villas para el 
diseño del Plan de Dinamización turística, en la 
Semana Gastroalimentaria Cinco Villas o en 
acciones del plan como la Food Truck puesta en 
marcha en verano, también para la visita 
secretario Turismo a Ejea. 
 
 
 
En el diseño de las rutas agroalimentarias con la 
Asociación de Turismo de las Cinco Villas, 
también con Civitur reuniones relacionadas con 
la Carta Europea de Turismo Sostenible para el 
paraje protegido de la Sierra de Santo Domingo.  
 
    
 



      INFORME ANUAL 2022 

PÁGINA 32 

 
El pueblo me alimenta 
Proyecto en el marco de la Fundación EDP 
aprobado para su ejecución durante 2023. 
Se compone de distintas acciones para 
mejorar las ventas de los productores 
agroalimentarios de Aragón y para dar a 
conocer a los habitantes de la ciudad la 
producción local. 
 
 
-Otras convocatorias para productores 
agroalimentarios en ferias (como la de Ejea), 
jornadas y /o mercados este año (en Erla o 
Farasdués).  
Responden a estas convocatorias 
aproximadamente 12 productores, y como 
visitantes, dependiendo del evento y 
población, entre 100 y 1000 personas.  
 
 
-Seguimos en contacto con la Cooperativa San 
José de Sádaba, a la que pusimos en contacto 
con el CITA para recuperar la producción del 
boliche de Luesia en la Comarca.  
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Pueblos vivos Aragón

Para mantener los pueblos vivos es precisa 

población, pero población activa. En la 

aceptación habitual de gente de acción pero 

también en la ecónomica de población que 

quiera trabajar y trabaje. En la primera de 

ellas, se ha seguido dinamizando el grupo de 

colaboradores. En la segunda acepción, se ha 

generado el programa RURALJOB para 

publicitar ofertas de empleo y de negocios 

para su gestión.  Además, se ha puesto un 

énfasis especial en conseguir vivienda en 

venta o alquiler 

 

Acciones territoriales  

(COMUNES e INDIVIDUALES) 

RURALJOB 

Tras varias acciones que de forma puntual se 

pusieron en marcha en 2021 (programa “De 

puertas al campo”, feria del empleo, ofertas 

de empleo en la web de Pueblos vivos, etc), 

en 2022 por fin despliega RURALJOB, un 

programa financiado por la Fundación EDP 

junto con Pueblos vivos Aragón.  

En algo menos de 6 meses, se han sumado al 

programa 18 empresas o ayuntamientos de las 

Cinco Villas, con 29 ofertas, para las que se han 

recibido 114 solicitudes y se ha acompañado a 

más de 50 solicitantes, un proceso que va más 

allá de un primer contacto (llamadas, 

videoconferencias y seguimiento). 

Gracias al programa de han instalado 9 

personas en las Cinco Villas y se han cubierto 

tres ofertas de gestión de negocios (4 Monlora, 

1 Las Pedrosas, 2 Layana, 2 Casino.)  
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VIVIENDA 

Campaña ALQUILAR ES REPOBLAR 

Está orientada a propietarios que tengan una 
vivienda vacía, animándolos a alquilarla, una 
labor pedagógica que se complementa con 
varios servicios que realiza el personal de 
ADEFO Cinco Villas: asesoramiento sobre el 
tipo de contrato de alquiler, posibles 
subvenciones, tipos de seguros de impagos y 
desperfectos o cualquier otra duda que pueda 
tener. 

 

Bolsa de vivienda  
En la actualidad recoge 45 viviendas. El 
personal de ADEFO Cinco Villas realiza todo el 
proceso de búsqueda de las mismas, 
descripción, etc. 

El personal de ADEFO Cinco Villas, actúa como 
intermediario con los posibles nuevos 
inquilinos antes de avisar al propietario. Si el 
inquilino pasa ese primer filtro, se lo 
comunicaremos al propietario, haciéndole 
saber que hay una persona interesada. 

 

También se dio la posibilidad a los 
ayuntamientos de ofrecer charlas sobre 
vivienda, como se hizo en Castiliscar 
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JORNADA SOBRE VIVIENDA EN BARBASTRO 

Un intenso programa sobre distintas fórmulas 
para acometer administrativamente distintas 
situaciones que condicionan disponibilidad de 
viviendas, así como experiencias puestas en 
marcha por los grupos de acción local. 

ADEFO Cinco Villas participó activamente 
presentando las iniciativas locales de vivienda 
y promoción. 

 

I ENCUENTRO DE COLABORADORES A NIVEL 
REGIONAL 

Tuvo lugar en Luna, en el santuario de 
Monlora. Acudieron técnicos, responsables 
municipales y colaboradores de todos los 
territorios asociados. 

Se presentaron los trabajos realizados y 
materiales editados y se debatió sobre 
fórmulas para mejorar el trabajo desarrollado 
por los colaboradores y por el propio 
proyecto. 

EMPENTA TU PUEBLO 

Programa de participación social para el 
desarrollo local que parte de la experiencia de 
EMPENTA ARTIEDA. 

Presentado en Layana, retransmitido por 
streaming y grabado para su visionado 
posterior. 

 
PARTICIPACIÓN EN PRESURA 
 

Feria nacional por la repoblación celebrada en 

Sigüenza. 

Allí presentamos RuralJob.es a nivel nacional y 

tuvimos un stand propio en la feria.  
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GESTIONES CON POTENCIALES NUEVOS POBLADORES 

Se han recibido y contestado a 155 solicitantes de información para trasladarse a las Cinco 
Villas a través de la web Pueblos vivos y directamente al correo electrónico. 

LISTA DE DIFUSIÓN COLABORADORES PUEBLOS VIVOS CINCO VILLAS 

Se creo una lista de difusión de whatsapp con los 69 colaboradores de las Cinco Villas, donde 
se informa de actividades, subvenciones, charlas, talleres… sobre medio rural y lucha contra 
la despoblación. Más de 100 envíos en 2022 

 

 

 
 

  



      INFORME ANUAL 2022 

PÁGINA 37 

Jóvenes Dinamizadores rurales 
 

El trabajo principal desarrollado durante el año ha sido, además de la participación y 

difusión de las acciones comunes, la dinamización del grupo de emprendedores de la 

era rural (30) y la puesta en marcha de las actividades diseñadas de forma colaborativa 

por ellos, así como las actividades del grupo de jóvenes artistas a partir del proyecto 

Erasmus + Peripheral Young Makers, el grupo 5VillArte 

 

Acciones COMUNES en las que ha 

participado Cinco Villas 

 

MADE IN RURAL IV  

Una iniciativa de las Cinco Villas fue 

seleccionada para ser beneficiaria de este 

concurso: Rural on en Uncastillo. 

 

Una representante del grupo promotor 

participó en la jornada de formación 

celebrada en Artieda.  

 

El día 6 de agosto se celebró el festival 

Rural on en Uncastillo, compuesto por una 

serie de actividades: feria y en ella participó 

activamente todo el grupo con un mercado, 

distintas actividades para todos los públicos 

y con la confección de un mural 

colaborativo 

 

 

FORMACIÓN EN PROYECTOS EUROPEOS Y 

DIMÁMICAS PARTICIPATIVAS 

Se trata de una temática muy interesante 

por la propia filosofía de los programas 

LEADER, para afrontar el próximo diseño de 

la estrategia y la búsqueda de fuentes de 

financiación añadidas a LEADER. Participó 

Alberto Conejos 

 

 

 

 
 
 
 

 
 



      INFORME ANUAL 2022 

PÁGINA 38 

Acciones territoriales 

III Encuentro presencial de miembros la era 

rural Cinco Villas.  

Se desarrolló en Tauste, en el centro de 

fisioterapia de Irene Yera, una de las 

miembros de la era rural. En el encuentro se 

presentaron los nuevos emprendedores, se 

explicó el programa y acciones de la era 

rural y de Adefo Cinco Villas y se debatieron 

las posibles acciones a poner en marcha en 

la comarca de Cinco Villas, incidiendo todos 

en dar a conocer las iniciativas locales a la 

población local. 

Jornada sobre sostenibilidad de la era 

rural. 

El día 28 de mayo se celebra en Erla esta 

interesante jornada, ideada y diseñada 

colectivamente con los miembros de la era 

rural Cinco Villas y contando con 

participación de miembros de otros 

territorios y de la población local. 
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Peripheral Youth Makers en Cinco Villas: 

5Villarte 

 

El grupo 5Villarte comienza su actividad 

realizando una sesión de trabajo 

consistente en: 

- Una puesta en común de posibles 

acciones mediante dinámicas 

participativas.   

- Una exposición con sus obras que se 

coloca en la sala de reuniones de Adefo 

Cinco Villas. 

Dos de las cinco jóvenes artistas que forman 

5 Villarte  acuden al encuentro del proyecto 

en Ligonchio (Italia). 

 

Junto con el ténico Alberto Conejos, también 

participa una de ellas en un encuentro 

itinerante en Ojos Negros. 

 

Finalmente, participan en una jornada 

cultural en Urriés y realizan un mural 

colaborativo. 
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Birding Aragón 
 

Las Cinco Villas es una comarca grande y diversa en ecosistemas, desde el Ebro hasta 

el Prepirineo. Esta diversidad se manifiesta en una gran cantidad de aves que, pese a 

no ser en general aves raras, permiten la observación de un gran número de ellas por 

aficionados no especialistas.  

 
Durante el año 2022, se ha participado en las 

acciones comunes y se ha realizado una 

acción territorial, un taller de turismo 

ornitológico para empresarios turísticos, en 

el que participaron 10 de ellos. 
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Territorio mudéjar 
 

En las Cinco Villas son escasas las muestras de patrimonio mudéjar, limitándose a 

Tauste y Castejón de Valdejasa. Dado que las actividades se desarrollan en los colegios 

y Castejón de Valdejasa no dispone de él, el ámbito de actuación se circunscribía al 

colego Alfonso I El Batallador de Tauste, que denegó la participación en el proyecto, 

de modo que ADEFO Cinco Villas no ha realizado ninguna actividad del proyecto. 
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3. EVOLUCIÓN DE LA EDLL 
 

 

El año 2022 ha sido un año condicionado por la escasez de fondos, lo que ha limitado en 
cierto modo la presentación de proyectos y, más aún, su aprobación, ya que han quedado 
19 proyectos en lista de espera con una subvención pendiente que supera los 351.000 €. 

En los procesos selectivos quinto y sexto de la convocatoria de 2020 correspondientes al 
año 2022 se han presentado 37 proyectos para optar a las ayudas LEADER, habiéndose 
aprobado 12, todos ellos correspondientes al ámbito 3.3, por un importe de 301.490 €. 

Las cifras que reflejan los indicadores superan lo previsto en la estrategia en todos los 
ámbitos, 

 

3.1 Grado de cumplimiento de los objetivos establecidos 
En los siguientes apartados se describirán con detalle todos los datos cuantitativos y 
cualitativos que nos permiten calibrar el grado de cumplimiento de los objetivos 
establecidos con datos del año 2022 y acumulados al origen.  

En cuanto a los objetivos estratégicos de Adefo, a continuación resumimos el impacto de los 
proyectos aprobados en relación con los mismos: 

1. Creación de empleo (especialmente mujeres y jóvenes): apoyo a emprendedores, 
empresas y Administración. 
 
Las cifras de empleos creados y consolidados de los proyectos aprobados Leader desde el 
año 2016 en que empezó la aplicación superan las expectativas (se analizan en el 
apartado de indicadores), superando los máximos establecidos para el período, pese al 
recorte presupuestario cercano al 40 % del presupuesto. 
 
Admeás del servicio Activa tu empleo y del apoyo a estudiantes para realizar prácticas en 
empresas de las Cinco Villas, ayudamos a nuevos pobladores o potenciales nuevos 
pobladores a encontrar empleo en la zona. En este sentido, el proyecto RURALJOB 
supone una herramienta extraordinaria para cubrir puestos de trabajo u ofertas de 
gestión de negocios que, de otro modo, sería muy difícil hacerlo, ya que no se cubren con 
personal de la zona. 
 
Finalmente, los proyectos de cooperación Jóvenes Dinamizadores Rurales, Pon Aragón 
en tu mesa y Pueblos vivos cada uno en su ámbito y en su sector tienen también, entre 
sus objetivos, la generación y mantenimiento de empleo en nuestros pueblos, de forma 
más directa la era rural, de Jóvenes Dinamizadores Rurales donde hemos acompañado a 
parte de los emprendedores mediante el servicio del Semillero de ideas emprendedoras, 
abierto también a empresarios de cualquier edad. 
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Además, como se ha indicado anteriormente, realizamos colaboraciones con los 
institutos de Educación Secundaria y Bachiller para dar a conocer las oportunidades de 
empleo y emprendimiento en la comarca y, mediante el aula de emprendimiento, para 
dar pautas para generar ideas y diseñar planes de negocio. 
 
Las charlas en los institutos sobre el tejido empresarial comarcal sensibilizan sobre las 
posibilidades de empleo y emprendimiento en las Cinco Villas. 
 

2. Lucha contra la despoblación 
 

Son varias las líneas de trabajo complementarias que se desarrollan con este objetivo, 
principalmente el proyecto de cooperación entre GAL Pueblos vivos. Jóvenes 
Dinamizadores Rurales también contribuye de forma directa a ella, ofreciendo a los 
jóvenes apoyo para poner en marcha sus iniciativas rurales. 

 
Además, Adefo Cinco Villas participa y colabora con cualquier iniciativa de interés que 
tenga que ver con la lucha contra la despoblación, desde proyectos de investigación de 
estudiantes e investigadores (como el actual proyecto SPANDAM donde Cinco Villas es 
territorio de pruebas y ADEFO es colaborador) hasta cualquier solicitud de apoyo que 
provenga del tejido socioeconómico y cultural de la comarca (como charlas, orientación 
a ayuntamientos, etc). 
 
Esta época postpandémica ha supuesto una revalorización de lo rural, al menos en el 
imaginario, muchas localidades lo han notado en sus censos y en sus calles. Creemos que 
iniciativas como Teletrabajar en Cinco Villas, en cuya web aparece una completa 
descripción de cada localidad, no desde un punto de vista turístico sino como lugar de 
vida pueden contribuir a aprovechar ese deseo de muchas personas de huir de la ciudad 
a una vida mejor al medio rural. 
 
Dentro de los proyectos LEADER aprobados hay dos que inciden directamente en esta 
línea, son los de cooperación entre particulares TRES CULTURAS y CREANDO FUTURO. En 
el caso del primero, durante el año 2022 se ha realizado las primeras jornadas de pueblos 
abiertos con gran éxito de participación. Del mismo modo, las jornadas culturales han 
sido un interesante revulsivo para estas localidades. Mediante el segundo, se ha puesto 
en marcha un proyecto piloto de tienda y multiservicios en dos localidades, que está 
sirviendo para conocer las necesidades de productos y servicios de la población local y 
que finalizará con un informe que determinará su continuidad, su necesidad de 
modificación, alternativas… 
 
También el proyecto ENRAIZARTE incide en el arraigo, la participación de la población 
local y la cultura como medio para dinamizar el pueblo y dar a conocer sus valores y 
memoria. Los paneles colectivos de cerámica reflejando lo que para cada persona es 
importante de su pueblo suponen una reconexión con el pueblo y una puesta en común 
con los vecinos muy enriquecedora. La recopilación y selección en conjunto de fotos 
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expuestas finalmente en cada localidad son momentos de comunidad que refuerzan el 
arraigo de los habitantes pero también de segundos residentes y la curiosidad e interés 
de turistas. 
 
Y, por supuesto, cualquier iniciativa empresarial o sociocultural que surja en los pueblos 
y ADEFO pueda apoyar, estará repercutiendo positivamente en la lucha contra la 
despoblación, también las expuestas anteriormente relacionadas con empleo, con 
jóvenes y estudiantes. 
 

3. Capacitación a desempleados y empresas y población en general acordes con las 
necesidades territoriales 

 
Durante el año 2022 se ha presentado un solo proyecto de formación que, además, no ha 
podido aprobarse por la no disponibilidad presupuestaria y la priorización de proyectos 
productivos. 
 
Sin embargo, una de las misiones de ADEFO Cinco Villas es intentar cubrir las necesidades 
que existen en la zona y otras entidades no realizan. Es por ello que promueve actividades 
como las siguientes, directamente en esta línea, ya que siempre surgen de las 
necesidades manifestadas por el tejido empresarial o emprendedores: 

-Café con Idea, asesoramiento y otros talleres para empresarios, en el marco del convenio 
con Comarca. 

-Semillero de ideas emprendedoras y Activa tu empresa. 

Además, ADEFO realiza una profusa difusión de las iniciativas formativas promovidas por 
otras entidades al tejido empresarial de la Comarca. 
 
A través de los proyectos de cooperación se llevan a cabo numerosas actividades 
formativas dirigidas a colectivos específicos como jóvenes, productores agroalimentarios, 
asociaciones del territorio, emprendedores etc.  
 
Las charlas en institutos y otros ámbitos y el asesoramiento a jóvenes inciden también 
positivamente en esta línea. 
 
Si nos fijamos en los indicadores de participantes formados, las cifras superan con creces 
lo previsto. Esas cifras son solo de proyectos LEADER promovidos por entidades de la 
Comarca, es decir, no incluyen las cifras de las iniciativas realizadas por ADEFO con otros 
fondos ni las iniciativas que provienen de proyectos de cooperación u otros que si 
incluyéramos fácilmente triplicarían la cifra oficial de los indicadores. 
 
Finalmente, si atendemos a otro tipo de proyectos como el de cooperación entre 
particulares EMPRENDE CINCO VILLAS EN LA COMUNIDAD EDUCATIVA (dos ediciones) 
entre Comarca de Cinco Villas y la Asociación Empresarial de las Cinco Villas, completamos 
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un conjunto interesante de actividades que trabajan en la línea de formar y dar a conocer 
las necesidades de las empresas. 

 
4. Aprovechamiento y potenciación de la especialización: Industria y servicios agro. 

Turismo como producto turístico 
 

Directamente relacionado con los criterios de selección, se incluye uno específico 
relacionado con la especialización, que otorga más puntos a proyectos alineados con la 
misma.  
 
Han sido 18 proyectos agroalimentarios los subvencionados con LEADER (tres el año 
2022). Además, un número importante de empresas relacionadas con los servicios 
agrarios y comercio de productos agroalimentarios (cuatro este año: una distribuidora, 
una empresa de fabricación de maquinaria agrícola, una de venta de equipos y vehículos 
y otra de inyección de plásticos, en parte para la fabricación de material agrícola). 
 
También es importante el un número de iniciativas turísticas, aunque este año no ha 
podido aprobarse ninguna por cuestiones presupuestarias. Con la aprobación del plan de 
sostenibilidad turística a la comarca, durante el año 2022 se ha colaborado, 
especialmente en lo concerniente al turismo gastroalimentario. 

 
El proyecto Pon Aragón en tu mesa, que coordina Adefo, encaja directamente con la 
citada especialización agro, en este período muy enfocado al emprendimiento 
agroalimentario y la innovación. Además, también incide en el turismo, ya que se ha 
comenzado a trabajar en visitas agroalimentarias en colaboración con la asociación de 
turismo comarcal CIVITUR. 
 
El proyecto Turismo ornitológico también ha contribuido a dar a conocer el territorio por 
su interés ornitológico. 
 
En el caso del turismo, a través del proyecto Prepyr+: Descubre la esencia cultural del 
Prepirineo, se pretendió poner el foco en la especialización turística de la zona norte de 
las Cinco Villas. Además, se ha trabajado colaborando con Civitur en la consecución en 
este año 2022 de la Carta Europea de Turismo sostenible,  

 
5. Mejorar los servicios de proximidad y servicios a la población, tanto sociales como de 

telecomunicaciones y otros (calidad de vida) 
 

Se han aprobado 25 proyectos relacionados con los servicios sociales, aunque este año 
no ha podido apoyarse ninguno, por estar priorizados los proyectos productivos y no 
haber suficiente dotación para alcanzar a iniciativas presentadas en esta línea.  
 
Algunos de los proyectos empresariales también contribuyen a mejorar los servicios a la 
población. En este sentido, el proyecto El recadero, que pretende llevar la compra a 
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domicilio a las localidades que no disponen de tienda o la iniciativa de una clínica podal 
con servicio de cirugía apoyados este año 2022, contribuyen a acercar los servicios a la 
población y mejorar su calidad de vida. 
 
Además, en los criterios generales para proyectos productivos y cooperación entre 
particulares, se incluye un criterio específico que otorga más puntos a proyectos que 
mejoren los servicios de proximidad y la calidad de vida de los habitantes de nuestros 
pueblos.  

 
6. Propiciar la participación, colaboración y trabajo en red, tanto de entidades y colectivos 

dentro de la Comarca como de dentro de las Cinco Villas hacia el exterior 
 

En este sentido, ha quedado explicado también anteriormente, el trabajo de Adefo 
mediante proyectos de cooperación (Pueblos vivos y sus colaboradores, Pon Aragón en 
tu mesa con la Despensa de las Cinco Villas y Jóvenes Dinamizadores con la era rural), 
Carta europea de turismo sostenible. 
 
La agenda cultural “De la A a la U”, con 323 suscritos, los dos grupos de whatsapp: 
colaboradores de Cinco Villas (69 miembros) y La era rural Cinco Villas (20 participantes) 
así como la lista de difusión con jóvenes de las Cinco Villas contribuyen a difundir la 
información, favorecer la participación y generar vínculos, ideas, cocreación de iniciativas. 
 
Además, ADEFO Cinco Villas busca la coordinación y apoyo entre entidades del territorio 
(asociaciones, ayuntamientos, empresarios…) y de fuera del territorio (IAF, CITA, ITA, 
Cámara de Comercio, CEOE, Universidad…) para mejorar su servicio. 
 
ADEFO también realiza una apuesta por los proyectos de cooperación entre particulares, 
orientando a entidades y empresas a que pongan en marcha esta tipología de proyectos. 

 
Finalmente, en ocasiones, ponemos en contacto a unos empresarios con otros con los 
que creamos que pueden establecerse aprendizajes interesantes o sinergias futuras.  
Incluso iniciativas como el Café con Idea surgieron de ese afán colaborativo que tanto 
define al empresario de la nueva era. 

 

3.2. Ayudas aprobadas 
Durante el año 2022 se aprobaron ayudas a un total de 12 proyectos suponiendo el 100 % 
del presupuesto (proveniente de remanentes por subejecuciones o renuncias) y quedando 
19 proyectos en lista de espera 

El ámbito que mayor número de proyectos y de financiación ha recibido es el ámbito 3.3, 
con un total de 8 proyectos, ya que engloba empresas de todos los sectores distintos al 
agroalimentario y forestal, que son mayoritarias en el territorio (industria no 
agroalimentaria, comercio y servicios).  
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Además de en el ámbito 3.3, se han aprobado proyectos en los ámbitos 3.1 (3 proyectos) y 
3.2 (un proyecto). 

En el resto de ámbitos no se ha aprobado ningún proyecto. 

El desglose y las cifras completas aparecen en el Anexo I Proyectos aprobados y ejecutados. 

 

3.3. Proyectos ejecutados 
En el Anexo I Proyectos aprobados y ejecutados, se desglosan los importes por proyecto. El 
ritmo de finalización es alto pero deberá acelerarse para poder cumplir los plazos 
establecidos, ya que todavía queda a 31 de diciembre de 2022 un volumen importante de 
fondos sin certificar. 

 

3.4 Indicadores y resultados 

Analizaremos dos tipos de indicadores: Indicadores target por ámbito e Indicadores 
horizontales, conforme a la EDLL 2014-2020 de Adefo Cinco Villas. 
En primer lugar, efectuaremos unas apreciaciones sobre los datos que vamos a incluir en 
este apartado para efectuar una valoración adecuada de los mismos: 

- Se analizan los datos de indicadores de proyectos aprobados durante los años 2016 
a 2021 (incluidos los del segundo proceso selectivo cuya resolución no se ha 
efectuado durante 2022 pero cuya propuesta de resolución fue acordada por la Junta 
Directiva de Adefo en 2022 así como los datos de proyectos finalizados hasta el 
31/12/2022 (también al origen)  

- Los indicadores objetivo de la EDLL hacen referencia a datos de proyectos 
finalizados. Para poder hacer un análisis adecuado del cumplimiento de objetivos, 
habría entonces que analizar las cifras de proyectos finalizados total de 2016 a 2022. 
Dado que siempre hay disparidad entre los plazos de aprobación de solicitudes y los 
plazos de ejecución de proyectos, se analizan los datos de aprobados y finalizados 
que, conforme va avanzando la ejecución del programa, cada vez se acercan más. 

- Para la confección de los indicadores se estimó un presupuesto que era 
sensiblemente superior al que se está manejando, debido a que no se ha 
implementado el top up que sí se tuvo en cuenta cuando se confeccionaron los 
indicadores.  
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Indicadores target 

 

 

 

 

 

AP Indicador
2016-2022 

aprobados

2016-2022 

finalizados
2023

1.1 Nº de proyectos de cooperación 18 17 14 proyectos

2.1 Nº de proyectos de inversión empresarial en materia TIC 2 2 1 proyecto

2.2.a
Nº de proyectos relacionados con la mejora de la administración

electrónica
0 0 0 proyectos

2.2.b
Nº de otros proyectos TIC promovidos por entidades locales u otras

entidades sin ánimo de lucro
3 3 1 proyecto

3.1

Nº de empresas del sector agroalimentario que reciben ayuda de la

EDLL para inversiones en transformación, en comercialización y/o

mejora de la competitividad

18 14 10 proyectos

3.2

Nº de empresas del sector forestal que reciben ayuda de la EDLL para

inversiones en transformación, en comercialización y/o mejora de la

competitividad

3 2 2 proyectos

3.3

Nº de empresas no pertenecientes al sector agroalimentario o

forestal, que reciben ayuda de la EDLL para inversiones para

inversiones en transformación, en comercialización y/o mejora de la

competitividad.

71 58 40 proyectos

AP Indicador
2016-2021 

aprobados

2016-2021 

finalizados
2023

4.1
Inversión total en producción de energías renovables para

autoconsumo y eficiencia energética de empresas
205.849,88 178.801,27 62.587

4.2
Inversión total de beneficiarios públicos en eficiencia energética y

uso de energías renovables
76.078,58 58.780,75 20.000

6.1 Nº de actuaciones en conservación y protección del medio ambiente 3 0 0 divulgación

6.2
Nº de actuaciones cambio climático y promoción de la eficiencia

energética
0 0 2 acciones

8.1 Nº de actuaciones materiales para el empleo 7 6 5 actuaciones

8.2 Número total de participantes formados 335 321
230 

participantes

9.1 Nº de infraestructuras apoyadas 25 18 9 proyectos
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A la vista de los datos anteriores, se pueden extraer las siguientes conclusiones: 

- A pesar de la reducción presupuestaria no se han reducido los indicadores objetivo sino 
que todos han sido superados, lo que da muestra de la buena implementación del 
programa en las Cinco Villas.  

- En general, si analizamos a nivel de compromiso, el grado de cumplimiento es óptimo, 
ya que todos los ámbitos superan las cifras objetivo para 2023 excepto en el ámbito 6.2. 
Pero, además, a nivel de ejecución, se alcanzan y superan las cifras objetivo de 2023 en 
todos los ámbitos excepto en el 6.2. 

Se detecta una inversión por proyecto inferior que en otros períodos de programación. 
Los proyectos son más pequeños, ninguno llega al máximo de 100.000 € que se establecía 
previamente como importe máximo de subvención por proyecto, tampoco en el ámbito 
público. Además, la reducción del máximo a 20.000 € durante un tiempo y a 50.000 € 
desde el año 2021 también ha dado lugar a que la financiación alcance un mayor número 
de proyectos. 

- Hay ciertos ámbitos que han tenido un gran dinamismo en cuanto a número de 
solicitudes recibidas y aprobadas: 

El ámbito 1.1, con 18 proyectos. Esta cifra es especialmente relevante, ya que al ser una 
tipología nueva de proyectos, además en cooperación entre varias entidades supone un 
esfuerzo importante tanto de difusión como de ejecución por parte de los solicitantes. 

El ámbito 9.1 que cuadriplica la cifra objetivo de proyectos, con 25 comprometidos (18 
finalizados) frente a los 9 establecidos como objetivo. 

Los ámbitos 4.1 y 4.2 han más que triplicado las cifras objetivo (pequeñas). 

El ámbito 3.3 alcanza 71 proyectos comprometidos frente a 40 previstos a 2023 (58 
finalizados ya). 

El ámbito 3.1, con 18 proyectos comprometidos, casi duplica la cifra de los 10 previstos 
para 2023 (14 finalizados ya). Este resultado también es relevante, ya que el fomento del 
sector agroalimentario es un objetivo claro en la estrategia de ADEFO Cinco Villas. 

En el ámbito 3.2 se cumple y supera el objetivo de 2023, si bien las expectativas no eran 
muy altas, debido a que en las Cinco Villas existe poco tejido empresarial en el ámbito 
forestal. 

En el ámbito 8.2, se supera la cifra de participantes formados prevista para 2023 (335 
alumnos formados frente a 230 previstos total).  

El ámbito 8.1 supera en un 40 % las cifras previstas (7 proyectos con respecto a 5 objetivo) 

Los ámbitos TIC (2.1 Y 2.2) también superan los objetivos de compromisos. Eran objetivos 
reducidos, debido a su escasa relevancia en la estrategia de ADEFO Cinco Villas, pero han 
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sido superados, a excepción de la Administración electrónica donde no ha habido ningún 
proyecto presentado. 

El ámbito 6.1 ha registrado el último ejercicio dos de los tres proyectos aprobados, no 
habiéndose establecido ninguna cifra objetivo debido a que en el momento que se 
elaboró la estrategia, el foco principal se colocaba en el empleo y la mejora de la calidad 
de vida.  Ninguno de ellos ha sido finalizado 

A la vista de lo anterior, en los ámbitos citados se superan ya las cifras de indicadores target 
previstas. 

Hay ámbitos en los que, aunque fueron programados en la convocatoria, no se ha recibido 
ninguna solicitud. En este segundo caso se encuentran los ámbitos 2.2 (Administración 
electrónica) y 6.2 (formación y divulgación cambio climático). 

Las razones de la nula incidencia de ambos pueden ser las siguientes:  

1- Las entidades públicas disponen de otros fondos para la adecuación a la Administración 
electrónica. 

2- No ha existido un interés por parte de entidades públicas ni privadas en divulgar sobre 
eficiencia energética ni cambio climático. En todo el amplio proceso participativo no 
surgió esta necesidad que, quizás, dentro de un período breve de tiempo surgirá debido 
a la concienciación y a la labor de Administraciones superiores de divulgación sobre ODS 
y economía circular. Al no estar planificada inicialmente en este período de 
programación, no se evidenció la necesidad en el proceso participativo.  
 

Indicadores horizontales 

Objetivo Indicador 2016-2022 
Meta 
2018 

Finalización 
del periodo 

O1 
Empleo creado en los proyectos 
financiados. 

78,99 20 50 

O2 
Empleo consolidado en los proyectos 
financiados 

316,6 40 99 

O3 Porcentaje de proyectos innovadores 98% 30% 50% 

O4 
Nº de proyectos que contribuyan a la 
conservación y/o mejora 
medioambiental 

34 5 7 

O5 
Nº de proyectos que contribuyan a la 
adaptación y/o mitigación del cambio 
climático 

44 5 12 

 

A la vista de los datos anteriores, se puede extraer las siguientes conclusiones: 

- El empleo comprometido ha superado con creces la cifra prevista.  
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- El empleo consolidado también triplica el previsto.  

- Prácticamente la totalidad de los proyectos son innovadores. 

- De una forma u otra, hay un número más elevado de lo previsto de proyectos que 
contribuyen a la conservación o mejora ambiental y mitigación de campo climático. Si 
bien es cierto que para ser más rigurosos sería preciso establecer algún criterio más 
técnico para analizarlo. 

- Las cifras son altamente positivas. Se superan en todos ellos la meta de 2023. 

3.5 Ejecución financiera 

En el anexo II se incluye la tabla de Ejecución financiera.  

Como se ha indicado anteriormente, todavía queda más de un 27 % del importe 
comprometido por certificar, retraso que se ha venido arrastrando desde el comienzo del 
programa. Las previsiones son, no obstante, de ejecución al 100 %. 

3.6 Modificaciones en la EDLL 
No ha habido ninguna modificación. 

3.7 Acciones de seguimiento y evaluación 
El seguimiento y evaluación del funcionamiento de la aplicación de la EDLL se realiza del 
siguiente modo: 

-Entre un mes y dos meses antes de la finalización de los plazos de presentación de 
solicitudes de ayuda del primer proceso selectivo y del segundo proceso selectivo se analiza 
el volumen de solicitudes recibidas hasta la fecha, con el fin de reforzar las acciones de 
comunicación si fuera preciso. Se insiste en aquellos ámbitos en los que se registra un menor 
dinamismo y son importantes para la estrategia.  

-Una vez finalizado el primer proceso selectivo y efectuadas las resoluciones de ayuda, se 
analiza el cumplimiento del presupuesto asignado y resto de indicadores (a nivel de 
proyectos presentados). En el caso del segundo proceso selectivo se realizan los indicadores 
de proyectos aprobados relativos a la convocatoria completa del año.  

-Una vez finalizado el año natural, se confeccionan los indicadores a nivel de proyectos 
aprobados y certificados durante el año, realizando una comparativa con los objetivos en 
base a la EDLL. Estos indicadores se trasladan al informe anual. 

La EDLL de Adefo Cinco Villas no contempla sólo el cumplimiento de objetivos e indicadores 
a nivel de subvenciones Leader, sino que contempla otros objetivos que deben conseguirse 
mediante otras acciones de dinamización, colaboración, coordinación, sensibilización y 
“provocación” de iniciativas de interés para el territorio. De esta manera, el seguimiento no 
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implica sólo analizar los indicadores cuantitativos sino efectuar un análisis cualitativo que 
comprende los objetivos generales de la EDLL de las Cinco Villas, que son los indicados en el 
punto 2.1 del presente informe. 

-De esta forma, a principios de cada año, se evalúan las necesidades de la población local y 
empresas y se intenta, con los medios disponibles, adaptar las acciones a estas necesidades. 

3.8 Gestión (problemas y soluciones) 

Los principales problemas en la gestión han sido los siguientes: 
-Insuficiente asignación para gastos de explotación y animación. Entendemos que tan bajo 
presupuesto tiene como motivación el hecho de que el top up no se haya implementado. 
 
-Plataforma informática Leader (informes). Habría sido muy interesante para analizar el 
seguimiento de los proyectos que la plataforma Leader hubiera tenido la posibilidad de 
realizar informes a medida y otra serie de mecanismos de seguimiento y control que habrían 
dado seguridad a la gestión y eficiencia en el trabajo desarrollado. 
Se pierde mucho tiempo y fiabilidad teniendo que trabajar en paralelo con tablas Excel, por 
no poder extraer la información de indicadores (solo aparecen dos informes) y otros datos 
de la propia plataforma.  
 
-Imposibilidad de asumir por parte de unos GAL el presupuesto sobrante de otros GAL, tal 
y como establecían las bases reguladoras. 
 
-Cooperación entre GAL: dificultades para conseguir el 20 % de financiación privada. 
Reducción del presupuesto global.  
 
-Imposibilidad de GAL de ser beneficiarios de subvenciones Leader más allá del 
funcionamiento: es totalmente incongruente con la filosofía Leader que los GAL no 
podamos ser socios de proyectos de cooperación entre particulares, no podamos ser 
beneficiarios de proyectos de formación, por ejemplo. Aun comprendiendo el conflicto de 
intereses, habría que haber habilitado alguna fórmula para posibilitarlo, tal y como sucede 
en otras Comunidades Autónomas 
 

3.9 Acciones de animación 
ADEFO Cinco Villas realiza una intensa labor de difusión para dar a conocer sus servicios y 
que la población, empresarios y emprendedores cincovilleses puedan hacer uso de ellos.  

 

Utiliza tanto medios propios como convenios con los medios de comunicación: 
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 Página web de ADEFO CINCO VILLAS (www.adefo.com), donde se informa de 
Adefo Cinco Villas, el programa Leader 2014-2020, proyectos, actividades, 
noticias, etc.   

 Boletín a empresas, asociaciones y entidades mediante suscripción previa. 

 Facebook de Adefo Cinco Villas. 

 Linkedin de Adefo Cinco Villas. 

 Instagram de Aefo Cinco Villas. 

 Listas de difusión de whatsapp: de colaboradores, estudiantes, era rural y cultural. 

 Programa quincenal en Ser Cinco Villas difundiendo las actividades realizadas por 
la asociación y las iniciativas de emprendedores de las Cinco Villas.  

 Convenio con la revista comarcal “Hoy” en las Cinco Villas. 

 Convenio con la revista “Crónica de Ejea y sus pueblos”. 

 Trabajo conjunto con el área de comunicación de la Comarca de Cinco Villas. 

 Numerosas apariciones en prensa comarcal y regional, así como radio regional, 
difundiendo las actuaciones llevadas a cabo, los proyectos de cooperación en los 
que se participa así como otros aspectos relevantes de la aplicación del programa 
en el territorio. 

 
Pero, además, para ADEFO Cinco Villas es fundamental dar a conocer las iniciativas 
empresariales que se ponen en marcha en las Cinco Villas, con un doble objetivo: que sirvan 
de motivación e impulso para otros emprendedores y que se den a conocer a sus potenciales 
clientes. Es por ello que en todos los medios de comunicación empleados se alternan los 
contenidos propios de ADEFO Cinco Villas con la difusión de iniciativas puestas en marcha 
en la zona.  

3.10 Medidas adoptadas para dar publicidad a la EDLL 

Se ha comprobada la adecuada publicidad mediante placas en todos los proyectos 
certificados con subvención superior a 50.000 €, que han sido un total de 3 placas en 2022. 
 
Los cursos realizados durante el año han sido promocionados e identificados conforme a la 
normativa de publicidad establecida. 
 
Todas las actividades promocionales han recibido el visto bueno del Departamento de 
Comunicación del Gobierno de Aragón. 
 
Durante el año se ha realizado una constante labor de difusión de la EDLL mediante los 
siguientes medios: 
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- Difusión mediante la radio comarcal Ser Cinco Villas.- Se han dedicado varios 
programas completos a difundir las ayudas Leader y los proyectos de cooperación. 

- Difusión en Facebook. Se han publicado post a lo largo del año 2021 en los que se ha 
dado a conocer las ayudas Leader, otras iniciativas puestas en marcha por Adefo e 
informaciones de interés para el desarrollo de las Cinco Villas. La portada de Facebook 
también se ha dedicado los meses de febrero y septiembre a animar la presentación 
de proyectos a las ayudas Leader. 

- Envíos de circulares a potenciales beneficiarios informando de las características y 
condiciones de las ayudas Leader. 

- Publicaciones en medios de comunicación escritos y digitales.- En el Anexo IV Dossier 
de prensa pueden revisarse las citadas publicaciones. 

- Además, se mantiene una constante relación con entidades referentes para 
emprendedores y empresarios como la Sociedad Municipal de Fomento del 
Ayuntamiento de Ejea, la comarca de las Cinco Villas, la Asociación de empresarios 
de las Cinco Villas (que pertenece a la Junta Directiva de Adefo), la asociación de 
turismo de las Cinco Villas (Civitur), la asociación de comercio de Ejea y la asociación 
de comercio de Tauste, todos ellos prescriptores de nuestros servicios y de las ayudas 
Leader. 

- Finalmente, el hecho de haber realizado un intensísimo proceso participativo en 2015 
para la elaboración de la estrategia ha permitido dar a conocer la EDLL de las Cinco 
Villas y Adefo Cinco Villas como entidad colaboradora de la Administración para la 
gestión de Leader entre toda la población diana y todo el territorio. 

- Queremos incrementar el conocimiento en los jóvenes y otros colectivos cuya 
participación en la EDLL es menor. Para ello, colaboramos con los institutos y ellos 
colaboran con nosotros. 

-  Otros colectivos como las asociaciones intentamos que nos conozcan a través del 
trabajo personal y los colaboradores de las localidades. 

 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO I – Proyectos aprobados y 

ejecutados  

 



Nº EXPEDIENTE NOMBRE NOMBRE / RAZON SOCIAL APELLIDOS COMPROMETIDO EJECUTADO TOTAL PAGADO
CERTIFICACION 

FINAL

1 2016.02.2.016
Nuevas tecnologías para la puesta en valor del 

patrimonio romano de las Cinco Villas

Ayuntamiento de Layana, 

Ayuntamiento de Biota, 

Ayuntamiento de Sádaba, 

Ayuntamiento de Uncastillo y 

Fundación Uncastillo

15.587,87 15.587,87 15.587,87 SI

2 2016.02.2.018
Design Thinking aplicado al diseño de una luminaria 

LED "Made in Aragón"
LED 5V, S.L 55.406,53 55.406,53 55.406,53 SI

3 2017.02.2.007 Optimización de procesos en conservas cárnicas

ESCABECHADOS CASTEJON 

DE VALDEJASA ,SOCIEDAD 

LIMITADA

4.000,00 4.000,00 4.000,00 SI

4 2017.02.2.024

Desarrollo estratégico de cadena suministro, 

innovación procesos e internacionalización 

Mekanaves

Mekanaves soluciones 

modulares, S. L. U.
35.409,06 35.409,06 35.409,06 SI

5 2018.02.2.052
Diseño y desarrollo de gama de juegos infantiles 

basada en estructura celular, modular y escalable
Agapito Urban Industries, S.L. 45.401,56 45.401,56 45.401,56 SI

6 2018.02.2.055
Desarrollo estratégico e implementación de plataforma 

agrícola digital

Precisión aérea innovación y 

nuevas tecnologías, S.L.
14.087,23 14.087,23 14.087,23 SI

7 2019.02.2.016

MEJORA DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS Y 

COMERCIALES PARA OPTIMIZACION DE LA 

EMPRESA

Dulces Locuras, S. C. 6.306,15 6.306,15 6.306,15 SI

8 2019.02.2.038
PROYECTO PILOTO DE OCIO COMUNITARIO EN 

PERSONAS CON ENFERMEDAD MENTAL GRAVE

EJEA SOCIEDAD 

COOPERATIVA DE INICIATIVA 

SOCIAL y COMARCA DE 

CINCO VILLAS

5.105,09 5.105,09 5.105,09 SI

9 2020.02.2.007

INVESTIGACION DISEÑO Y DESARROLLO DE 

TOBAGONES DE PLASTICO ANTI 

ELECTROESTATICO

URBACREA S.L. 38.577,92 0,00 0,00 NO

10 2020.02.2.009
INVESTIGACION DISEÑO Y DESARROLLO DE 

MECANISMO PARA GIMNASIOS EN PARQUES
URBACREA S.L. 20.920,01 0,00 0,00 NO

11 2020.02.2.016
EMPRENDE CINCO VILLAS EN LA COMUNIDAD 

EDUCATIVA

ASOCIACION EMPRESARIAL 

CINCO VILLAS y COMARCA DE 

CINCO VILLAS

14.787,65 14.787,65 14.787,65 SI

12 2020.02.2.024

PAISAJE PROTEGIDO SIERRA DE SANTO 

DOMINGO TURISMO SOSTENIBLE Y 

DESARROLLO LOCAL

Asociación de Turismo de las 

Cinco Villas, Comarca de Cinco 

Villas, Ayuntamiento de Longás, 

Biel y Luesia

28.702,62 28.702,62 28.702,62 SI

Proyectos aprobados y ejecutados



Nº EXPEDIENTE NOMBRE NOMBRE / RAZON SOCIAL APELLIDOS COMPROMETIDO EJECUTADO TOTAL PAGADO
CERTIFICACION 

FINAL

Proyectos aprobados y ejecutados

13 2020.02.2.028
ENRAIZARTE ARTE E IDENTIDAD EN LAS CINCO 

VILLAS

Cerámicas El Cierzo, Sociedad 

cooperativa de iniciativa social
29.131,64 29.131,64 29.131,64 SI

14 2020.02.2.045 CREANDO FUTURO
Ayuntamiento de Biel y 

Ayuntamiento de El Frago
38.998,78 0,00 0,00 NO

15 2020.02.2.046 TRES CULTURAS

Ayuntamiento de Biel, 

Ayuntamiento de El Frago y 

Ayuntamiento de Orés

48.266,10 0,00 0,00 NO

16 2020.02.2.054
DESARROLLO DE FRAMEWORK DE IOT PARA 

PLATAFORMA AGRICOLA

Precisión aérea innovación y 

nuevas tecnologías, S.L.
15.445,18 15.445,18 15.445,18 SI

17 2020.02.2.080
EMPRENDE CINCO VILLAS EN LA COMUNIDAD 

EDUCATIVA AMPLIACION

ASOCIACION EMPRESARIAL 

CINCO VILLAS y COMARCA DE 

CINCO VILLAS

11.376,60 3.853,88 3.853,88 NO

427.509,99 273.224,46 273.224,46 0,00

18 2017.02.2.052
Adquisición e implementación de ERP y hardware 

para control de producción y calidad y administración
SUMINISTROS LACIMA SA 8.142,97 8.142,97 8.142,97 SI

19 2020.02.2.085
NUEVO PROGRAMA INFORMATICO PARA 

GESTION DE EMPRESA
SORA AGROINDUSTRIAL S.L. 4.522,42 0,00 0,00 NO

12.665,39 8.142,97 8.142,97

20 2019.02.2.001
TICS Y NUEVAS TECNOLOGIAS EN RESIDENCIA 

DE MAYORES

Fundación Pérez de Gotor y 

Nuestra Señora de Sancho 

Abarca

7.227,73 7.227,73 7.227,73 SI

21 2020.02.2.010 PROYECTO DIGITAL NAVARDUN 2020
AYUNTAMIENTO DE 

NAVARDUN
25.707,18 25.707,18 25.707,18 SI

22 2020.02.2.041
PLAN DE MEJORA DE INSTALACIONES DE LA RED 

WIFI EN LONGAS
Ayuntamiento de Longás 13.571,11 13.571,11 13.571,11 SI

46.506,02 46.506,02 46.506,02 0,00

TOTAL ÁMBITO 1.1.

TOTAL ÁMBITO 2.1.

TOTAL ÁMBITO 2.2



Nº EXPEDIENTE NOMBRE NOMBRE / RAZON SOCIAL APELLIDOS COMPROMETIDO EJECUTADO TOTAL PAGADO
CERTIFICACION 

FINAL

Proyectos aprobados y ejecutados

23 2016.02.2.009
Maquinaria para envasado de vino y mejoras en "La 

Botillería"

BODEGAS SEÑORIO CINCO 

VILLAS, S.L.
1.856,36 1.856,36 1.856,36 SI

24 2016.02.2.010 ESCABECHADOS CASTEJÓN

ESCABECHADOS CASTEJON 

DE VALDEJASA ,SOCIEDAD 

LIMITADA

4.714,95 4.714,95 4.714,95 SI

25 2016.02.2.011

ELABORACIÓN ARTESANAL DEL PAN 

RECUPERANDO EL PROCESO DE 

FERMENTACIÓN LENTA

PANADERIA PEMAN S L 1.942,90 1.942,90 1.942,90 SI

26 2016.02.2.014

CREACIÓN DE BODEGA DE VINOS A PARTIR DE 

LA RECUPERACIÓN Y PUESTA EN VALOR DE 

PARCELAS DE VIÑEDO EN CASTEJON DE 

VALDEJASA

VINOS CASTEJON SL 24.061,31 24.061,31 24.061,31 SI

27 2016.02.2.027
ADQUISICIÓN DE MAQUINA DOSIFICADORA DE 

ESPECIAS

ESCABECHADOS CASTEJON 

DE VALDEJASA ,SOCIEDAD 

LIMITADA

2.208,00 2.208,00 2.208,00 SI

28 2016.02.2.032 QUESERIA ARTESANA DE BIOTA ALBERTO BAILO PEREZ 35.033,60 35.033,60 35.033,60 SI

29 2017.02.2.001 Dieta + saludable DIETA SALUDABLE, S.L.U 39.728,61 39.728,61 39.728,61 SI

30 2017.02.2.022
Acondicionamiento de nave para producción de harina 

ecológica
ECOTAMBO, S.L. 33.875,35 33.875,35 33.875,35 SI

31 2018.02.2.016 Inversiones en Panaderia Peman PANADERIA PEMAN S L 5.951,38 5.951,38 5.951,38 SI

32 2018.02.2.027 Almazara Monteolivet
SAT N 62 ARA CASTILLO DE 

SORA
92.542,00 92.542,00 92.542,00 SI

33 2019.02.2.005 AMPLIACION DE MONTEOLIVET
SAT N 62 ARA CASTILLO DE 

SORA
14.323,43 14.323,43 14.323,43 SI

34 2019.02.2.021 LA QUESERIA DE BIOTA ALBERTO BAILO PEREZ 2.308,25 2.308,25 2.308,25 SI

35 2019.02.2.032 ADQUISICION DE MAQUINARIA PARA PANADERIA PANADERIA PEMAN S L 3.120,00 3.120,00 3.120,00 SI

36 2020.02.2.002
MEJORA EN EL PROCESO PRODUCTIVO 

ECOTAMBO SL
ECOTAMBO, S.L. 3.273,87 3.273,87 3.273,87 SI



Nº EXPEDIENTE NOMBRE NOMBRE / RAZON SOCIAL APELLIDOS COMPROMETIDO EJECUTADO TOTAL PAGADO
CERTIFICACION 

FINAL

Proyectos aprobados y ejecutados

37 2020.02.2.077
NUEVO OBRADOR PARA ELABORACION DE 

GALLETAS ARTESANALES DECORADAS
MARIA ASCENSION MAICAS MORATA 7.362,12 0,00 0,00 NO

38 2020.02.2.088
ACONDICIONAMIENTO DE LAS INSTALACIONES 

EN LA PLANTA DE EMBOTELLADO DE ACEITE
ACEITES ALIA S.L. 29.707,55 0,00 0,00 NO

39 2020.02.2.096

ACONDICIONAMIENTO DE LAS INSTALACIONES 

EN PLANTA DE DESCASCARILLADO DE 

ALMENDRAS

LUIS CASTILLO ISO 43.783,86 0,00 0,00 NO

40 2020.02.2.116
MEJORA DE PROCESO PRODUCTIVO DE ARROZ 

MEDIANTE INCORPORACION DE MAQUINARIA
ECOTAMBO, S.L. 3.561,84 0,00 0,00 NO

349.355,38 264.940,01 264.940,01 0,00

41 2016.02.2.002
Talado mecanizado de árboles con retroaraña en 

áreas forestales

CAMPOS REY TRABAJOS 

FORESTALES, SL
81.006,00 81.006,00 81.006,00 SI

42 2019.02.2.035

ADQUISICION DE RETROEXCAVADORA CON 

CUCHILLA ANGULABLE PARA LA MEJORA DE 

CAMINOS

GARMO FORESTAL S.L. 37.332,50 37.332,50 37.332,50 SI

43 2020.02.2.094 ADQUISICION DE RETROARAÑA
CAMPOS REY TRABAJOS 

FORESTALES, SL
49.999,41 0,00 0,00 NO

168.337,91 118.338,50 118.338,50 0,00

44 2016.02.2.001 Centro de formación para el empleo y grados medios MACRO-IMAGEN, S.L. 70.549,37 70.549,37 70.549,37 SI

45 2016.02.2.003
Adquisición de maquinaria y soporte de gestión para 

ampliación y mejora de líneas de producción

MECANIZADOS EJEA DE LOS 

CABALLEROS, S.L.
76.445,79 76.445,79 76.445,79 SI

46 2016.02.2.004 Instalación de láser para plegadora hidráulica
OXICORTE Y GUILLOTINA 

ARILLA, S.L.
1.540,00 1.540,00 1.540,00 SI

47 2016.02.2.005 Acondicionamiento de local de Ps. del Muro, 40 DEMOSER SPORT, S.L. 17.542,46 17.542,46 17.542,46 SI

48 2016.02.2.006 Adecuación y equipamiento de la Residencia de Sos SG SOS 2015, S.L. 40.025,15 40.025,15 40.025,15 SI

49 2016.02.2.007 Servicio de depilación láser de nueva tecnología Leticia Sádaba Roncal 5.174,00 5.174,00 5.174,00 SI

TOTAL ÁMBITO 3.1

TOTAL ÁMBITO 3.2



Nº EXPEDIENTE NOMBRE NOMBRE / RAZON SOCIAL APELLIDOS COMPROMETIDO EJECUTADO TOTAL PAGADO
CERTIFICACION 

FINAL

Proyectos aprobados y ejecutados

50 2016.02.2.008
Mejora de maquinaria y equipos nuevos para taller 

artesano de joyería
JORGE SORO LORENTE 2.069,28 2.069,28 2.069,28 SI

51 2016.02.2.012 Equipamiento técnico e instrumental Gregorio Ibáñez Gómez 2.689,14 2.689,14 2.689,14 SI

52 2016.02.2.015
Modernización de aula informática en centro de 

formación
INAGROPEC, S.L. 3.877,45 3.877,45 3.877,45 SI

53 2016.02.2.017 Latorre Taxi Javier Latorre Ciudad 5.000,00 5.000,00 5.000,00 SI

54 2016.02.2.020
MÁQUINA DE EXTRUSIÓN DE PLÁSTICO PARA 

INDUSTRIA ALIMENTARIA
PLASTICOS BARDENAS SL 56.599,80 56.599,80 56.599,80 SI

55 2016.02.2.021 CENTRO DE FISIOTERAPIA ROBERTO MAINZ NAVARRO 2.800,00 2.800,00 2.800,00 SI

56 2016.02.2.022 5.0 SERVICIOS ASEGURADORES SL
5.0 SERVICIOS 

ASEGURADORES SL
3.239,57 3.239,57 3.239,57 SI

57 2016.02.2.024

ADQUISICION DEL ANALIZADOR 

SQS,DISPOSITIVO DE FLUOROCROMOS Y 

PAQUETE INFORMATICO PARA SU PUESTA A 

PUNTO

CIA CINCO VILLAS 

AGRUPACIÓN DE INTERES 

ÉCONOMICO

12.436,07 12.436,07 12.436,07 SI

58 2016.02.2.025 Adquisición de máquina para trabajos de nivelación
LIFECO CONSTRUCCIONES 

SL
2.220,21 2.220,21 2.220,21 SI

59 2016.02.2.026 Laboratorio Dental
Sorona Inmuebles Sociedad 

Limitada
15.321,92 15.321,92 15.321,92 SI

60 2016.02.2.029 Ampliación centro de formación multidisciplinar USAN BERNAD SERVICES SL 17.646,41 17.646,41 17.646,41 SI

61 2016.02.2.030 Equipamiento para la mejora de competencias ALTACTIVITY SCV 3.782,07 3.782,07 3.782,07 SI

62 2017.02.2.002 Twinner Tauste Ana Salas Larrodé 9.222,54 9.222,54 9.222,54 SI

63 2017.02.2.003
Fabricación componentes para dispositivos 

electrónicos móviles
CELSU - COVER, S.L.U. 2.868,96 2.868,96 2.868,96 SI

64 2017.02.2.004 AMELA - Academia de estudios Mercedes Lahuerta MERCEDES
LAHUERTA 

CAUDEVILLA
19.885,23 19.885,23 19.885,23 SI

65 2017.02.2.006
MEJORAS EN PROCESO PRODUCTIVO Y 

RECAMBIOS

AGROTECNICA LOS 

ANTONIOS SL
0,00 5.380,78 5.380,78 SI

66 2017.02.2.012 Empresa de hielos en Ejea Hielos Cincovillas Cubiejea, S.L. 18.058,99 18.058,99 18.058,99 SI



Nº EXPEDIENTE NOMBRE NOMBRE / RAZON SOCIAL APELLIDOS COMPROMETIDO EJECUTADO TOTAL PAGADO
CERTIFICACION 
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67 2017.02.2.020
MEJORA COMPETITIVIDAD E INCORPORACION 

DE GAMA DE PRODUCTOS CONGELADOS
DISTRIBUCIONES TAUSTE SL 6.639,03 6.639,03 6.639,03 SI

68 2017.02.2.023 Empresa de teledetección agrícola
Precisión aérea innovación y 

nuevas tecnologías, S.L.
12.000,00 12.000,00 12.000,00 SI

69 2017.02.2.054
DR: MELCHOR UNGRÍA CENTRO 

ODONTOLÓGICO
UNGRIA RUIZ SOCIEDAD CIVIL 13.191,34 13.191,34 13.191,34 SI

70 2017.02.2.060 Servicios veterinarios integrales María Josefa Díez Ripollés 24.414,65 0,00 0,00 NO

71 2017.02.2.061 Escape Caravan Ana Belén Puyal Martínez 16.647,41 16.647,41 16.647,41 SI

72 2018.02.2.001
Adquisición y adecuación de nave para producción de 

plásticos.
PLASTICOS BARDENAS SL 18.746,13 18.746,13 18.746,13 SI

73 2018.02.2.003 Adquición máquina impresión digital IMPRENTA FELIX ARILLA, S.L. 14.940,00 14.940,00 14.940,00 SI

74 2018.02.2.004 Servicios veterinarios integrarles María Josefa Díez Ripollés 61.368,21 61.368,21 61.368,21 SI

75 2018.02.2.005
Bar restaurante de las piscinas municipales de Ejea de 

los Caballeros
Reyhane Ahmed 21.938,70 21.938,70 21.938,70 SI

76 2018.02.2.007 Adquisición de maquinaria y equipamiento
COOPERATIVA SAN JOSÉ 

ARESANO DE LUNA
1.486,08 1.486,08 1.486,08 SI

77 2018.02.2.012 Talleres Blasco Alfonso Blasco Ezquerra 4.522,38 4.522,38 4.522,38 SI

78 2018.02.2.036

DE VENTA DE CENTRO MATERIALES DE 

CONSTRUCCIÓN Y BRICOLAJE EN SOS DEL REY 

CATÓLICO

BRICO MAYAYO SLU 12.964,86 12.964,86 12.964,86 SI

79 2018.02.2.038
Adquisición de software CAD-CAM para mejora en el 

área de producción por mecanizado de la empresa
Suministros Lacima, S.A. 7.645,68 0,00 0,00 NO

80 2018.02.2.040 FISIOCAÑADA NUEVO SERVICIOS FISIOCAÑADA S.L.U. 19.912,14 19.912,14 19.912,14 SI

81 2018.02.2.049

Local destinado a la venta y reparación de radiadores, 

aire acondicionado y filtro de partículas para vehículos 

y otros

Francisco Domingo Malón Ainaga 1.753,82 1.753,82 1.753,82 SI

82 2019.02.2.002 RUTAS GUIADAS EN SEGWAY JESUS MARIA BERTOLA LASIERRA 8.810,00 8.810,00 8.810,00 SI

83 2019.02.2.003
GESTION DIGITAL DE PROCESOS Y MEJORAS EN 

AREA COMERCIAL Y LOGISTICA EN MEKANAVES

Mekanaves soluciones 

modulares, S. L. U.
11.140,54 11.140,54 11.140,54 SI



Nº EXPEDIENTE NOMBRE NOMBRE / RAZON SOCIAL APELLIDOS COMPROMETIDO EJECUTADO TOTAL PAGADO
CERTIFICACION 
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84 2019.02.2.013
TRANSFORMACION DE COCINA DOMESTICA EN 

INDUSTRIAL
Inmaculada Navarro Labat 7.508,32 7.508,32 7.508,32 SI

85 2019.02.2.017
FABRICACION BARRERAS CONTENCION 

HOMOLOGADAS
EGESSA INVEST, S.L. 99.994,00 67.643,00 67.643,00 NO

86 2019.02.2.019
ADQUISICION EXCAVADORA DE RUEDAS 

LIEBHERR A920
EXCAVACIONES EJEA, S.L. 13.624,62 13.624,62 13.624,62 SI

87 2019.02.2.022 CENTRO DE CORTE ROBOTIZADO Taller de Cantería Olnasa, SL 10.974,39 10.974,39 10.974,39 SI

88 2019.02.2.026 RESTAURANTE EL SECRETO EL SECRETO DE UNCASTILLO 14.187,39 14.187,39 14.187,39 SI

89 2019.02.2.027
ADQUISICION DE MAQUINARIA PARA TALLER DE 

SOMBRERERIA Y COMPLEMENTOS

MARIA ISABEL CARBO 

MADRONA
CARBO MADRONA 3.578,40 3.578,40 3.578,40 SI

90 2019.02.2.034
SPORTFITNESS TAUSTE SALA DE 

ENTRENAMIENTO PERSONAL

ENRIQUE SANCHO 

FERNANDEZ
SANCHO FERNANDEZ 25.315,48 25.315,48 25.315,48 SI

91 2020.02.2.003
COMPRA DE ROBOTS PARA INNOVACION 

TECNOLOGICA
PLASTICOS BARDENAS SL 9.504,00 9.504,00 9.504,00 SI

92 2020.02.2.005 MEJORAS TECNOLOGICAS EN GASOLINERA
SOCIEDAD COOPERATIVA 

AGRARIA SAN ESTEBAN
2.349,26 2.349,26 2.349,26 SI

93 2020.02.2.006
REFORMA Y ADECUACION DE NUEVO LOCAL 

PARA EFITECH ENERGIAS SL
EFITECH ENERGIAS S.L. 2.708,50 2.708,50 2.708,50 SI

94 2020.02.2.014
AMPLIACION Y MEJORA EN LA OFERTA DE 

SERVICIOS EN EL HOTEL VINACUA

HOSTELERA VILLA DE SOS 

S.L.
1.486,72 1.486,72 1.486,72 SI

95 2020.02.2.015
AMPLIACION Y NUEVA OFERTA DE SERVICIOS 

TALLERES MARIANO VERA
MARIANO VERA SALAS 83.733,04 83.733,04 83.733,04 SI

96 2020.02.2.018
REFORMA DE VIVIENDA PARA CASA DE TURISMO 

RURAL EN BIOTA
ANA MARIA ABADIA GARDE 7.957,84 7.957,84 7.957,84 SI

97 2020.02.2.022 4 SPORT PADEL EJEA SL 4SPORT PADEL EJEA S.L 44.258,25 44.258,25 44.258,25 SI

98 2020.02.2.035
MEJORA TECNOLOGICA PRODUCTIVA 

MEDIOAMB EMPRESA MAQUINARIA AGRICOLA

Maquinaria agrícola El León, 

S.A.
23.771,16 23.771,16 23.771,16 SI

99 2020.02.2.038
AUTOMATIZACION Y CONTROL POR ISOBUS DE 

LA DOSIS DE APLICACION DE PURIN

TAUSTE CENTRO GESTOR DE 

ESTIERCOLES S.L.
22.012,20 22.012,20 22.012,20 SI

100 2020.02.2.040 MODERNIZACION TALLER DE CONFECCION
COOPERATIVA SAN JOSÉ 

ARESANO DE LUNA
4.392,52 4.392,52 4.392,52 SI



Nº EXPEDIENTE NOMBRE NOMBRE / RAZON SOCIAL APELLIDOS COMPROMETIDO EJECUTADO TOTAL PAGADO
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101 2020.02.2.043 LINEA DE ENCUADERNACION IMPRENTA FELIX ARILLA, S.L. 5.306,21 5.306,21 5.306,21 SI

102 2020.02.2.047
MEJORAS TECNOLOGICAS PARA 

AUTOMATIZACION DE PROCESO PRODUCTIVO
PLASTICOS BARDENAS SL 7.500,00 7.500,00 7.500,00 SI

103 2020.02.2.049 FISIOCAÑADA ZIMMER FISIOCAÑADA S.L.U. 6.534,00 6.534,00 6.534,00 SI

104 2020.02.2.051

NUEVO ESPACIO DE SERVIC DE CORTE DE 

EMBUT SELECTS Y VENTA DE PASTELERIA 

GOURMET

BODEGAS SEÑORIO CINCO 

VILLAS, S.L.
3.150,10 3.150,10 3.150,10 SI

105 2020.02.2.052 CENTRO DE FISIOTERAPIA IRENE YERA IRENE YERA LOREN 11.338,20 11.338,20 11.338,20 SI

106 2020.02.2.053
NUEVO CENTRO DE ESTETICA Y BELLEZA 

NATURAL EJEA DE LOS CABALLEROS
BEATRIZ LOPEZ SIERRA 6.654,54 3.268,41 3.268,41 NO

107 2020.02.2.057

QUIROMASAJE Y VENTA PRODUCTOS 

NATURALES PARA EL CUIDADO E HIGIENE 

PERSONAL

CRISTINA ARBUES GALLEGO 2.775,32 2.775,32 2.775,32 SI

108 2020.02.2.063 MEJORA DE SERVICIO EN CENTRO DE ESTETICA GUILLERMA PILAR GARDE BORAO 7.395,00 7.395,00 7.395,00 SI

109 2020.02.2.065
NUEVA EMPRESA PARA ALQUILER Y VENTA DE 

AUTOCARAVANAS EN TAUSTE
5 VILLAS CARAVANING S.L. 26.586,69 26.586,69 26.586,69 SI

110 2020.02.2.067
ELENA BIELZA FISIOTERAPIA ESPECIALIZADA EN 

SUELO PELVICO
Elena Bielza Galindo 1.704,12 1.704,12 1.704,12 SI

111 2020.02.2.070
NUEVO ESPACIO PRODUCTIVO PARA EMPRESA 

DE SERVICIOS DE CULTIVO ECOLOGICO
AGROALCA S.L. 11.367,02 0,00 0,00 NO

112 2020.02.2.073
SALITRE Y RASMIA NUEVA EMPRESA DE DISEÑO 

SOBRE MADERA
RUBEN RAMIREZ PEREZ 5.085,37 5.085,37 5.085,37 SI

113 2020.02.2.074
NUEVO ESPACIO DE TRABAJO PARA EMPRESA 

DE DISTRIBUCION ALIMENTARIA
DISTRIBUCIONES TAUSTE SL 29.420,50 0,00 0,00 NO

114 2020.02.2.075
AMPLIACION Y MEJORAS DE SERVICIO DE 

PESCADERIA EN EJEA
IGPARFISH SEA FOOD, SL 10.368,04 10.368,04 10.368,04 SI

115 2020.02.2.078
CENTRO DE FISIOTERAPIA Y READAPTACION DE 

LESIONES
ADRIAN SORO AZNAREZ 45.836,90 0,00 0,00 NO



Nº EXPEDIENTE NOMBRE NOMBRE / RAZON SOCIAL APELLIDOS COMPROMETIDO EJECUTADO TOTAL PAGADO
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116 2020.02.2.087
NUEVOS SERVICIOS DE CIRUGIA Y RADIOLOGIA 

DEL PIE EN CLINICA DE PODOLOGIA
ROBERTO CATALAN GARCIA 8.248,62 0,00 0,00 NO

117 2020.02.2.089 CLINICA DENTAL EXEA CLINICA DENTAL EXEA S.L.P. 49.983,49 14.212,95 14.212,95 NO

118 2020.02.2.090 CENTRO DE FISIOTERAPIA VICTOR PERALES VICTOR PERALES GUERRERO 14.911,33 0,00 0,00 NO

119 2020.02.2.093
MODERNIZACION DE PROCESO PRODUCTIVO A 

TRAVES DE NUEVA MAQUINA DE INYECCION
PLASTICOS BARDENAS SL 44.040,00 0,00 0,00 NO

120 2020.02.2.098
NUEVA EMPRESA PARA VENTA DE 

AUTOMOVILES EN EJEA DE LOS CABALLEROS
UPCARS IBÉRICA, S. L. 34.326,68 0,00 0,00 NO

121 2020.02.2.099 EL RECADERO VIA OVAL S.L. 11.121,40 0,00 0,00 NO

1.368.125,00 1.070.665,33 1.070.665,33 0,00

122 2018.02.2.013 Producción de energía fotovoltaica para autoconsumo

CIA CINCO VILLAS 

AGRUPACIÓN DE INTERES 

ÉCONOMICO

1.529,38 1.529,38 1.529,38 SI

123 2018.02.2.043
INSTALACION DE MODULO SOLAR 

FOTOVOLTAICO PARA AUTOCONSUMO

CIA CINCO VILLAS 

AGRUPACIÓN DE INTERES 

ÉCONOMICO

9.780,07 9.780,07 9.780,07 SI

124 2020.02.2.011
ACONDICIONAMIENTO PARA LA MEJORA 

AMBIENTAL Y EL AHORRO ENERGETICO

SAT N 62 ARA CASTILLO DE 

SORA
6.694,65 6.694,65 6.694,65 SI

125 2020.02.2.056
INSTALACION DE AUTOCONSUMO FOT 

CONCESIONARIO SANTAFE
AUTOMOVILES SANTAFE S.L. 12.051,21 12.051,21 12.051,21 SI

126 2020.02.2.060
INSTALACION DE AUTOCONSUMO 

FOTOVOLTAICO
MACRO-IMAGEN, S.L. 19.765,35 0,00 0,00 NO

127 2020.02.2.086
INSTALACION DE PLACAS SOLARES PARA 

AUTOCONSUMO
MARIANO VERA SALAS 7.283,26 0,00 0,00 NO

57.103,92 30.055,31 30.055,31 0,00

128 2018.02.2.006 Mejora de aislamientos en Hostal Balcón de Onsella Ayuntamiento de Isuerre 14.499,99 14.499,99 14.499,99 SI

129 2019.02.2.028
MEJORAS TECNOLOGICAS PARA AHORRO 

ENERGETICO EN RESIDENCIAS

Fundación Pérez de Gotor y 

Nuestra Señora de Sancho 

Abarca

14.812,50 14.812,50 14.812,50 SI

TOTAL ÁMBITO 3.3

TOTAL ÁMBITO 4.1
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130 2020.02.2.021
AMPLIACION Y MEJORA DE AISLAMIENTOS EN EL 

HOSTAL EL BALCON DE ONSELLA
Ayuntamiento de Isuerre 17.297,84 0,00 0,00 NO

131 2020.02.2.059
MODERNIZACION Y AHORRO ENERGETICO EN 

INSTALACIONES DE ADISCIV

ASOCIACIÓN DISMINUIDOS 

PSIQUÍCOS CINCO VILLAS
6.927,46 6.927,46 6.927,46 SI

53.537,79 36.239,95 36.239,95 0,00

132 2020.02.2.026 SENDEROS MEDIOAMBIENTALES TIERRA Y VIDA Ayuntamiento de El Frago 19.600,00 0,00 0,00 NO

133 2020.02.2.033

AMPLIACION ALBERGUE INTERNACIONAL DE 

JUVENTUD PARA AULA DE NATURALEZA Y 

CULTURA

AYUNTAMIENTO DE SOS DEL 

REY CATOLICO
90.257,58 0,00 0,00 NO

134 2020.02.2.055
PROGRAMA DE EDUCACION AMBIENTAL PARA 

NIÑOS Y JOVENES

Asociación Cultural Escuela 

Verde
7.200,00 0,00 0,00 NO

117.057,58 0,00 0,00 0,00

135 2017.02.2.008 Ejea Emprendedora
Ayuntamiento de Ejea de los 

Caballeros
97.350,88 97.350,88 97.350,88 SI

136 2017.02.2.028 Curso "Fotografía de producto para e-commerce"

ASOCIACION DE 

EMPRESARIOS DE COMERCIO 

INDUSTRIA Y SERVICIOS DE 

TAUSTE

1.049,58 1.049,58 1.049,58 SI

137 2017.02.2.042
Adecuación de instalaciones para mejora del servicio y 

eficiencia energetica en el camping
AYUNTAMIENTO DE LUESIA 74.457,07 74.457,07 74.457,07 SI

138 2018.02.2.014 COWORKING UNCASTILLO Ayuntamiento de Uncastillo 18.091,18 18.091,18 18.091,18 SI

139 2019.02.2.023 MUSEALIZACION DEL TORREON DE BIOTA Ayuntamiento de Biota 43.729,35 43.729,35 43.729,35 SI

140 2020.02.2.013
MEJORAS EN EL ALBERGUE MUNICIPAL DE 

UNCASTILLO
Ayuntamiento de Uncastillo 9.132,11 0,00 0,00 NO

141 2020.02.2.027 CENTRO EMPRESARIAL TAUSTE Ayuntamiento de Tauste 61.385,81 61.385,81 61.385,81 SI

305.195,98 296.063,87 296.063,87 0,00

TOTAL ÁMBITO 4.2

TOTAL ÁMBITO 6.1

TOTAL ÁMBITO 8.1



Nº EXPEDIENTE NOMBRE NOMBRE / RAZON SOCIAL APELLIDOS COMPROMETIDO EJECUTADO TOTAL PAGADO
CERTIFICACION 

FINAL

Proyectos aprobados y ejecutados

142 2017.02.2.013
Curso "Presentaciones y comunicación efectiva en 

inglés"

ASOCIACION EMPRESARIAL 

CINCO VILLAS
1.988,22 1.988,22 1.988,22 SI

143 2017.02.2.014 Curso práctico de inglés para Pymes
ASOCIACION EMPRESARIAL 

CINCO VILLAS
4.043,87 4.043,87 4.043,87 SI

144 2017.02.2.015 Curso de "Prevención del Estrés laboral"
ASOCIACION EMPRESARIAL 

CINCO VILLAS
714,66 714,66 714,66 SI

145 2017.02.2.016 Curso "Planificación y gestión del tiempo"
ASOCIACION EMPRESARIAL 

CINCO VILLAS
3.081,15 3.081,15 3.081,15 SI

146 2017.02.2.017
Curso "Cómo aumentar la productividad en sus 

procesos administrativos"

ASOCIACION EMPRESARIAL 

CINCO VILLAS
27,24 27,24 27,24 SI

147 2017.02.2.019 Curso "Cómo comunicarme en mi empresa"
ASOCIACION EMPRESARIAL 

CINCO VILLAS
1.090,11 1.090,11 1.090,11 SI

148 2017.02.2.025 Curso de contabiliad de costes y control de gestión

ASOCIACION DE 

EMPRESARIOS DE COMERCIO 

INDUSTRIA Y SERVICIOS DE 

TAUSTE

3.024,00 3.024,00 3.024,00 SI

149 2017.02.2.027 Curso "Cómo vender por internet

ASOCIACION DE 

EMPRESARIOS DE COMERCIO 

INDUSTRIA Y SERVICIOS DE 

TAUSTE

2.016,00 2.016,00 2.016,00 SI

150 2017.02.2.030 Curso de Escaparatismo

ASOCIACION DE 

EMPRESARIOS DE COMERCIO 

INDUSTRIA Y SERVICIOS DE 

TAUSTE

2.016,00 2.016,00 2.016,00 SI

151 2017.02.2.045
Marketing turístico a las tendencias de consumo 

actual

Asociación de Turismo de las 

Cinco Villas
1.543,99 1.543,99 1.543,99 SI

152 2018.02.2.028 Curso de seguridad informatica y redes sociales

ASOCIACION DE 

EMPRESARIOS DE COMERCIO 

INDUSTRIA Y SERVICIOS DE 

TAUSTE

2.599,68 2.599,68 2.599,68 SI

153 2018.02.2.029 INGLES COMERCIAL I

ASOCIACION DE 

EMPRESARIOS DE COMERCIO 

INDUSTRIA Y SERVICIOS DE 

TAUSTE

2.599,68 2.599,68 2.599,68 SI



Nº EXPEDIENTE NOMBRE NOMBRE / RAZON SOCIAL APELLIDOS COMPROMETIDO EJECUTADO TOTAL PAGADO
CERTIFICACION 

FINAL

Proyectos aprobados y ejecutados

154 2018.02.2.031 CARRETILLERO

ASOCIACION DE 

EMPRESARIOS DE COMERCIO 

INDUSTRIA Y SERVICIOS DE 

TAUSTE

2.016,00 2.016,00 2.016,00 SI

155 2018.02.2.032 INGLES COMERCIAL II

ASOCIACION DE 

EMPRESARIOS DE COMERCIO 

INDUSTRIA Y SERVICIOS DE 

TAUSTE

2.599,68 2.599,68 2.599,68 SI

156 2018.02.2.048
INTRODUCCION Y TECNICAS DE INBOUND 

MARKETING PARA EL SECTOR TURISTICO

Asociación de Turismo de las 

Cinco Villas
1.141,26 1.141,26 1.141,26 SI

157 2018.02.2.050 Automatismos eléctricos
ASOCIACION EMPRESARIAL 

CINCO VILLAS
3.532,50 3.532,50 3.532,50 SI

158 2018.02.2.051 Autómatas programables
ASOCIACION EMPRESARIAL 

CINCO VILLAS
3.509,70 3.509,70 3.509,70 SI

159 2020.02.2.081 AUTOMATISMOS HIDRAULICOS AVANZADO
ASOCIACION EMPRESARIAL 

CINCO VILLAS
5.085,22 0,00 0,00 NO

42.628,96 37.543,74 37.543,74 0,00

160 2017.02.2.038 MULTISERVICIO RURAL
AYUNTAMIENTO DE 

CASTEJÓN DE VALDEJASA
1.845,69 1.845,69 1.845,69 SI

161 2017.02.2.055
ADQUISICIÓN VEHÍCULO ADAPTADO PARA 

TRANSPORTE SOCIAL
Comarca de Cinco Villas 34.969,31 34.969,31 34.969,31 SI

162 2018.02.2.018
Proyecto Alzheimer. Creación de nuevos espacios de 

atención especializada
FUNDACIÓN ELVIRA OTAL 96.628,13 96.628,13 96.628,13 SI

163 2018.02.2.019
Servicios de proximidad para actividades de 

integración social y comunitaria

EJEA SOCIEDAD 

COOPERATIVA DE INICIATIVA 

SOCIAL

5.481,43 5.481,43 5.481,43 SI

164 2018.02.2.021
Ampliación y equipamientos en vivienda tutelada 

ADISCIV

ASOCIACIÓN DISMINUIDOS 

PSIQUÍCOS CINCO VILLAS
45.096,19 45.096,19 45.096,19 SI

165 2018.02.2.041 Proyecto básico y de ejecución de una vivienda Ayuntamiento de Ardisa 22.159,73 22.159,73 22.159,73 SI

166 2018.02.2.042
DOTACION DE ESCALERA DE EMERGENCIA PARA 

RESIDENCIA MUNICIPAL DE MAYORES
Ayuntamiento de Biota 5.102,50 5.102,50 5.102,50 SI

TOTAL ÁMBITO 8.2



Nº EXPEDIENTE NOMBRE NOMBRE / RAZON SOCIAL APELLIDOS COMPROMETIDO EJECUTADO TOTAL PAGADO
CERTIFICACION 

FINAL

Proyectos aprobados y ejecutados

167 2019.02.2.004
ACONDICIONAMIENTO DE VIVIENDA PARA 

ALQUILAR A NUEVOS VECINOS
AYUNTAMIENTO DE LUESIA 15.614,98 15.614,98 15.614,98 SI

168 2019.02.2.007 ESPACIO PARA JOVENES Y BIBLIOTECA Ayuntamiento de Uncastillo 50.726,18 50.726,18 50.726,18 SI

169 2019.02.2.008
MEJORA ACCESIBILIDAD Y AYUDAS TECNICAS 

PARA USUARIOS Y TRAB RESIDENCIA LUESIA

FUNDACIÓN ARUEJ DE 

LUESIA
13.532,48 13.532,48 13.532,48 SI

170 2019.02.2.010
SUMANDO OPORTUNIDADES RESTANDO 

ESTIGMAS
El cierzo y la retama, S. L. 8.425,10 8.425,10 8.425,10 SI

171 2019.02.2.011 SANTA ENGRACIA REACTIVA Ayuntamiento de Tauste 33.245,13 33.245,13 33.245,13 SI

172 2019.02.2.031
ADECUACION DE LAS INSTALACIONES EN LA 

RESIDENCIA VILLA DE BIOTA
Ayuntamiento de Biota 44.511,50 44.511,50 44.511,50 SI

173 2020.02.2.012
REHABILITACION DE VIVIENDA MUNICIPAL PARA 

NUEVOS RESIDENTES
AYUNTAMIENTO DE ERLA 8.021,22 0,00 0,00 NO

174 2020.02.2.020
EQUIPAMIENTO PARA UNIDADES DE 

CONVIVENCIA EN RESIDENCIAS DE MAYORES

Fundación Pérez de Gotor y 

Nuestra Señora de Sancho 

Abarca

9.674,94 9.674,94 9.674,94 SI

175 2020.02.2.029 REHABILITACION DE EDIFICIO PARA VIVIENDA AYUNTAMIENTO DE ASIN 46.904,87 46.904,87 46.904,87 SI

176 2020.02.2.030
ACONDICIONAMIENTO INTERIOR DE EDIFICIO 

MUNICIPAL DESTINADO A BAR COMEDOR SOCIAL

Ayuntamiento de Lobera de 

Onsella
26.060,49 26.060,49 26.060,49 SI

177 2020.02.2.032
AMPLIACION DE SERVICIO DE RESIDENCIA PARA 

PERSONAS NO VALIDAS

FUNDACIÓN ARUEJ DE 

LUESIA
99.459,00 0,00 0,00 NO

178 2020.02.2.050
T APOYO POR LA INCLUSION Y EL BIENESTAR DE 

LAS PERSONAS VULNERABLES
El cierzo y la retama, S. L. 17.148,00 17.148,00 17.148,00 SI

179 2020.02.2.061
MODERNIZACION Y MEJORA EN LA CALIDAD DE 

LOS PROCESOS NUTRICIONALES Y ASISTEN

EJEA SOCIEDAD 

COOPERATIVA DE INICIATIVA 

SOCIAL

5.941,77 0,00 0,00 NO

180 2020.02.2.068
MEJORA ATENCION PLAZAS DEPENDIENTES EN 

RESIDENCIA

Fundación Pérez de Gotor y 

Nuestra Señora de Sancho 

Abarca

39.321,38 0,00 0,00 NO

181 2020.02.2.069
INSTALACION DE MONTAPLATOS EN RESIDENCIA 

DE LA TERCERA EDAD

FUNDACIÓN ARUEJ DE 

LUESIA
14.136,48 0,00 0,00 NO

182 2020.02.2.072 SANTA ENGRACIA EN FORMA Ayuntamiento de Tauste 35.839,11 35.839,11 35.839,11 SI

183 2020.02.2.076 TRANSPORTE SOCIO SANITARIO
CRUZ ROJA ASAMBLEA 

LOCAL EJEA
35.527,46 0,00 0,00 NO



Nº EXPEDIENTE NOMBRE NOMBRE / RAZON SOCIAL APELLIDOS COMPROMETIDO EJECUTADO TOTAL PAGADO
CERTIFICACION 

FINAL

Proyectos aprobados y ejecutados

184 2020.02.2.082
REFORMA Y HABILITACION DE VIVIENDA PARA 

NUEVOS POBLADORES EN LONGAS
Ayuntamiento de Longás 32.328,64 0,00 0,00 NO

747.701,71 512.965,76 512.965,76 0,00

3.695.725,63 2.694.685,92 2.694.685,92 0,00

TOTAL ÁMBITO 9.1

TOTAL ÁMBITOS



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO II – Tabla de ejecución 

financiera 

 



AMBITO DE PROGRAMACIÓN PREVISTO COMPROMETIDO

EJECUTADO 

CERTIFICACIÓN 

FINAL

EJECUTADO 

TOTAL

% 

COMPROMETIDO
EJECUTADO

1.1  Cooperación entre particulares 427.510,00 427.509,99 269.370,58 280.583,46 100,00 63,01

2.1  

Mejorar la accesibilidad a las tecnologías de la información y la 

comunicación (TIC) así como el uso de ellas en las zonas 

rurales (privados)

12.665,39 12.665,39 8.142,97 8.142,97 100,00 64,29

2.2  

Mejorar la accesibilidad a las tecnologías de la información y la 

comunicación (TIC) así como el uso de ellas en las zonas 

rurales (públicas)

46.506,02 46.506,02 46.506,02 46.506,02 100,00 100,00

3.1  Agroalimentación 349.355,38 349.355,38 264.940,01 264.940,01 100,00 75,84

3.2  Forestal 168.337,91 168.337,91 118.338,50 118.338,50 100,00 70,30

3.3  Otras 1.392.383,11 1.368.125,00 985.540,97 1.070.665,33 98,26 70,78

4.1  
Producción de energías renovables para autoconsumo y 

eficiencia energética de empresas
57.103,92 57.103,92 30.055,31 30.055,31 100,00 52,63

4.2  
Eficiencia energética en infraestructuras públicas, incluidos 

edificios públicos
53.537,79 53.537,79 36.239,95 36.239,95 100,00 67,69

6.1  
Acciones de formación y divulgación e inversiones en relación 

con la conservación y mejora del medio ambiente
117.057,58 117.057,58 0,00 0,00 100,00 0,00

6.2  
Acciones de formación y divulgación en materia de Cambio 

climático. Promoción de la eficiencia energética
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

8.1  Inversiones materiales para la creación de empleo 305.195,98 305.195,98 296.063,87 296.063,87 100,00 97,01

8.2  

Acciones formativas en materia de empleo, espíritu 

emprendedor, creación de empresas y adaptación de los 

trabajadores, las empresas y los empresarios al cambio

42.628,96 42.628,96 37.543,74 37.543,74 100,00 88,07

9.1  Infraestructura social 747.701,71 747.701,71 512.965,76 512.965,76 100,00 68,61

3.719.983,75 3.695.725,63 2.605.707,68 2.702.044,92

46.506,02

Situación actual del plan financiero

PAGADO

1.073.815,33

36.239,95

264.940,01

30.055,31

280.583,46

8.142,97

0,00

TOTAL 2.705.194,92

0,00

296.063,87

118.338,50

37.543,74

512.965,76
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Por Lola García
 Publicado 04/02/2022
 En Noticias

Javier Lambán, natural de Sierra de Luna y alumno de Geografía de la Universidad de

Zaragoza, investiga el perfil y las necesidades del potencial teletrabajador del medio rural

aragonés.

Lambán ha realizado sus prácticas en el marco del máster en Ordenación Territorial y Medio

Ambiental en ADEFO Cinco Villas que, junto a Comarca de Cinco Villas, está desarrollando

esta temática mediante el proyecto Teletrabajar en Cinco Villas. Su tutor ha sido Antonio

Lacosta, residente en Luesia, profesor del Instituto Reyes Católicos de Ejea de los Caballeros

y profesor asociado del Dpto. de Geografía y Ordenación del Territorio de la Universidad de

Zaragoza.

El objetivo del Trabajo de Fin de Máster ha sido conocer mejor a los trabajadores que pueden

realizar su profesión de manera telemática. Se han analizado sus características laborales y

las necesidades de los espacios rurales para acogerlos. También las expectativas de futuro de

esta modalidad y en que ámbitos se encuentran ventajas y desventajas para su desarrollo.

Además del trabajo de investigación, incipiente en esta temática, este estudio se ha basado,

principalmente, en la realización de una encuesta a teletrabajadores de todo el territorio

aragonés, con una muestra de 62 personas que respondieron a un concienzudo formulario,

dividido en siete secciones. En él se preguntaba sobre la situación laboral actual, los intereses

sobre residir en el medio rural y su vínculo previo, los requisitos mínimos, principalmente

técnicos, para poder desarrollar su empleo o sobre las preferencias de estos trabajadores

sobre vivienda y espacios de trabajo.

El perfil resultante de esta encuesta nos muestra que el perfil se caracteriza por ser una

persona joven cuyo manejo de sistemas informáticos favorece este tipo de trabajo,

vinculados al sector terciario y una mayoría podría buscar acomodo en un entorno rural con

la previsión de tener hijos en el futuro y disfrutar de espacios más agradables y de mayor

calidad medio ambiental, con un mayor número de mujeres que desarrollan esta modalidad

de empleo.

Teletrabajadores que demandan servicios de proximidad básicos como la sanidad y la

educación en un radio de distancia muy reducido, mientras que están dispuestos a

desplazarse para alcanzar otros servicios no tan importantes, como pueden ser algunos de

consumo, pero siempre en un rango de kilómetros muy reducido.

https://aragondesarrollorural.es/archivos/author/lola
https://aragondesarrollorural.es/archivos/date/2022/02
https://aragondesarrollorural.es/archivos/category/noticias
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En cuanto a la vivienda, se concluye que los teletrabajadores buscan una residencia que

mejore las condiciones actuales en las que se encuentran, sobre todo en un aspecto concreto

como es el espacio, que se antepone a los problemas y aparece como principal motivación

para el cambio de vivienda hacia lugares donde mejorar la calidad de vida y disponer de

lugares amplios.

El estudio también destaca las nuevas posibilidades que oferta el mundo rural, un espacio

renovado, con buenos accesos, conexión a internet y servicios. Junto a ello, la concienciación

por parte de los ayuntamientos en la necesidad de atraer población promoviendo nuevos

espacios como podrían ser guarderías o espacios de coworking.

Este trabajo abre un camino para desarrollar acciones en otros proyectos como el

mencionado Teletrabajar en Cinco Villas o para las líneas estratégicas de desarrollo de las

diferentes localidades de las Cinco Villas.

https://aragondesarrollorural.es/wp-content/uploads/2022/02/14361388_509525095923479_336599773701449731_o.jpg
https://aragondesarrollorural.es/#facebook
https://aragondesarrollorural.es/#twitter
https://www.addtoany.com/share#url=https%3A%2F%2Faragondesarrollorural.es%2Farchivos%2F10980&title=Conociendo%20al%20teletrabajador%20del%20medio%20rural%20aragon%C3%A9s%20con%20el%20respaldo%20de%20ADEFO
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PROGRAMA PUEBLOS VIVOS ARAGÓN

El proyecto Ruraljob difundirá las ofertas de trabajo en el medio rural
La iniciativa da a conocer las oportunidades laborales disponibles en las localidades

La Crónica

 | 

Ruraljob es una nueva iniciativa de carácter experimental para luchar contra la despoblación. Pretende hacer llegar las
oportunidades de empleo del medio rural a las personas que quieren trabajar y vivir en un pueblo, facilitando además de este
modo el mantenimiento y crecimiento de los negocios locales. Esta iniciativa la promueven los siete Grupos Leader aragoneses,
que trabajan unidos en el programa contra la despoblación Pueblos Vivos Aragón en diez comarcas rurales de Aragón.

Estos Grupos observaron que existen oportunidades de empleo en el medio rural que están desaprovechadas, y que hay personas
que desean vivir en los pueblos, pero que no tienen forma de conocer dichas oportunidades. Son sobre todo habitantes de
ciudades, pero también la población local, especialmente jóvenes y mujeres formadas. Para resolver estas necesidades
naceRuraljob.

31·03·22 19:49
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Es un plan promovido por Adefo Cinco Villas. | SERVICIO ESPECIAL
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El proyecto quiere ayudar a las empresas locales para encontrar a trabajadores que necesitan y que no encuentran en el entorno
próximo, y también a aquellas empresas viables que no tienen asegurado su relevo generacional, para puedan continuar con su
actividad al ser retomadas por nuevos trabajadores y ayuntamientos que ofertan la gestión de equipamientos públicos que pueden
ser de utilidad para que algunas personas emprendan: albergues, restaurantes, coworking, etc.

El primer paso de Ruraljob es identificar las ofertas de empleo y oportunidades profesionales. Hasta el día 30 de abril se
recogerán estas ofertas de las empresas y ayuntamientos. Con todas las que cumplan los requisitos se conformará una primera
convocatoria de empleo rural, que se lanzará aproximadamente a mediados del mes de mayo, a la que se quiere dar una gran
difusión para llegar a candidatos a los que habitualmente no acceden las empresas locales.

En función del volumen de ofertas recibidas, Ruraljob realizará una selección y ofrecerá asistencia a los empresarios locales para
analizar sus necesidades, definir el perfil idóneo y formular su oferta, así como una orientación para que pueda seleccionar entre
los candidatos. También se ofrecerá asistencia para los emprendedores que quieran retomar negocios que se van a cerrar sin
relevo, y para realizar las ofertas de gestión establecimientos de titularidad municipal. Se prevé confeccionar una segunda
convocatoria cuya fecha variará en función del desarrollo del proyecto, entre julio y septiembre.

La plataforma www.ruraljob.es ya está en marcha. Una vez seleccionada las ofertas de empleo serán visibles en la misma y los
interesados podrán realizar sus candidaturas a las mismas.

Para más información, llamar o escribir a Adefo Cinco Villas: 660.491.700 adefo@adefo.com.
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CINCO VILLAS

La era rural Cinco Villas se pone en marcha en Erla
La primera jornada sobre sostenibilidad en la empresa.

Plaza Nueva    
16 de mayo de 2022 (15:36 h.)

Jornadas de empresas sostenibles en Erla

LA   PONE   MARCHA   RURAL   CINCO   ERA

                m        

Será el próximo 28 de mayo y contará con una charla, una mesa redonda y un mercado de
productores sostenibles pertenecientes a la plataforma de jóvenes emprendedores rurales
La Era Rural. Además, se realizará un mercado de intercambio de productos de segunda
mano en el que podrá participar cualquier persona 
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En colaboración con el Ayuntamiento de Erla y la Fundación Aragón Emprende, este primer
evento pretende compartir buenas prácticas de sostenibilidad en la empresa y concienciar
a la ciudadanía sobre la importancia del cuidado de los recursos de los que disponemos. 

Durante la jornada van a participar varios emprendedores de las Cinco Villas: Paloma
García, reciente nueva pobladora de El Frago, inaugurará el día con una charla titulada
‘Sostenibilidad en las distancias cortas’, en la que nos hablará de diferentes buenas
prácticas que se aplican en el mundo empresarial. Posteriormente asistiremos a una mesa
redonda en la que participaran empresas sostenibles que forman parte de la era rural y que
proceden de diferentes actividades económicas como el textil de la mano de Azahara Calvo
y su proyecto El Puntico, la artesanía de Salitre y Rasmia con Rubén Ramírez, la
alimentación de Umami Ethical Food con Yla Eunice o la arquitectura sostenible de Rubén
Tul 

Por la tarde se celebrará en el agradable espacio del parque municipal un mercado con
productores sostenibles de la era rural, donde se podrá comprar e informarse sobre los
diferentes productos que ofrecen. 

Junto al mercado se realizarán varias acciones como son los talleres sostenibles a cargo
de emprendedores cincovilleses, aptos para todos los públicos. Que tratarán sobre la
creación de productos de cosmética natural, de accesorios cosméticos hechos con
ganchillo y de decoración útil con materiales naturales como son colgadores de macetas
con madera. 
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Además, durante la tarde se va a realizar también un mercadillo de intercambio de objetos
de segunda mano en el que podrá participar cualquier persona trayendo objetos que ya no
use y estén en buen estado para intercambiarlos por otros que te puedan ser de más
utilidad. 

La Era Rural es una acción del proyecto de cooperación Jóvenes Dinamizadores Rurales
en la que participa ADEFO Cinco Villas junto a otros 13 grupos de acción local de todo
Aragón. Su objetivo es crear una red dinámica donde los jóvenes emprendedores rurales
tengan un espacio de intercambio y herramientas útiles para desarrollarse personal y
profesionalmente. 

Para participar en la charla, la mesa redonda y los talleres es necesaria una preinscripción
a través de un formulario que encontrarán en la sección de noticias de la ADEFO Cinco
Villas o en el siguiente enlace: https://forms.gle/FK8D3HpwsycxCDuH7

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd-pfXBIAbYyhTTMPV-V2Ns1IlUzzQWKy_qlNTFpkKlMdzkkg/viewform
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La plataforma RuralJob ofrece ya 95 ofertas de empleo en el
medio rural aragonés

En los dos meses que lleva activa, esta web ha recopilado vacantes en diez
comarcas de Aragón. Se necesitan sanitarios, universitarios, gestores y
cocineros, entre otros

ARAGÓN NOTICIAS / 31/05/2022 - 18:16

 Imagen publicitaria de ruraljob.es / Foto: ruraljob.es

       

El portal RuralJob, que se ha presentado oficialmente este martes, ofrece ya 95
ofertas para trabajar en el medio rural de Aragón. La plataforma lleva dos meses en
activo buscando las oportunidades de empleo existentes en diez comarcas para darlas a

CONTRA LA DESPOBLACIÓN

http://ruraljob.es/
https://www.cartv.es/aragonnoticias/noticias/ruraljob-la-plataforma-de-empleo-de-los-pueblos-de-aragon-9152
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conocer a las personas que quieren trabajar. Los siete grupos Leader existentes en
Aragón (Ceder Somontano, Adecobel, Adri Jiloca Gallocanta, Asiader, Agujama, Adefo
Cinco Villas y Adecuara) están detrás del proyecto, que busca también luchar contra la
despoblación.

Los empleos ofertados se distribuyen de la siguiente forma por provincias: hay 38
en Teruel, 34 en Zaragoza y 23 en Huesca. La mayoría de las vacantes, 82, son
puestos de trabajo asalariados (14 exigen una titulación universitaria y 25 son del sector
de la restauración), 11 de negocios particulares (10 del sector turístico y una peluquería)
y dos de equipamientos públicos como oportunidades para emprendedores, según
publica el portal.

Durante dos meses han informado a las empresas que pudieran necesitar personal y a
los ayuntamientos de estas 10 comarcas que forman parte del programa contra la
despoblación Pueblos Vivos Aragón.

La residencia de Gea de Albarracín, en la provincia de Teruel, es una de las entidades
que ofrece un puesto de trabajo. Se trata de una plaza de enfermería en el centro, que
abrió sus puertas el pasado junio. "Tenemos de todo. Hay quien se va a la semana y
hay quien se queda y no se quiere mover de aquí", comenta María Arbués, directora
de la residencia de Gea de Albarracín.

Con el proyecto RuralJob, el medio rural busca romper con los prejuicios y demostrar
que en los pueblos también se necesitan universitarios, gestores, cocineros o sanitarios,
como destaca Carolina Jarque, técnico de Asadier: "Sí que parece que solo hay sector
primario y servicios, pero en los pueblos hay de todo y aquí se ve".

También en la provincia de Huesca se necesitan trabajadores. En la comarca del
Somontano, su presidente, Mariano Altemir, subraya la importancia del proyecto
para fijar población más allá de las ciudades y grandes núcleos urbanos. "Siempre
nos dicen 'qué bonito está esto', pero no se quedan. Eso hay que cambiarlo. Primero
hay que buscar el trabajo, que la gente tenga un empleo para poder vivir; segundo,
que tenga vivienda. Y que sea un entorno agradable, que también es importante",
explica.

Ahora se trabaja en dar difusión al proyecto, aumentar las ofertas y también el número
de comarcas implicadas. Una apuesta en firme por repoblar el medio rural y por poner
un remedio a la falta de relevo generacional. 
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ARAGÓN

El proyecto 'El triángulo de las tres culturas' busca revitalizar los
municipios de Biel, El Frago y Orés
Las localidades de la Comarca de las Cinco Villas, Biel, El Frago y Orés han puesto en marcha 'El triángulo de las tres
culturas', una iniciativa que pretende revitalizar el medio rural a través de la cultura y atraer nueva población. El
programa contempla 12 eventos que darán comienzo el viernes, 17 de junio, con una feria de arte y artesanía en El
Frago, y que se prolongarán en el tiempo hasta el 2023.

AGENCIAS
10/06/2022 14:00

ZARAGOZA, 10 (EUROPA PRESS)

Siete minutos para estar al día. Y todo el tiempo que quieras para saber más. No te pierdas Las claves del día en tu mail cada mañana

¡Recíbela!

Las localidades de la Comarca de las Cinco Villas, Biel, El Frago y Orés han puesto en marcha 'El triángulo de las tres
culturas', una iniciativa que pretende revitalizar el medio rural a través de la cultura y atraer nueva población. El programa
contempla 12 eventos que darán comienzo el viernes, 17 de junio, con una feria de arte y artesanía en El Frago, y que se
prolongarán en el tiempo hasta el 2023.

Este proyecto, que pretende dar a conocer cómo es la vida en el mundo rural y lo que significa vivir en él, cuenta con el apoyo
de la Asociación para el desarrollo y fomento de las Cinco Villas (Adefo) y está financiado con fondos europeos Leader.
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La vicepresidenta de la Diputación de Zaragoza, Teresa Ladrero, ha apuntado que 'El triángulo de las culturas' trata de "aunar
lo mejor que tienen en cada municipio", desde el punto de vista de "los valores, del compromiso social, de la cultura y de las
tradiciones".

Las tres localidades van a "promocionar conjuntamente que en los pueblos se puede trabajar y vivir dignamente, además de
disfrutar de la cultura", ha agregado. INQUIETUDES SIMILARES

Estos tres pueblos tienen inquietudes similares y comparten esa lucha contra la perdida de actividad y de población, ha dicho
el alcalde de Biel, Camilo Deza, quien ha añadido que el aspecto fundamental de este proyecto es intentar que estos pueblos
"no se vengan abajo, resurgir a nuestras poblaciones y poner de manifiesto las posibilidades que tenemos".

Por su parte, el alcalde de Orés, Antonio Campos, ha explicado que las distintas actividades programadas durante estos 18
meses pretenden dinamizar culturalmente los territorios y dar a conocer las localidades para que puedan convertirse en focos
de atracción de empleo, emprendimiento o negocios.

En esta línea, ha subrayado que quieren lograr a través de la cultura solucionar ciertos problemas que existen en estas
localidades y ha recordado la importancia que ha tenido la colaboración entre los distintos municipios para que este proyecto
haya podido salir adelante.

El presidente de Adefo Cinco Villas, José Luis Abenia, ha reiterado el apoyo de la asociación a este proyecto, ya que su
objetivo es contribuir al desarrollo local. PROGRAMA DE ACTIVIDADES

Desde junio y hasta finales de octubre se han programado en las tres localidades zaragozanas un conjunto de ferias, coloquios
y talleres, entre otras actividades, que pondrán el foco en asuntos como las tradiciones, el arte urbano o la apicultura.

Uno de los eventos más destacados de este proyecto son las 'Jornadas de pueblos abiertos', seis encuentros en los que se darán
a conocer los servicios y las posibilidades laborales y de vivienda que existen en cada una de estos municipios. Estas
reuniones se han planteado como unas jornadas de convivencia para que los asistentes puedan conversar con personas que
han dado el paso de irse a vivir allí y así conocer sus experiencias personales.

PUBLICIDAD
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Se van a llevar a cabo dos jornadas este tipo en cada una de las localidades. La primera de ellas tendrá lugar en Frago, el
próximo 1 de octubre. FERIA DE ARTE Y ARTESANÍA EN EL FRAGO

El primer encuentro cultural de este proyecto tendrá lugar del 17 al 19 de junio en El Frago con la celebración de la feria de
arte y artesanía que reunirá a expositores aragoneses del sector textil, de la madera, la decoración y a productores de
alimentación.

Enmarcadas en esta feria se han programado varias actividades, como la proyección del documental 'Soñando un lugar', un
proyecto audiovisual sobre el proyecto Pueblos en Arte de Torralba de Ribota. Posteriormente, se realizará una charla
coloquio con su directora, Lucía Camón.

El resto del fin de semana continuará con talleres, conciertos, charlas, concursos y la muestra de los artesanos. También se ha
dedicado un espacio para la música con la actuación de la Chaminera. El broche final a estas tres jornadas será el domingo, 19
de junio, con la celebración de una comida popular gratuita.

Todas las actividades serán gratuitas, aunque los interesados participar en los talleres o asistir a la comida popular deberán
inscribirse previamente a través del email (eltriangulodelasculturas@gmail.com) o en el número de tléfono (686816914).
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ARAGÓN 

El proyecto 'El triángulo de las tres culturas' 

busca revitalizar los municipios de Biel, El Frago 

y Orés 
 

Las localidades de la Comarca de las Cinco Villas, Biel, El Frago y 

Orés han puesto en marcha 'El triángulo de las tres culturas', una 

iniciativa que pretende revitalizar el medio rural a través de la cultura y 

atraer nueva población. El programa contempla 12 eventos que darán 

comienzo el viernes, 17 de junio, con una feria de arte y artesanía en El 

Frago, y que se prolongarán en el tiempo hasta el 2023. 

AGENCIAS 

10/06/2022 14:00 

ZARAGOZA, 10 (EUROPA PRESS) 

Siete minutos para estar al día. Y todo el tiempo que quieras para saber más. No te 

pierdas Las claves del día en tu mail cada mañana¡Recíbela! 

Las localidades de la Comarca de las Cinco Villas, Biel, El Frago y Orés 

han puesto en marcha 'El triángulo de las tres culturas', una iniciativa que 

pretende revitalizar el medio rural a través de la cultura y atraer nueva 

población. El programa contempla 12 eventos que darán comienzo el 

viernes, 17 de junio, con una feria de arte y artesanía en El Frago, y que se 

prolongarán en el tiempo hasta el 2023. 

Este proyecto, que pretende dar a conocer cómo es la vida en el mundo 

rural y lo que significa vivir en él, cuenta con el apoyo de la Asociación 

para el desarrollo y fomento de las Cinco Villas (Adefo) y está financiado 

con fondos europeos Leader. 

PUBLICIDAD 

La vicepresidenta de la Diputación de Zaragoza, Teresa Ladrero, ha 

apuntado que 'El triángulo de las culturas' trata de "aunar lo mejor que 

tienen en cada municipio", desde el punto de vista de "los valores, del 

compromiso social, de la cultura y de las tradiciones". 



Las tres localidades van a "promocionar conjuntamente que en los 

pueblos se puede trabajar y vivir dignamente, además de disfrutar de la 

cultura", ha agregado. INQUIETUDES SIMILARES 

Estos tres pueblos tienen inquietudes similares y comparten esa lucha 

contra la perdida de actividad y de población, ha dicho el alcalde de Biel, 

Camilo Deza, quien ha añadido que el aspecto fundamental de este 

proyecto es intentar que estos pueblos "no se vengan abajo, resurgir a 

nuestras poblaciones y poner de manifiesto las posibilidades que 

tenemos". 

Por su parte, el alcalde de Orés, Antonio Campos, ha explicado que las 

distintas actividades programadas durante estos 18 meses pretenden 

dinamizar culturalmente los territorios y dar a conocer las localidades para 

que puedan convertirse en focos de atracción de empleo, emprendimiento 

o negocios. 

En esta línea, ha subrayado que quieren lograr a través de la cultura 

solucionar ciertos problemas que existen en estas localidades y ha 

recordado la importancia que ha tenido la colaboración entre los distintos 

municipios para que este proyecto haya podido salir adelante. 

El presidente de Adefo Cinco Villas, José Luis Abenia, ha reiterado el 

apoyo de la asociación a este proyecto, ya que su objetivo es contribuir al 

desarrollo local. PROGRAMA DE ACTIVIDADES 

Desde junio y hasta finales de octubre se han programado en las tres 

localidades zaragozanas un conjunto de ferias, coloquios y talleres, entre 

otras actividades, que pondrán el foco en asuntos como las tradiciones, el 

arte urbano o la apicultura. 

Uno de los eventos más destacados de este proyecto son las 'Jornadas de 

pueblos abiertos', seis encuentros en los que se darán a conocer los 

servicios y las posibilidades laborales y de vivienda que existen en cada 

una de estos municipios. Estas reuniones se han planteado como unas 

jornadas de convivencia para que los asistentes puedan conversar con 



personas que han dado el paso de irse a vivir allí y así conocer sus 

experiencias personales. 

Se van a llevar a cabo dos jornadas este tipo en cada una de las 

localidades. La primera de ellas tendrá lugar en Frago, el próximo 1 de 

octubre. FERIA DE ARTE Y ARTESANÍA EN EL FRAGO 

El primer encuentro cultural de este proyecto tendrá lugar del 17 al 19 de 

junio en El Frago con la celebración de la feria de arte y artesanía que 

reunirá a expositores aragoneses del sector textil, de la madera, la 

decoración y a productores de alimentación. 

Enmarcadas en esta feria se han programado varias actividades, como la 

proyección del documental 'Soñando un lugar', un proyecto audiovisual 

sobre el proyecto Pueblos en Arte de Torralba de Ribota. Posteriormente, 

se realizará una charla coloquio con su directora, Lucía Camón. 

El resto del fin de semana continuará con talleres, conciertos, charlas, 

concursos y la muestra de los artesanos. También se ha dedicado un 

espacio para la música con la actuación de la Chaminera. El broche final a 

estas tres jornadas será el domingo, 19 de junio, con la celebración de una 

comida popular gratuita. 

Todas las actividades serán gratuitas, aunque los interesados participar en 

los talleres o asistir a la comida popular deberán inscribirse previamente a 

través del email (eltriangulodelasculturas@gmail.com) o en el número de 

tléfono (686816914). 
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CONCIERTOS, TALLERES, MERCADO Y GASTRONOMÍA

Uncastillo acogerá el 6 de agosto el primer festival
‘Rural-On’

La Crónica

 | 

Uncastillo acogerá durante el primer sábado de agosto el festival artístico Rural-On. La
jornada se desarrollará de 10.00 horas a 20.00 horas y contará con numerosas actividades para
todos los públicos.

Durante todo el día habrá un mercado que acogerá a 12 stands, ocupados por parte de la
Despensa de las Cinco Villas junto a artesanos de todo tipo, desde apicultores hasta expertos
en cosmética.

En el festival serán protagonistas las integrantes de 5Villarte, un grupo de jóvenes artistas
cincovillesas que utilizan la cultura para dinamizar los pueblos y los artesanos y productores,
que realizarán diferentes talleres gratuitos como un taller textil de tejido de nudo o de
papiroflexia, entre otros.

Además, podrán conocerse y saborearse los productos cincovilleses mediante presentaciones y
degustaciones y se celebrará una comida popular organizada por el Ayuntamiento de

03·08·22 09:45
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Uncastillo, para la que es preciso inscribirse.

Para finalizar la jornada, la asociación cultural de La Lonjeta realizará dos conciertos a partir
de las 21.00 horas en la plaza del ordinario, actuarán Mario Funes con un espectáculo de
Country Rock y La buena onda con Jadey y su estilo pop-rock. Este festival está financiado
por el ayuntamiento de Uncastillo y a través de Made in Rural VI, una iniciativa para apoyar
actividades desarrolladas por jóvenes rurales dentro del proyecto Jóvenes Dinamizadores
Rurales, en el que participa Adefo Cinco Villas. La fundación EDP completa la financiación
del festival.
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CINCO VILLAS

Gastronomía cincovillesa sobre ruedas
Dentro del Plan de Sostenibilidad Turística ‘Mas que Cinco Villas’ se pone en marcha una nueva acción que
promocionará los productos y productores locales gracias a una food truck (caravana móvil) que recorrerá 33
localidades realizando degustaciones y talleres.

Plaza Nueva    

04 de agosto de 2022 (11:39 h.)

La food truck ‘Más que Cinco Villas’ se ha puesto en marcha en Sádaba y, a partir del día 3, recorrerá hasta 33 localidades cincovillesas para hacer
promoción de productos locales

RUEDAS   GASTRONOMÍA   CINCO-VILLAS   FOOD TRUCK

                m        

Con el objetivo de dar a conocer los productos de la Comarca de Cinco Villas se acaba de
poner en marcha una acción: la food truck ‘Más que Cinco Villas’. 
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Esta caravana móvil recaló ayer por la mañana en el parque de Sádaba, donde a las
11.00 horas tuvo lugar la presentación de este proyecto, que recorrerá 33 municipios de la
comarca desde hoy, hasta el próximo 23 de agosto. 

El turismo gastroalimentario es uno de los ejes incluidos del Plan de Sostenibilidad
Turística ‘Más que Cinco Villas’ que se ha concedido a la Comarca de Cinco Villas y que
se está materializando ya en diversas acciones. 

Esta, en concreto, es la segunda acción de dicho plan, ya que la primera fue la reparación
de la pista que da acceso al Espacio Protegido de la Sierra de Santo Domingo, desde
Longás, con salida a Bailo, que se puso en marcha la semana pasada. 

La ruta de la food truck que comenzó ayer en Sádaba y en Castiliscar (por la tarde, en los
alrededores de las piscinas); para seguir en Layana y Biota (4 de agosto), Luna (5 de
agosto), Erla y Ardisa (8 de agosto), Valpalmas y Piedratajada (9 de agosto), Puendeluna
y Marracos (10 de agosto), Sofuenes y Sos del Rey Católico (12 de agosto), Navardún,
Urriés y Undués de Lerda (13 de agosto), Bagüés y Los Pintanos (14 de agosto), Longás,
Lobera de Onsella y Isuerre (15 de agosto), Fuencalderas y Biel (16 de agosto), Luesia y
Uncastillo (17 de agosto), Asín y Orés (18 de agosto), Las Pedrosas, Sierra de Luna y
Castejón de Valdejasa (22 de agosto) y terminar, el 23 de agosto, en Ejea de los
Caballeros y Tauste. 

En aquellos días en que el calendario incluya la visita de la food truck a dos localidades, el
horario de los talleres y degustaciones será de 9.00 a 11.00 horas y de 12.00 a 14.00
horas. 

https://www8.smartadserver.com/click?imgid=27782131&insid=10635977&pgid=1193978&fmtid=65040&ckid=0&uii=216844507826994975&acd=1659786373090&opid=7f3c648a-0422-4b85-b145-7d61d1170155&opdt=1659786372769&tmstp=1364046671&tgt=PN_cat%3descapadas%3bPN_mod%3darticle%3bPN_url%3d238532%3b%3b%24dt%3d1t%3b%24dt%3d1t%3b%24hc&systgt=%24qc%3d1313455316%3b%24ql%3dUnknown%3b%24qpc%3d50792%3b%24qt%3d228_3349_247754t%3b%24dma%3d0%3b%24b%3d16999%3b%24o%3d11100&envtype=0&imptype=0&gdpr=1&pgDomain=https%3a%2f%2fwww.plazanueva.com%2farticulo%2fescapadas%2fgastronomia-cincovillesa-ruedas%2f20220804113901238532.html&go=http%3a%2f%2fcaeltu.es
https://www8.smartadserver.com/click?imgid=28034229&insid=10768932&pgid=1193978&fmtid=65042&ckid=0&uii=216844507826984930&acd=1659786373207&opid=76475f89-2ceb-47cb-9a86-45a707ad5e26&opdt=1659786372769&tmstp=1364046671&tgt=PN_cat%3descapadas%3bPN_mod%3darticle%3bPN_url%3d238532%3b%3b%24dt%3d1t%3b%24dt%3d1t%3b%24hc&systgt=%24qc%3d1313455316%3b%24ql%3dUnknown%3b%24qpc%3d50792%3b%24qt%3d228_3349_247754t%3b%24dma%3d0%3b%24b%3d16999%3b%24o%3d11100&envtype=0&imptype=0&gdpr=1&pgDomain=https%3a%2f%2fwww.plazanueva.com%2farticulo%2fescapadas%2fgastronomia-cincovillesa-ruedas%2f20220804113901238532.html&go=https%3a%2f%2fwww.comarcacincovillas.es
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Aquellos días en los que se añade una tercera cita, el tercer municipio acogerá las
actividades de 18.00 a 20.00 horas, salvo en Castiliscar, en que será el 3 de agosto, de
19.30 a 21.00 horas y Luna, el 5 de agosto, en que la actividad se desarrollará de 9.00 a
13.00 horas. 

Los lugares en que se instalará la food truck serán espacios visibles de cada localidad,
como la plaza principal del municipio o el en torno de las piscinas municipales. De dichos
emplazamientos se dará información oportunamente a través de las redes sociales y en la
página web: www.comarcacincovillas.es (apartado de calendario) 

Viste tus fiestas con JBruna

Leer más...

http://www.comarcacincovillas.es/
https://www.plazanueva.com/media/plazanueva/images/2022/08/04/2022080411375236172.jpg
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Promoción 
“Queremos que con esta food truck se promocionen los productos locales a través de las
degustaciones y que, de paso, la propia food truck sea punto de venta de dichos
productos”, ha indicado el presidente de la Comarca de Cinco Villas, Santos Navarro. 

En ningún caso, se quiere hacer la competencia a los puntos de venta habituales en los
que ya se venden dichos productos, sino que, simplemente, “es un modo de
promocionarlos para fomentar, después, su venta en los puntos de distribución habituales
todo el año”. Para esta acción se cuenta con la implicación de los productores, que son
los que recibirán el dinero de las ventas. 

En la cita de Sádaba se han vendido productos muy diversos, pero han gustado
especialmente los quesos de Biota, el conejo escabechado de Castejón de Valdejasa y el
aceite cincovillés, entre otras muchas delicias que se han podido degustar en la cita. 

Para ofrecer mayor visibilidad a dichos productos y productores, se ha editado,
paralelamente a esta acción, un catálogo con recetas realizadas con producto local. “Se
trata de recetas sacadas de las últimas ediciones de la Semana Gastroalimentaria de las
Cinco Villas, que llevan producto autóctono, pero reinventan antiguas recetas muy
conocidas en la zona”, ha precisado el máximo responsable comarcal. 

En este catálogo, que se reparte en la propia food truck, se incluyen también todos los
productores locales, todos los puntos de venta de sus productos y los restaurantes de las
Cinco Villas que incluyen en sus menús producto de KM0. 

Esta acción está incluida en el Plan de Sostenibilidad Turística ‘Más que Cinco Villas’, que
se ha puesto en marcha a mitad de este año y que se prolongará hasta el 2024. 

El mismo incluye 52 acciones turísticas, que supondrán una inversión de 1.8 millones de
euros en la zona, con las que se podrá desarrollar esta comarca de manera sostenible a
partir de sus recursos endógenos, muchos de ellos patrimoniales, pero con una apuesta
clara por el turismo de deporte y aventura. 

La redacción del Plan de Sostenibilidad Turística de la Comarca de Cinco Villas ha
contado con una gran participación de todos los entes implicados en el territorio. Por
ejemplo, Patronato del Espacio Protegido, Adefo, Fundación Uncastillo, Oficinas de
Turismo, Pon Aragón en tu mesa, asociaciones culturales y deportivas de la zona, como
Civitur, Ejea Hostelera y la de Empresarios Turísticos de Sos, Aquagraria, Regín de
Urriés, Chinela de Longás, Cerámicas El Cierzo, así como Prepyr365. 
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Además, se hizo una encuesta en municipios, que contestaron los alcaldes, y otra por
redes sociales, que respondieron 100 personas anónimas. 

“El turismo gastronómico en la zona interesa y mucho. Así, en el año 2021, los datos de
consultas realizados en la oficina de turismo comarcal reflejaban un incremento del
turismo ligado a la gastronomía cincovillesa, con un aumento del 200%”, ha argumentado
Santos Navarro. De ahí que “este sector turístico haya sido elegido para formar parte de
dicho plan, por su potencial, todavía por desarrollar”, ha concluido el máximo responsable
comarcal en la presentación. 

https://www.plazanueva.com/media/plazanueva/images/2022/08/04/2022080411375199778.jpg
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europapress / aragón

Biel, El Frago y Orés organizan unas jornadas de pueblos
abiertos para atraer nuevos pobladores

ZARAGOZA, 13 Sep. (EUROPA PRESS) -

Los ayuntamientos de Biel, El Frago y Orés van a celebrar en el mes de octubre unas jornadas de
pueblos abiertos con el propósito de atraer nuevos pobladores a estos municipios zaragozanos.
La iniciativa, que forma parte del proyecto 'El triángulo de las culturas', pretende mostrar los
recursos y posibilidades que pueden ofrecer a aquellas personas interesadas en mudarse al
entorno rural además de las tradiciones y festividades propias de los mismos.

Este proyecto ha sido presentado este martes en la Diputación de Zaragoza. El diputado de la
DPZ, Alfredo Zaldívar, se ha referido a esta iniciativa como una propuesta "precioso" y ha
destacado el empeño y el esfuerzo de los diferentes ediles de los municipios por atraer nuevos
habitantes

Por su parte, el presidente de Adefo Cinco Villas, José Luis Abenia, ha apuntado que desde esta
asociación tienen el espíritu de impulsar el desarrollo local, y asimismo, el apoyo a propuestas
que fomentan el asentamiento de la población.

De izda a dcha, el alcalde de El Frago, José Ramón Reyes; el diputado provincial Alfredo Zaldívar; el concejal de Acción Social de

Orés, Fernando Lafuente; el presidente de Adefo Cinco Villas, José Luis Abenia, y el alcalde de Biel, Camilo Pablo Deza.  - EUROPA
PRESS

https://www.europapress.es/
https://www.europapress.es/aragon/
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Esta iniciativa une a tres pueblos "tan iguales y tan diferentes" para luchar contra la despoblación,
ha expresado el alcalde de El Frago, José Ramón Reyes. "Lo más bonito es poderte mezclar y
poder convivir con otras culturas", ha asegurado el edil explicando que en su localidad en los
últimos años han llegado nuevos pobladores procedentes de distintos puntos del mundo.

Por su parte, el alcalde de Biel, Camilo Pablo Deza, ha expresado que esta propuesta, que cuenta
con financiación de fondos europeos FEADER, pretende dar a conocer la cultura de cada una de
estas tres localidades, y al mismo tiempo, acercar a las zonas más urbanas, el entorno rural.

Estas jornadas forman parte de un proyecto más amplio, que bajo el nombre, 'El triángulo de las
culturas, cuenta con una programación de actividades que guardan relación con tradiciones
propias o arraigos culturales de la propia localidad, ha agregado Camilo Pablo Deza.

El concejal de Acción Social de Orés, Fernando Lafuente, que en la localidad pueden incluso llegar
a facilitar puestos de trabajo a aquellos interesados en irse a vivir a un pueblo.

"Hay un esfuerzo por parte de todos los pueblos para estar preparados y que puedan venir a
conocernos, para que compartan con nosotros jornadas como estas, solo nos falta que la gente

Anuncios

Adiós bañera, hola ducha

Anuncio · Renoveduch

Placas solares: ¿vale la pena?

Anuncio · The Eco Experts
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se acerque a conocer la riqueza y amabilidad de los municipios", ha apostillado Lafuente.

PRIMERA JORNADA

La primera de estas jornadas tendrá lugar el próximo 1 de octubre en Frago, coincidiendo con las
fiestas de la localidad en honor a la Virgen del Rosario. Estos encuentros pretenden ser una
primera toma de contacto con la localidad y los vecinos en un clima informal y relajado.

El evento comenzará con un acto de bienvenida con un café y pastas. A continuación, habrá una
visita guiada por el pueblo en la que los propios vecinos enseñarán la localidad a los posibles
nuevos pobladores a quienes les mostrarán las casas disponibles.

Posteriormente, tendrá lugar un coloquio en el que se abordarán aspectos relacionados con las
oportunidades de vivienda, laborales y sociales que existen en el municipio. Y al medio día, se ha
organizado una comida popular.

Por la tarde, los visitantes tendrán la oportunidad de conocer las experiencias de otros nuevos
pobladores ya asentados en la localidad que compartirán sus experiencias personales sobre su
proceso de integración.

Asimismo, a lo largo de todo el día se realizarán actividades y juegos con el objetivo de dar a
conocer el pueblo, y la jornada concluirá con una entrega de premios amenizada con un concierto
musical.

PRÓXIMAS FECHAS

Tras la cita en El Frago, las jornadas de puertas abiertas continuarán en Biel y Orés, los días 8 y 22
de octubre, respectivamente.

Las personas interesadas en participar en esta iniciativa deben inscribirse de forma previa, y para
ello, pueden escribir un correo a 'eltriangulodelasculturas@gmail.com' o rellenar el formulario que
encontrarán en la página web oficial 'eltriangulodelasculturas.es'.

Asimismo, también tienen la opción de ponerse en contacto con los dinamizadores del proyecto
llamando a los teléfonos '668 81 69 14' --Virginia-- o '695 40 60 00' --Álvaro--.
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Entrevista a Alicia Sánchez, la taustana
que arrasa vendiendo gominolas gourmet

 26 de octubre de 2022

Dulces Locuras ha trabajado para Netflix, Adidas,
Me by Meliá Ibiza e incluso dinamizado eventos
para grandes influencers como Dulceida y Laura
Escanes
En Aragón hay empresas muy curiosas que aportan un valor añadido a nuestra comunidad. Un ejemplo de ello es Dulces
Locuras. Alicia Sánchez, CEO de la marca que arrasa vendiendo gominolas gourmet, ha trabajado para Netflix, Adidas, Me
by Meliá Ibiza e incluso dinamizado eventos para grandes influencers como Dulceida y Laura Escanes. ¡Todo produciendo
desde Tauste! Sánchez nos cuenta en esta entrevista cómo surgió el proyecto, novedades, hitos… ¡Sigue leyendo para saber
más!

on

https://www.enjoyzaragoza.es/aragon/
https://www.instagram.com/dulces.locuras/?hl=es
https://www.enjoyzaragoza.es/wp-content/uploads/2022/10/Captura-de-Pantalla-2022-10-26-a-las-17.22.36.png
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P. El proyecto de Dulces Locuras nace en el año 2015, ¿cómo surge?

Pues como no podría ser de otra manera: como una locura. Mientras estudiaba las oposiciones para Maestra de Educación
Física surgió la idea de hacer tartas personalizadas. Al final, Pepito se lo cuenta a Manolito y Manolito a Paquito… el boca a
boca me ayudó mucho. ¡Ya estaba metida en el ajo! No me lo pensé más veces y decidí montar Dulces Locuras. La idea era
clara: hasta que sea maestra seré empresaria. Y aquí sigo con mis ideas de colores.

P. Vendes unas revolucionarias gominolas con alcohol, ¿podrías contarnos de dónde sale la idea?

Confieso que soy laminera y fiestera… Así que me dije: «aquí hay cositas interesantes que mezclar en el laboratorio de
Dulces Locuras».  A todos nos han sacado las típicas chucherías mientras tomamos una copa en un pub. Intenté dar un paso
más allá mezclando lo dulce y lo loco. A día de hoy seguimos trabajando por mejorar, estamos haciendo un estudio junto con
la Universidad de Zaragoza en la Planta Piloto de Ciencia y Tecnología de los Alimentos para el estudio de la conservación
del producto. Creer en la mejora siempre es un buen camino.

P. ¿Hay un perfil determinado de personas que consume estas gominolas?

La mayoría se acercan indagando en la experiencia de masticar un cóctel. La gente las prueba por curiosidad y repite por el
sabor y la textura. El gusto es fino pero con chispa al final, es un dulce,  por lo que no puede resultar un bocado brusco como
cuando nos tomamos un chupito. Aun así tiene 8% de alcohol en volumen. ¿Podrías emborracharte? Yes, ya dije que llevaban
chispa.

P. ¿Cuáles son los sabores que puede encontrar un cliente? Además de vender este tipo de productos, ¿qué otros
servicios ofrecéis?

Mojito y ginebra rosa (son los más demandados), tequila, ron, jägermeister, cava y vermut. Se pueden degustar en packs
individuales o en cajas surtidas. Actualmente estamos trabajando mucho en eventos con este producto con las Candy Bar
Only Adults y catas a ciegas.

Respecto al resto de productos podría volverme loca enumerando, yo siempre digo: «¡pide por tu boca!». Tenemos desde
tartas personalizadas, galletas y chocolatinas customizadas con fotos gracias a nuestra impresora de papel comestible hasta
las nuevas pajitas comestibles para las copas y cócteles. Pero en nuestra web e Instagram podrán descubrir unas cuantas
locuras más que añadir a esta lista.

P. ¿Has encontrado alguna dificultad al tener la empresa en un pueblo de cara a una reducción en la venta? ¿Crees
que desde una ciudad como Zaragoza sería más sencillo?

En absoluto. Vivo en el medio rural, como chica del medio rural tengo mis necesidades y las encuentro y siempre que puedo
de proximidad. Del mismo modo, Dulces Locuras ofrece productos idealmente deliciosos en su pueblo y alrededores,
cubriendo así esta parte del territorio. No siento que me frene mi ubicación de hecho yo siempre digo «¡De Tauste
pal’mundo!» (risas). Vivimos en el siglo XXl, el alcance de una página web o una red social te hace llegar hacia donde tu
proyectes. Estoy muy orgullosa de decir que desde mi pueblico he servido a grandes empresas como Netflix, Adidas, Me by
Meliá Ibiza, Ibercaja… O dinamizar eventos para grandes influencers como Dulceida y Laura Escanes.

Soy afortunada de esta bien arropada por la dinamización del medio rural que siempre me ha acogido con mucho cariño,
desde Adefo Cinco Villas a Jóvenes Dinamizadores Rurales. Si tienes ganas, buenas ideas y te rodeas de buena gente la
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receta es irresistible.

P. ¿Tienes algún proyecto de futuro que puedas contarnos?

De cara a la campaña de la Dulce y Loca Navidad las ideas brillan más si cabe. Este año continuaremos con la cajita de
«LAS 12 ESTRELLAS DE CAVA» y sorprenderemos con nuevas ideas, seguro. Siempre hay mil ideas rondando mi mente,
me encanta crear nuevos e innovadores productos que sorprendan y diviertan a mis clientes.

P. Por último, una pregunta sobre Aragón: ¿un lugar para desconectar de nuestra comunidad?

Como taustana me ubicaré en la Comarca de las Cinco Villas: Las Pozas Pígalo. Un entorno para relajarse y disfrutar entre
vegetación, saltos desde las rocas y agüita dulce.

DESCUBRE AQUÍ TODAS NUESTRAS ENTREVISTAS

Imagen principal: Instagram Dulces Locuras

https://www.enjoyzaragoza.es/que-ver-comarca-cinco-villas/
https://www.enjoyzaragoza.es/entrevistas/
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SECCIONESARAGÓNEJEA Y SUS PUEBLOSCOMARCASCAMPO DE 

BELCHITECAMPO DE BORJACAMPO DE CARIÑENARIBERA ALTAVALDEJALÓNHOYA 

DE HUESCA 
 
FORMACIÓN 

Adefo lanza un taller para 

crear estrategia de marca 
El curso, de seis horas, será los días 14 y 16 de noviembre 

ADEFO CINCO VILLAS 

28·10·22 | 20:12 

Adefo Cinco Villas, en colaboración con la Comarca de las Cinco 

Villas, pone en marcha un pequeño curso presencial de seis horas 

sobre estrategia de marca, guiado por el experto Carlos Amselem. 

Tendrá lugar los días 14 y 16 de noviembre en horario de 16.00 a 

19.00 en la sede de Adefo, en la plaza de la Diputación 4 de Ejea. 

La estrategia de marca define los significados con los que 

aspiramos a que nuestro mercado relacione los servicios y 

productos de nuestra empresa. Su fin es garantizar la coherencia, 

incrementar la reputación y la confianza de nuestra empresa, así 

como aumentar rentabilidad, preferencias y relevancia de 

productos y servicios en el público. 

El curso está dirigido principalmente a personas emprendedoras 

con proyectos en fase de consolidación o crecimiento, autónomos, 

micropymes y pymes que tengan interés en crear, activar o 
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gestionar una marca para definir un camino a seguir que les 

permita alcanzar su estrategia. En definitiva, a personas interesadas 

en construir, reposicionar, rediseñar o gestionar una marca. 

TRES MÓDULOS 

El taller está compuesto por tres bloques: Núcleo de la marca, 

donde se hablará del propósito, la visión y los valores que 

representa la marca; Posicionamiento de marca, orientado a 

conocer mejor el público potencial, los mercados y los objetivos 

que se marca el empresario; y Personalidad de marca, dirigido a 

crear una voz de marca y generar arquetipos que faciliten la 

comunicación con el público. 

Los participantes podrán aprender a tener una visión de hacia 

dónde se dirigen con su marca, determinar sus valores y principios 

esenciales para conocer mejor a su público objetivo, analizar a sus 

competidores para encontrar oportunidades, fijar unos canales de 

marketing y definir la personalidad de la marca. 

Gracias al enfoque práctico del taller, los participantes se instruirán 

haciendo ejercicios y participando de forma activa en cada uno de 

los pasos del proceso de construir una marca. 

Esta actividad se realiza gracias a la colaboración de Adefo Cinco 

Villas con la Comarca de Cinco Villas. 

Para participar en dicho taller es necesario inscribirse rellenando el 

siguiente formulario (en la sección de noticias de Adefo Cinco 

Villas): https://forms.gle/uYkcH9HmUVFcaRYKA. 

Compartir el artículo 
Compartir una noticia 

https://www.elperiodicodearagon.com/la-cronica-de-ejea-y-sus-pueblos/2022/10/28/adefo-lanza-taller-crear-estrategia-77862314.html
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DE HUESCA 
 
AGENCIA DE DESARROLLO DE EJEA DE LOS CABALLEROS 

Sofejea celebra sus 25 años 

con la mirada puesta en el 

futuro 
Agroalimentación, economía sostenible e innovación, los 

ejes estratégicos 

la crónica 

28·10·22 | 20:16 

 
El Museo Aquagraria acogió el acto de celebración del 25 aniversario de Sofejea con casi 100 

invitados. | SERVICIO ESPECIAL 
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25 años creciendo contigo. Con este lema celebró el pasado 1 de octubre sus 

25 años de trayectoria la Agencia de Desarrollo de Ejea, Sofejea, en el Museo 

Aquagraria. Un acto social, con casi un centenar de invitados, en el que se 

puso de relieve todo lo conseguido en estos 25 años, desde su creación por 

parte del Ayuntamiento de Ejea allá por 1997, pero que sobre todo sirvió para 

mirar al futuro con la vista puesta en un desarrollo económico sostenible del 

municipio. 

Para ello, y enmarcado en este aniversario, Sofejea ha aprobado un Plan 

Estratégico 2022-2027 en el que la innovación y la especialización cobrarán 

un protagonismo especial. Tres ámbitos estratégicos de actuación están 

contemplados: especialización territorial agroalimentaria, economía sostenible 

urbana y apoyo al emprendimiento innovador. 

En este sentido, y mirando al futuro, la alcaldesa de Ejea y presidenta de la 

junta de accionistas de Sofejea, Teresa Ladrero, dijo en su intervención que 

«el sector agroalimentario es para nosotros uno de los ejes prioritarios, y en 

este sentido está muy bien analizar lo que se ha hecho hasta ahora, pero sobre 

todo tener bien planificado el futuro para seguir creciendo y hacerlo de una 

manera sostenible». Se refirió además a la importancia del liderazgo en la 

implantación de la Agenda Urbana Española, dado que Ejea es localidad 

piloto en su implantación y también al emprendimiento innovador, porque 

«queremos seguir siendo generadores de talento y seguir apoyando a las 

personas emprendedoras». 

La apertura del evento contó con la participación de la consejera delegada de 

Sofejea y concejal de Desarrollo Económico de Ejea, Raquel Sauras, quien 

explicó que «este es un momento para reflexionar y dar un nuevo impulso a 

Sofejea, con el objetivo de afrontar los retos del desarrollo económico y de ser 

más útiles a los habitantes de Ejea». En su intervención estuvo acompañada 

por el director gerente de Sofejea en estos 25 años, José Luis Jericó, quien dijo 

que las señas de identidad de Sofejea son “un crecimiento de la organización 

progresivo, la planificación estratégica, el trabajo colaborativo en red y la 



vocación de servicio a la sociedad ejeana”. Jericó destacó también “la 

implicación, profesionalidad, vocación y compromiso de todos los técnicos 

que han trabajado bajo mi dirección a lo largo de este tiempo en Sofejea, 

todos ellos mujeres”. 

AGENDA URBANA 

El despliegue de la Agenda Urbana de Ejea, en su parte de economía urbana 

sostenible, y la especialización territorial del municipio, basada en la 

agroalimentación, junto al impulso de un emprendimiento innovador, son los 

objetivos estratégicos de Sofejeaen el futuro, con la vista puesta en que Ejea 

de los Caballeros siga posicionándose como un foco de referencia en Aragón. 

Contribuir a integrar la innovación y apoyar el desarrollo sostenible del sector 

agroalimentario y agroindustrial, así como ser correa de vínculo entre los 

centros tecnológicos y las empresas, son también objetivos de trabajo de la 

Agencia Municipal de Desarrollo de Ejea. 

A lo largo de estos 25 años, la Agencia ha establecido sinergias con entidades 

locales y regionales, como CEOE Aragón, Cepyme Aragón, AREX, IAF o 

Cámara de Comercio de Zaragoza. Precisamente, su presidente de honor, 

Manuel Teruel, quiso estar presente en esta celebración en la que explicó que 

«la vinculación entre Sofejea y Cámara se fraguó hace muchos años y ahora 

se articula a través de un convenio de colaboración estable». El estudio sobre 

el impacto de la crisis del covid-19 en el mercado laboral de Ejea o la 

formación dirigida a pymes, pequeño comercio y emprendedores son algunas 

de las acciones que Cámara de Zaragoza hace llegar a Ejea a través del 

convenio con Sofejea. 

También desde las asociaciones empresariales locales de industria, comercio y 

hostelería, o Adefo Cinco Villas se han establecido estrechos lazos de 

colaboración a lo largo de estos años. El presidente de Adefo Cinco Villas, 

José Luis Abenia, señaló que «el vínculo entre Sofejea y Adefo existe desde la 



creación de ésta, en la que la Agencia de Desarrollo de Ejea tuvo un papel 

fundamental, pues fue la encomendada por toda la comarca para guiar la 

constitución de la asociación que da soporte jurídico a Adefo y para coordinar 

el primer programa Leader que se gestionó». 

APOYO AL EMPRENDIMIENTO 

25 años dan para mucho y precisamente este Plan Estratégico aprobado en 

2022 con el horizonte puesto en 2027 define una visión de futuro. El 

desarrollo económico de la localidad pasa también por su apoyo al 

emprendimiento, en especial al que tiene la innovación como eje vertebral y al 

que conecta con la especialización territorial agroalimentaria de Ejea. 

De hecho también los emprendedores de Ejea tuvieron su protagonismo: Idea 

Comunicación y Paintec son dos empresas que se han lanzado desde la 

incubadora de empresas de Ejea Emprendedora, gestionada por Sofejea. Paula 

Portero, de Idea Comunicación dijo haber «hecho una gran familia con todas 

las personas que han pasado por Sofejea en nuestro paso por la incubadora, 

son muy importantes las relaciones que se hacen entre los emprendedores solo 

con el café de cada día, aprendemos de nuestros errores compartidos, pero 

también de toda la formación y asesoramiento». 

En la misma dirección, José Manuel Ruiz, de Paintec, se mostró muy 

satisfecho con su trayectoria tras su paso por el vivero de empresas que 

gestiona Sofejea, «hemos dando un gran salto y ya estamos operando a nivel 

nacional e incluso en países como Colombia o Senegal; estamos muy 

contentos de nuestro paso por Sofejea y nuestra evolución». 

 

 

 













 

 

 

 



 

 

 

 

 

 









Pueblos abiertos a nuevos vecinos 

Las zonas rurales son una oportunidad de trabajo y de cambiar de estilo de 

vida. Orés, Biel y El Frago buscan mostrar sus cualidades a futuros pobladores 

a través de un día de convivencia. 

CONTENIDO EXCLUSIVO NOTICIA 
ACTUALIZADA 6/11/2022 A LAS 11:33 

 NOELIA AMORÓS NOGUERAS 

Una veintena de personas acudieron a la cita en el municipio de Orés, que 

cerró el ciclo de Jornadas de Pueblos Abiertos.T.C. 

Vivir cerca de la naturaleza, tener una vida más sencilla o conocer a la gente 

con la que vives. Estas son solo algunas de las razones que pueden hacer 

cambiar el ruido de la ciudad por el medio rural. Orés, una pequeña localidad 

de las Cinco Villas, busca nuevos vecinos y también lo hacen sus pueblos más 

cercanos: El Frago y Biel. A través del proyecto ‘El triángulo de las culturas’ 

para atraer a nuevos pobladores, estos tres enclaves, de poco más de 100 

habitantes, han celebrado durante el mes de octubre -pasado el verano 
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para mostrar así la realidad de los municipios- las Jornadas de Pueblos 

Abiertos, un formato innovador para todas aquellas familias que en algún 

momento hayan pensado en trasladarse al medio rural. 

Unas jornadas en las que los vecinos han sido protagonistas: mostrando sus 

casas, con visitas guiadas por la zona, preparando una comida popular 

o contando su propia experiencia de mudarse a una de estas localidades. 

Hasta estos pequeños pueblos se han desplazado casi 100 personas de todo el 

país y, sobre todo, de Zaragoza. Estos eventos ya han dado sus primeros frutos 

con vecinos que se trasladarán este mes. 

La última de estas actividades se celebró en Orés el pasado 22 de octubre, 

pero los futuros nuevos pobladores o simplemente personas interesadas 

tendrán la oportunidad de acercarse de nuevo a los tres municipios 

cincovilleses el año que viene. Será el 29 de abril en Biel y el 6 y 13 de 

mayo en El Frago y Orés, respectivamente. 

La despoblación sigue siendo uno de los problemas contra el que luchan 

muchos territorios aragoneses, que ha hecho que "tres pueblos diferentes, 

con diferentes tradiciones y diferentes gobiernos, se unan para luchar 

contra un mismo objetivo", explica Virginia Martínez, gestora cultural del 

proyecto en El Frago. 

Orés puso el broche final a las tres Jornadas de Pueblos Abiertos organizadas 

dentro del proyecto ‘El triángulo de las culturas’. Una serie de eventos con el 

objetivo de revitalizar demográficamente estos tres pueblos de las Cinco 

Villas, de algo más de 100 habitantes, que busca integrar a sus futuros vecinos 

desde el primer momento. 

A primera hora de la mañana, organizadores, vecinos y el alcalde de Orés, 

Antonio Campos, recibían a los cerca de 20 asistentes de la última jornada 

del año al pueblo cincovillés. Algunos de ellos incluso repetían por tercera 

vez. 

Una bienvenida acogedora acompañada de café y pastas que daba comienzo a 

un día lleno de actividades. Primero una visita al entorno de Orés: sus calles 

empedradas, su iglesia románica del siglo XII o la zona del monte del Fragal, 

que a tan solo 850 metros se convierte en un idóneo mirador de los 

Pirineos. "Es mucho más especial que la gente, sus futuros vecinos, estén 

https://www.heraldo.es/tags/lugares/zaragoza.html
https://www.heraldo.es/tags/temas/despoblacion.html
https://www.heraldo.es/tags/instituciones_empresas/comarca_las_cinco_villas.html
https://www.heraldo.es/tags/instituciones_empresas/comarca_las_cinco_villas.html


desde el principio interactuando con ellos", cuenta Álvaro Vives, vecino de 

Biel, que fue el encargado de realizar esta visita durante la jornada de su 

pueblo y además forma parte de la organización de estas jornadas. 

Las preguntas y paseos dieron paso a una charla-coloquio en la que, en esta 

ocasión, participaron también la gerente de la Asociación para el Desarrollo y 

Fomento de las Cinco Villas (Adefo Cinco Villas), Maite González, y el 

concejal de Acción Social de Orés, Fernando Lafuente, para mostrar a los 

posibles nuevos pobladores las oportunidades laborales, de vivienda y los 

servicios disponibles en el municipio. Además, en las tres ocasiones fueron 

los propios vecinos los encargados de enseñar sus casas o alguna de las 

zonas del pueblo. 

 
Los vecinos prepararon una comida popular para los asistentes de la 

jornada.T.C. 



Unas horas más tarde, los vecinos se convirtieron en cocineros preparando 

una comida popular a los visitantes. Un momento relajado y cercano que 

ayudó a conocerse mejor entre los cincovilleses y los nuevos pobladores. 

Por la tarde, fue el momento de hablar con quienes ya habían tomado la 

decisión de trasladarse al medio rural y compartir su experiencia de 

integración. "Es muy emocionante. Me recuerdan a mí", comenta Paloma 

García, que llegó a El Frago con su pareja hace tan solo un año y medio. "Es 

la actividad más especial. Hablar con gente que ya ha dado el paso de 

mudarse, escuchar de primera mano la experiencia con sus bondades y 

dificultades. Sobre todo ver casos concretos en los que poder reflejarse", 

cuenta la gestora cultural, Virginia Martínez. 

García fue una de las personas que participó en estas charlas de El Frago para 

contar su experiencia. Ella y su pareja, Roberto, decidieron dejar la ciudad 

de Barcelona para mudarse a este pequeño pueblo de las Cinco Villas. 

"Aunque no era nuestra primera idea vivir por esta zona, encajó 

perfectamente con nosotros. Queríamos venir a Aragón por su ubicación, 

por sus Pirineos y porque siempre nos hemos sentido muy acogidos", explica 

García. 

Las razones para mudarse al medio rural son múltiples, desde alejarse del 

ruido de la gran ciudad a cumplir un pequeño sueño. En el caso de la pareja 

era una idea que había rondado por su cabeza mucho tiempo. Después de que 

un familiar de la catalana pasara por una grave enfermedad, le hizo comenzar 

a moverse para cumplir su idea: "En ese momento nos dimos cuenta de que no 

puedes esperar a cumplir tus sueños", cuenta. Aunque confiesa que su 

verdadera ilusión sería "comprar un pueblo entero y repoblarlo". 

No es para todos 

El medio rural cuenta con muchos aspectos positivos, sus vecinos destacan 

especialmente la calidad de vida, la cercanía de sus habitantes y el entorno 

natural que lo rodea. Vivir en un pueblo significa "coger las riendas de tu 

vida y controlar tu tiempo", explica García. 

Sin embargo, tanto organizadores como residentes coinciden en no idealizar el 

vivir en el medio rural: "Es una calidad de vida diferente que requiere 
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unas condiciones que no todo el mundo tiene", puntualiza Vives. Como 

puede ser un coche para tener más autonomía o un trabajo que poder 

implantar e invertir en ello. 

El empleo "es uno de los aspectos que más preocupa a los futuros 

pobladores", cuenta Camilo Deza, alcalde de Biel. Una de las opciones 

mayoritarias es emprender un nuevo proyecto en estos entornos. En el caso de 

Paloma y Roberto, cada uno traslado su profesión al medio rural. Roberto 

es carpintero e instaló su taller ‘El Fuster’ en el mismo pueblo, mientras que 

Paloma, ‘coach’ de idiomas, solo necesitaba una buena conexión a internet para 

continuar con su trabajo. 

Mudarse a un pueblo es una decisión que debe meditarse con tranquilidad. 

"Nosotros vinimos varias veces antes de decidirnos. A pasar fines de 

semana, a conocer el pueblo a fondo, a su gente y ver como nos 

sentíamos", explica García. Además, "no es algo para toda la vida, puedes 

probar y que luego no sea para ti", puntualiza la catalana. 

 
Algunos visitantes a las jornadas diseñaron camisetas exclusivas para el 

evento.T.C. 

Es importante también conocer la realidad de estos territorios, comprobar que 

su vida cotidiana encaja con nosotros. "Un pueblo es como un árbol. En 

agosto está con hojas, color y frutos, pero luego se caen y cambian los colores. 

Si entonces te sigue gustando el árbol, te gusta el pueblo", compara Vives. 

https://www.heraldo.es/https:/carpinteria-el-fuster.negocio.site/
https://www.heraldo.es/www.palomagarciacoach.com


Después, el proceso de adaptación puede demorarse, "nos hemos sentido muy 

acogidos desde el primer momento. Con otros vecinos nos ha costado algo 

más, pero hay que respetar su tiempo", añade la ‘coach’. "El día que un 

vecino te regala algo de su huerto, ya te ha aceptado", bromea la catalana. 

Cultura contra la despoblación 

El proyecto ‘El triángulo de las culturas’ nace con el objetivo de mostrar una 

visión cercana y profunda de cómo es la vida en el mundo rural, así como 

revitalizar la población y el territorio a través de actividades 

culturales. Durante doce fines de semana, entre junio de 2022 y mayo de 

2023, están programados diferentes eventos temáticos. 
 

La iniciativa surgió cuando, desde el Ayuntamiento de Biel, comenzó a 

plantearse una colaboración con entidades para acceder a los Fondos Leader 

para el desarrollo rural, a través del grupo de acción Adefo Cinco Villas, con 

la misión de "ayudar desde el ámbito cultural a animar la vida social y cultural 

de estos pueblos", cuenta Virginia Martínez. Aunque uno de los eventos más 

significativos son estas Jornadas de Pueblos Abiertos, el proyecto se divide en 

dos partes con actividades dirigidas, por un lado a nuevos pobladores y 

por otro a vecinos de estos municipios, con fines de semana temáticos sobre 

artesanía, arte urbano o apicultura, entre otras. Para estas actividades se hizo 

una encuesta sobre los intereses de los vecinos: "Lo importante de estas 

acciones es la gente del pueblo. Organizar actividades que les interesan y que 

se queden para hacerlas durante todo el año", destaca Álvaro Vives. 

La denominación del proyecto no es una idea vacía. Los tres pueblos dibujan 

un triángulo en el mapa, además de una pequeña referencia, algo literaria, 

al famoso triángulo de las bermudas, donde "quien pasa por ahí, se 

queda", cuenta Luis Miguel Catalán, responsable de comunicación del 

proyecto. 

En esta primera vez de un proyecto tan novedoso, las redes sociales han 

tomado gran importancia para conseguir sus objetivos. A las jornadas han 

acudido personas de todo el país: Zaragoza, Alicante, Vitoria, Barcelona e 

incluso Ibiza. Familias que acudieron con sus propios medios, algo que 
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destacan favorablemente desde la organización: "Significa que de verdad 

están interesados en ello", añade Catalán. 

 
Asistentes y vecinos pasearon por las calles de Orés.T.C. 

Ahora, a falta de una valoración conjunta y un seguimiento de los interesados, 

la organización considera todo un éxito la primera edición de unas jornadas 

que ya comienzan a dar sus primeros frutos, ya que a partir de este mes Biel 

contará con un nuevo vecino. 

Se trata de Rubén de la Fe, un joven director de un complejo hostelero 

que, tras haber vivido en 11 países, dejará atrás la ciudad de 

Badalona para emprender una nueva vida en las estrechas calles de Biel. 

Aunque ya había vivido en un pueblo, nunca había tan pequeño. 

De la Fe, apasionado de la música y la fotografía, continuará dedicándose a la 

gestión de las redes sociales de dos restaurantes para, después de pasar un 

tiempo en este municipio, encontrar en que proyecto poner en marcha. En Biel 

buscará emprender una "nueva vida en busca de la paz y el silencio que no 

existe en la ciudad", cuenta el catalán. 

Irse a vivir a un pueblo, una decisión meditada 

Tomar la decisión de mudarse al entorno rural puede generar muchas dudas 

que los asistentes a las jornadas pudieron resolver a través de los testimonios 
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de nuevos pobladores. En ellas, trataron también de dar una serie de consejos, 

basados en su experiencia, para facilitar el proceso. Tener claro a qué 

dedicarse facilita la decisión. Trabajar en un sector destacado en el medio 

rural como es la agricultura o la ganadería, contar con una actividad que 

pueda trasladarse al pueblo a través del teletrabajo o emprender un proyecto 

propio son algunas de las opciones más destacadas.  

Una de las ofertas laborales disponibles en estos momentos es la gestión del 

albergue municipal de Biel.  

La posibilidad de encontrar una vivienda, que supone la mayor inversión, 

también condiciona esta decisión. García señala que alquilar es una buena 

elección para "probar si la experiencia es para nosotros". Aunque se trata de 

una opción mucho más complicada, ya que las ofertas de alquiler son 

poco frecuentes. 
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Marca de turismo sostenible para la 

sierra de Santo Domingo 

El Paisaje Protegido y su área de influencia pasan la auditoría y logran la Carta Europa 

que avala su desarrollo turístico. 

NOTICIA 

ACTUALIZADA 7/11/2022 A LAS 05:00 

 H. A. 

 

La imponente sierra de Santo Domingo.Santiago Cabello 

El Paisaje Protegido de la sierra de Santo Domingo y su área de influencia 

acaban de recibir la acreditación de la Carta Europea de Turismo 

Sostenible (CETS), que se quiere aprovechar para atraer 

más turismo de naturaleza, promover los productos que se elaboran en la 

zona y fortalecer los lazos entre las instituciones y el sector privado. 

La zona la conforman los términos municipales de Biel, Longás y Luesia, en 

la comarca de las Cinco Villas, con una superficie de 13.773 hectáreas 

bajo el paraguas de Paisaje Protegido. 
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La Carta Europea es un reconocimiento que acredita a aquellos espacios 

naturales que, después de pasar una auditoría, certifican que el desarrollo del 

turismo en este territorio se hace de manera sostenible, "una oportunidad para 

seguir trabajando y promocionando la zona en esa línea", señalaron fuentes 

del Gobierno de Aragón. La acreditación de la adhesión a la CETS la hace la 

Federación Europarc, una organización paneuropea creada en 1973 que 

reúne a instituciones de 39 países dedicadas a la gestión de áreas 

protegidas y a la defensa de la naturaleza. 

 

Para obtener la acreditación, se trabajó en una primera fase desde 2021 en la 

que el espacio natural solicitó su inclusión a través del Departamento de 

Agricultura, Ganadería y Medio Ambiente. Detrás están el proyecto Leader, la 

Asociación para el Desarrollo y Fomento de las Cinco Villas (Adefo), la 

Asociación de Turismo de las Cinco Villas (Civitur), la Comarca y los 

ayuntamientos de Luesia, Longás y Biel. 

 

A lo largo del 2021 se convocaron foros de participación de los agentes 

implicados, y a partir de todas las aportaciones se elaboraron los documentos 

de diagnóstico, estrategia y plan de acción que requería la candidatura. 

Ahora que ya se ha acreditado, se deben poner en marcha las actuaciones 

previstas en el plan para desarrollar un modelo de turismo sostenible. Esto 

implica "un intenso trabajo por parte de instituciones y otras entidades 

implicadas", indicó la DGA. 

La sierra de Santo Domingo forma parte de la Red de Espacios Naturales 

Protegidos de Aragón, junto con otros 17 territorios. Ya cuenta con la 

acreditación de turismo sostenible el Parque Natural de Los Valles 

Occidentales y la Comarca del Maestrazgo, obtenidas en 2015 y 2018. 
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