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1. CREACIÓN Y FINES 
 

 

ADEFO CINCO VILLAS es una asociación sin ánimo de lucro inscrita en el Registro de 
Asociaciones de fecha 26 de junio de 2000, cuyos fines (tal y como figura en los 
Estatutos de la Asociación) son los siguientes: 

1. Buscar el desarrollo integrado, sostenible e 
innovador de las Cinco Villas, basado en la 
mejora del marco económico con objeto de 
crear empleo, en la puesta en valor del 
patrimonio histórico-artístico, cultural y 
natural y en el perfeccionamiento de la 
organización interna de su territorio. 

2. Arbitrar cauces para conseguir una máxima 
valorización de las potencialidades de 
futuro de las Cinco Villas. 

3. Fomentar la complementariedad de los 
valores endógenos de las Cinco Villas, en 
pos de un desarrollo equilibrado de todo su 
territorio. 

4. Propiciar la cooperación entre los agentes 
socioeconómicos de las Cinco Villas y de 
éstos con los de los territorios limítrofes. 

5. Conseguir una mejora de la calidad de vida 
de los habitantes de las Cinco Villas, basada 
en un desarrollo sostenible e integrado, 
coadyuvando al aprovechamiento de los 
recursos ociosos o infrautilizados. 

6. Impulsar las iniciativas, tanto públicas 
como privadas, que tengan por objeto la 
dinamización de todos los sectores 
socioeconómicos de las Cinco Villas, 
apoyando a las entidades asociativas de 
índole económica, cultural o formativa de 
los recursos humanos existentes. 

7. Salvaguardar y relanzar los recursos 
financieros, económicos y humanos de las 
Cinco Villas, poniéndolos al servicio de una 
estrategia de desarrollo basada en un 
progreso equilibrado, complementario y 
respetuoso con el medioambiente. 
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8. Apoyar las iniciativas que primen las 
aportaciones de los jóvenes y las mujeres 
de las Cinco Villas como elementos 
dinamizadores del empleo y las iniciativas 
empresariales y fomentar la incorporación 
de los discapacitados físicos y psíquicos al 
mercado laboral. 

9. Generar canales para la innovación 
tecnológica y metodológica, fomentando 
las relaciones de los recursos humanos, 
naturales y financieros, haciéndoles 
partícipes de una explotación eficaz de los 
recursos endógenos, propiciando la 
aparición de nuevos productos y servicios 
con imagen de marca propia y ayudando a 
la creación de estructuras originales de 
organización, sobre todo en lo que se 
refiere a las formas de trabajo asociado y al 
emprendedor individual. 

10. Crear una Agencia de Desarrollo Rural para 
mejorar las posibilidades de desarrollo y de 
progreso de las zonas rurales como las 
Cinco Villas, apoyándose en los agentes e 
iniciativas locales, en un enfoque integrado 
y complementario, en la innovación 
tecnológica, en la mejora de la calidad de 
vida, en la explotación de los recursos 
endógenos económicos, culturales y 
naturales y posibilitando, además, el 
intercambio de experiencias con otros 
territorios. 

Desde el año 2002, Adefo Cinco Villas gestiona el programa Leader. En el primer período 
(2002-2006 Leader Plus) en la zona media-baja y oriental de las Cinco Villas, y a partir del 
programa Leader 2007-2013 en toda la comarca de las Cinco Villas. 

Adefo Cinco Villas es la Agencia de Desarrollo de la Comarca de las Cinco Villas, realizando 
servicios de apoyo al empresario y otros agentes cincovilleses y contando con el apoyo de la 
Comarca de Cinco Villas a través de un convenio anual. 
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2. MIEMBROS DEL GRUPO DE ACCIÓN LOCAL 
 

Asamblea General 

La Asamblea General es el Órgano supremo de gobierno de ADEFO CINCO VILLAS y está 
constituida por 69 socios, 32 de los cuales son socios públicos (Ayuntamientos y 
Comarca) y el resto se reparten entre Entidades de promoción empresarial, asociaciones 
de empresarios y sindicales, asociaciones culturales, de mujeres, empresas y 
cooperativas agrarias.  

 

Celebración de Asamblea General Ordinaria el día 28 de julio de 2021 

A continuación listamos los actuales socios de ADEFO CINCO VILLAS: 
 

 ADS de porcino nº 1. 
 Apícola Cinco Villas. 
 Asociación de comercio, industria y servicios de las Cinco Villas. 
 Asociación de mujeres Muskaria. 
 Asociación de disminuidos psíquicos Cinco Villas. 
 Asociación empresarial de las Cinco Villas. 
 Asociación Renace Farasdués. 
 Asociación de autónomos de Aragón – UPTA. 
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 Asociación de turismo de las Cinco Villas. 
 Asociación de vecinos Matías de Llera. 
 Ayuntamiento de Ardisa. 
 Ayuntamiento de Asín. 
 Ayuntamiento de Bagüés. 
 Ayuntamiento de Biel. 
 Ayuntamiento de Biota. 
 Ayuntamiento de Castejón de Valdejasa. 
 Ayuntamiento de Castiliscar.  
 Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros. 
 Ayuntamiento de El Frago. 
 Ayuntamiento de Erla. 
 Ayuntamiento de Fuencalderas. 
 Ayuntamiento de Isuerre. 
 Ayuntamiento de Las Pedrosas. 
 Ayuntamiento de Layana. 
 Ayuntamiento de Lobera de Onsella. 
 Ayuntamiento de Longás. 
 Ayuntamiento de Los Pintanos. 
 Ayuntamiento de Luesia. 
 Ayuntamiento de Luna. 
 Ayuntamiento de Marracos. 
 Ayuntamiento de Navardún. 
 Ayuntamiento de Orés. 
 Ayuntamiento de Piedratajada. 
 Ayuntamiento de Puendeluna. 
 Ayuntamiento de Sádaba. 
 Ayuntamiento de Sierra de Luna. 
 Ayuntamiento de Tauste. 
 Ayuntamiento de Uncastillo 
 Ayuntamiento de Undués de Lerda. 
 Ayuntamiento de Urriés. 
 Ayuntamiento de Valpalmas. 
 Cada, S.L. 
 Centro de Estudios de las Cinco Villas. 
 Colectivo de mujeres Juliana Larena. 
 Comarca de las Cinco Villas. 
 Cooperativa agraria Nuestra Señora del Rosario. 
 Cooperativa agraria San Miguel. 
 Ejea, Sociedad Cooperativa de iniciativa social. 
 El pastorcico, S.L. 
 Foro de mujeres progresistas. 
 Fundación Adislaf. 
 Fundación Farasdués para el desarrollo e integración. 
 Fundación Uncastillo centro del románico 
 Hertela, S.C. 
 IES Reyes Católicos. 
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 Imprenta Félix Arilla, S.L. 
 Magapor, S.L. 
 Radio Cinco Villas. 
 Sociedad Cooperativa Agraria San José. 
 Sociedad Cooperativa agraria San Sebastián. 
 Segiatur 
 Servicios y limpiezas Cinco Villas, S.L. 
 Sociedad de cazadores Las Bardenas. 
 Sofejea, S.A. 
 Sumelzo, S.A. 
 UAGA-COAG. 
 Unión Comarcal de CC.OO. 
 Unión Comarcal de UGT. 
 UPA Aragón 

Durante el año 2021 se han dado de baja tres socios, uno de ellos por incumplimiento 
de pago de las cuotas, otro por inactividad de la entidad (la única asociación juvenil socia 
de ADEFO Cinco Villas) y un tercero, quien ostentaba la presidencia, por dimisión del 
representante. Explicamos con más detalle en el siguiente apartado esta circunstancia. 
 
Se ha realizado en 2021 una reunión de Asamblea General Ordinaria el día 28 de julio.  
 

Junta Directiva 

La Junta Directiva se constituye como el Órgano de representación de ADEFO CINCO 
VILLAS y está formada por un Presidente, dos Vicepresidentes, un Secretario, un Tesorero 
y ocho Vocales, perteneciendo el 62 % de los votos al sector privado. 

Hasta el día 10 de diciembre de 2021, la Junta Directiva de ADEFO estaba compuesta por 
los miembros que fueron elegidos en la Asamblea General de 2 de diciembre de 2019. 
Eran los que a continuación se indican: 
 

Presidente:  José Antonio Martínez Cortés 
  CLUB DE OPINIÓN GONZÁLEZ GAMONAL 
Vicepresidente 1º:  José Luis Jericó Lambán 
   CENTRO DE ESTUDIOS DE LAS CINCO VILLAS 
Vicepresidente 2º:  José Luis Abenia Pardos 
   AYUNTAMIENTO DE UNCASTILLO 
Secretaría:  Asunción Gil Orrios 
  FORO DE MUJERES PROGRESISTAS 
Tesorería:  Carlos Yera Solana 
  AYUNTAMIENTO DE LUNA 
Vocales: 

 Raquel Sauras Roncal 
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AYUNTAMIENTO DE EJEA DE LOS CABALLEROS 

 Jaime Lacosta Aragüés 
AYUNTAMIENTO DE LUESIA 

 Estela Bernal Laborda 
AYUNTAMIENTO DE TAUSTE 

 José Luis Escabosa Caraballo 
UNIÓN DE AGRICULTORES Y GANADEROS DE ARAGÓN – COAG 

 José Antonio Asín Mendi 
UNIÓN DE PEQUEÑOS AGRICULTORES DE ARAGÓN 

 Mª Pilar Biota Rodrigo 
ASOCIACIÓN DE DISMINUÍDOS PSÍQUICOS DE CINCO VILLAS 

 Carlos Campos Rey 
ASOCIACIÓN EMPRESARIAL DE LAS CINCO VILLAS 

 Roberto Iriarte Lafita 
UNIÓN COMARCAL DE UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES 
 

El día 10 de diciembre se registró de entrada la solicitud de baja de la asociación cultural 
Club de Opinión González Gamonal, que ostenta el cargo de Presidencia por motivos 
de salud de su representante. En la reunión de Junta Directiva celebrada el 17 de 
diciembre se acordó realizar Asamblea General para cubrir dicha vacante, reunión que 
se celebrará en 2022. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Celebracion de Junta Diectiva el 17 de diciembre de 2021 

 
Durante el año 2021 se han realizado 8 reuniones de Junta Directiva, parte de ellas por 
videoconferencia, alguna por email y una pequeña parte de forma presencial . 
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Equipo técnico 

 
Equipo técnico de ADEFO Cinco Villas 

 
Durante el año 2021, se ha producido la reincorporación de uno de los miembros del 
equipo de Adefo Cinco Villas, al negarle la Seguridad Social la baja permanente. Causó de 
forma inmediata baja por enfermedad común, de modo que el equipo técnico se 
compone en la actualidad de las siguientes personas: 
 

 Gerente: Maite González González - Licenciatura en Ciencias Económicas, 
Especialidad Economía Aplicada. 

 Técnico 1: Javier Mateo Pardo. Graduado en Geografía y Ordenación del territorio. 
Máster en Ordenación Territorial medioambiental y en Formación para el 
profesorado.  

 Técnico 2: Alberto Conejos – Grado en Ciencias Políticas y de la Administración. 
Máster en Sociología de las Políticas Públicas y Sociales. 

 Técnica 3: Mª José Leciñena (de baja) -  Licenciatura en Geografía. 

 Administrativa: Mª Pilar Aibar Callao – Ciclo Formativo de Grado Superior 
Administración y Gestión de empresas.  

 Coordinadora Pon Aragón en tu mesa: Rosa Rived Calvo - Licenciada en 
Empresariales.  Sus costes salariales se asumen a partes alícuotas entre los 14 GAL 
de Aragón asociados al proyecto. 

Además, durante el año 2021, un estudiante de Geografía de la Universidad de 
Zaragoza realizó prácticas voluntarias en Adefo Cinco Villas financiadas por el 
programa Arraigo de la Universidad de Zaragoza y la DPZ. Durante las mismas 
realizó su Trabajo de Fin de Máster sobre el Teletrabajo y el medio rural. Además, 
otro estudiante del máster de Sociología de las Políticas Públicas y Sociales realizó 
su Trabajo de Fin de Máster sobre Mujeres emprendedoras en las Cinco Villas. 
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3. GESTIÓN ECONÓMICO-FINANCIERA 
 

 

ADEFO Cinco Villas ha gestionado desde Diciembre de 2002 hasta el 31 de diciembre del 
año 2015 dos programas Leader: Leader Plus y Leader 2007-2013, cerrados ambos 
satisfactoriamente con cifras cercanas al 100 % de ejecución. 

Desde el año 2016 gestiona también el programa Leader 2014-2020 como entidad 
colaboradora del Gobierno de Aragón. 

Desde el año 2004 se vienen realizando auditorías de la correcta llevanza de las cuentas 
de la asociación (Balance y Cuenta de Pérdidas y Ganancias) así como de la correcta 
administración de los recursos correspondientes al presupuesto. Los resultados de las 
auditorías han sido siempre positivos.  
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4. ACCIONES DESARROLLADAS  
 

Además de la actividad de gestión del programa LEADER y el desarrollo de proyectos 
de cooperación entre territorios en el marco de este programa, ADEFO Cinco Villas 
realiza otras acciones, basándose en sus fines estatutarios y en la colaboración entre 
distintas entidades del territorio, intentando cubrir huecos en servicios públicos en 
cuanto a la potenciación del servicio a emprendedores y empresas de las Cinco Villas, 
el conocimiento y potencialidades del territorio y el desarrollo socioeconómico en 
general.  

 
A continuación exponemos algunas de las acciones que se han ido incorporando dentro 
del catálogo de servicios de Adefo Cinco Villas y se irán ajustando a las necesidades del 
territorio en los años sucesivos. 
 

4.1  Servicios de ADEFO Cinco Villas 
 

Durante el año 2020 se ha atendido, y 
asesorado cuando ha sido necesario, con 

medios propios (personal técnico) a 153 
empresarios o potenciales empresarios de 
las Cinco Villas, casi 40 más que el año 
anterior.  

Además del asesoramiento para la puesta en 
marcha del negocio en distintas áreas 
(comercial, marketing, financiera, plan 
completo de negocio…), Adefo Cinco Villas 
ofrece información y asesoramiento 
personalizado sobre otras subvenciones, 
recursos comarcales, agentes relevantes de la 
Comarca y otras Administraciones superiores… 
y cualquier otro tema sobre el que podamos 

ser útiles. Ser conectores entre agentes del 
territorio y de éstos con agentes externos es un 
servicio altamente apreciado por nuestros 
usuarios. El fin último es poder ayudar al 
máximo a cualquier agente de las Cinco Villas 
que lo precise, con los recursos técnicos y 
humanos de que disponemos. 

Éste es el servicio más demandado pero siguen 
activos otros como Activa tu empresa, Activa 
tu empleo (3 personas atendidas) y Activa tu 
asociación. 
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4.2 Convenio con Comarca de Cinco Villas 
 

Adefo Cinco Villas y Comarca de las Cinco Villas suscriben un convenio anual para 
poner en marcha actuaciones complementarias a las desarrolladas con el gestión  de 
las ayudas Leader. 

El convenio del año 2021 contemplaba dos líneas de colaboración: 

 Teletrabajar en las Cinco villas, una iniciativa para promover la instalación de 
personas que trabajen en remoto y deseen vivir en el medio rural en las 
localidades de las Cinco Villas: vídeos de nuevos pueblos y otras actividades 
relacionadas. 

 Formación: Café con idea, sesión común más asesorías personalizadas a los 
asistentes interesados y programa Mejora tu presencia en internet. 

Teletrabajar en Cinco Villas 
 

Objetivos 
 Dar a conocer aquellas localidades de las Cinco Villas que dispongan de conectividad y 

vivienda suficiente como lugares idóneos para una mejor vida teletrabajando. Para ello 
se ha debido de realizar previamente un trabajo de recopilación de recursos locales, 
entre ellos vivienda, visitando in situ la localidad y contactando con los propietarios de 
las viviendas en desuso. 

 Atraer la atención de nuevos pobladores que desarrollen su actividad 
fundamentalmente a través del teletrabajo, ya sea por cuenta propia o ajena. 

Acciones realizadas año 2021 

1- Actualización de datos de página web de las localidades adheridas, fundamentalmente 
vivienda.  

2- Introducción de 4 pueblos más: Pinsoro, Erla, Longás, Lobera de Onsella. 

Confección de ficha de recursos de cada localidad (recursos, servicios, texto, fotos) y 
búsqueda de vivienda.  

Confección de vídeos de los pueblos 

3- Seguimiento y publicidad en redes sociales 

4- Introducción de un apartado más en la web 

5- Creación de vídeo La escuela rural y Viviendo la naturaleza en las Cinco Villas, así como 
edición de dos vídeos más pequeños a partir del vídeo El Encuentro de Pueblos vivos 
Aragón. 
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6- Charla “Teletrabajo en el pueblo” celebrada el 3 de diciembre. A cargo de Juan Barbed, 
promotor de la iniciativa social ROORAL. 

 

Puede visionarse la sesión en este enlace: https://www.youtube.com/watch?v=6Xq-
90woR-o 

Formación 

CAFÉ CON IDEA 
 

Objetivos:  

 Ofrecer a empresarios y emprendedores de las Cinco Villas conocimiento sobre 
cuestiones actuales y relevantes para su empresa 

 Posibilitar el conocimiento y el intercambio de información entre empresarios de la 
comarca 

 Detectar carencias y necesidades para abordar programas formativos más completos e 
intensivos 

 Apoyar individualmente mediante acompañamiento personal por parte de 
especialistas a los empresarios que lo deseen para poner en práctica lo aprendido  

 

Desarrollo 
 
El primer miércoles de cada mes (exceptuando los meses de verano y Navidad), desde las 
15,30 h. hasta las 17,00 h. aproximadamente y en base a un tema de interés, normalmente 
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propuesto por las empresas, se desarrolla el CAFÉ CON IDEA. Combinamos sesiones de 
conocimientos, habilidades técnicas o información de utilidad para entidades de la 
comarca con sesiones de habilidades o herramientas personales, alternándolas entre sí. 
 
Durante la primera hora aproximadamente, el ponente realiza una exposición en la que 
intervienen, a su vez, los participantes que lo deseen. La siguiente media hora se dedica al 
debate y resolución de dudas de los asistentes. 
 
Durante el año 2021, se realizaron 9 sesiones, todas ellas online a través de la plataforma 
Zoom y con la posibilidad de asesorías personalizadas de una o dos horas. Las sesiones 
realizadas fueron las siguientes (se incluye enlace a grabación de la sesión):  
 

PONENTE DÍA TEMA 

Eva Ciudad 03/02/2021 
Gestión del tiempo y productividad: 
https://www.youtube.com/watch?v=LxEQisuFuA4&
t=130s 

Isaac Bolea 03/03/2021 
Herramientas para vender online: 
https://www.youtube.com/watch?v=swGUSYxp2m
w&t=7s 

David Moreno 07/04/2021 
Cómo controlar de forma sencilla tu tesorería: 
https://youtu.be/qJTLDzWKyeE 

Jacqueline Bochar 05/05/2021 
Gestión de las emociones para tu desarrollo 
empresarial: 
https://www.youtube.com/watch?v=OuLmWIL6zcs 

Ana Hernández y 
Fran Vicente 

02/06/2021 
El turismo que viene: 
https://youtu.be/YVVf_5k9654 

María Serrano 16/09/2021 
Tik Tok: conoce cómo funciona y si es una red social 
para tu negocio: 
https://www.youtube.com/watch?v=Blcmip1Zecw 

Paloma García 06/10/2021 
Los tres pasos para avanzar con los idiomas: 
https://www.youtube.com/watch?v=jOsOqxN69_M 

Alicia González 03/11/2021 
Canva en la palma de tu mano: 
https://www.youtube.com/watch?v=LZ4YGJDN5gI&
t=12s 

Mirian Chueca 01/12/2021 
Escritura persuasiva: 
https://www.youtube.com/watch?v=FuXsp7WbFBo
&t=15s 

 

https://www.youtube.com/watch?v=LxEQisuFuA4&t=130s
https://www.youtube.com/watch?v=LxEQisuFuA4&t=130s
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PROGRAMA “MEJORA TU PRESENCIA DE TU EMPRESA EN INTERNET” 
 

Objetivos:  

 Ayudar a los pequeños empresarios cincovilleses a mejorar su presencia en los 
diferentes medios digitales: redes sociales, buscadores y página web. 

 Orientar y acompañar a los pequeños empresarios para ayudarles de una forma 
totalmente personalizada a confeccionar estrategias digitales basadas en un análisis 
profesional de su situación actual mediante propuestas adaptadas a su tipo de negocio 
y circunstancias personales 
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Desarrollo 

Se puso en marcha entre noviembre y diciembre. Tras la difusión de la actividad, la 
recepción, análisis y priorización de los empresarios turísticos en las solicitudes, se 
pudieron aceptar todas ellas excepto una que era de fuera de las Cinco Villas. 

 

 

El proceso de trabajo fue el siguiente: Alicia realizó un primer contacto con la empresa 
para conocer su situación, sus necesidades, sus dudas, etc. Tras una revisión por su parte 
de sus redes sociales, página web, etc, realizó un informe con propuestas de mejora que 
presentó de forma presencial mediante una tutoría personalizada de 2 horas a cada una 
de las empresas (como incidencia, hubo una empresa con la que no se pudo acordar fecha 
de presentación y solo se envió el informe por email, no facturando como es lógico, la 
tutoría con ella). Cuando la empresa prefirió la presentación online, fue éste el sistema 
utilizado. Finalmente, realizó un informe final para la empresa con la propuesta adaptada 
tras la tutoría. 
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4.3  Otras actuaciones desarrolladas 
 

Además de los servicios de ADEFO Cinco Villas, el convenio con Comarca de Cinco Villas 

y la gestión LEADER y cooperación, ADEFO Cinco Villas realiza otras actividades por 

iniciativa propia o bajo demanda de colectivos o entidades del territorio con el fin de 

dar a conocer los recursos de las Cinco Villas y las posibilidades de desarrollo personal 

y profesional en la comarca. Son especialmente relevantes las desarrolladas en los 

Institutos de Educación Secundaria y Bachiller 

 

Jornadas aromáticas y medicinales 

Cerca de 150 personas inscritas dan buena 
muestra del interés suscitado en las Cinco 
Villas y fuera de ellas por el cultivo y, cada vez 
más, por la transformación de las plantas 
aromáticas y medicinales. 

Profesionales de referencia en el sector de las 
Plantas Aromáticas y Medicinales en Aragón 
informaron sobre los aspectos productivos y 
técnicos del cultivo y la transformación de las 
plantas aromáticas, así como sus posibles 
usos y elaboraciones para su uso cosmético.  

Los asistentes interesados en poner en marcha 
una iniciativa empresarial en estos ámbitos 
pudieron además contar con asesorías 
personalizadas guiadas por parte de los 
ponentes. 

 
Agenda cultural “De la A a la U” 

La iniciativa surgió del grupo de colaboradores 
de Pueblos vivos Cinco Villas  y ha sido posible 
gracias a la colaboración de los enlaces 
culturales de cada localidad. 

A través de una lista de difusión de 
Whatsapp, se difunden actividades culturales 
y artísticas (conciertos, exposiciones, obras de 
teatro, magia, arte en la calle, festivales, 
charlas…), formativas (congresos, cursos, 
seminarios…) y recreativas en general 
(actividades y deporte en la naturaleza, 
actividades para niños…) que se realicen en 
cualquiera de los pueblos de las Cinco Villas. 
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Colaboraciones con Institutos de 
Educación Secundaria y Bachiller 

Posibilidades laborales en comarca y 
encuestas 

Desde hace 4 años unos meses antes del fin del 
curso escolar, realizamos una charla a los 
alumnos de 4º de ESO y 2º de Bachiller sobre 
la realidad socioeconómica de las Cinco Villas, 
el tejido empresarial y las posibilidades y 
apoyos para encontrar empleo en las Cinco 
Villas, con el fin de mostrar las oportunidades 
de la zona y poder orientar en la selección de 
la siguiente etapa formativa, así como 
mostrarnos como una agencia que puede 
apoyarles cuando terminen los estudios para 
ayudarles a buscar empleo en la zona   

Tras la charla se realiza una encuesta para 
conocer la opinión de los jóvenes sobre su 
pueblo y las oportunidades que les ofrece. 
Quienes lo desean dejan sus datos y los 
incluimos en una lista de difusión de 
Whatsapp donde les informamos sobre 
cuestiones de empleo joven relevantes. 

 
Colaboración con grupo de capacidades 
especiales “La Kocina” en IES Reyes 
Católicos 
 
Se trata de un grupo de alumnos de 
diferentes edades que realizan un proyecto 
de forma autónoma con la supervisión y 
orientaciones del personal de innovación 
del instituto. Realizaron unainstalación 
agrícola de hidroponía que durante el curso 
21-22 completarán con energía solar cuyo 
sistema ellos mismos montarán.  
Desde ADEFO les orientamos para dar a 
difundir la iniciativa, dando pautas de 
comunicación en dos visitas, una en junio y 
otra en noviembre 
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Erasmus + Conociendo distintas realidades 

Se trata de un proyecto europeo liderado 
por el IES Reyes Católicos de Ejea, con 
socios de Italia y Portugal. 

Junto con las profesoras, hemos diseñado 
el programa cuyo resultado final será una 
propuesta de desarrollo desde el punto de 
vista joven para cada uno de los territorios 
involucrados. Para ello, hemos realizado 
sesiones de información sobre la comarca 
(18 de noviembre) que incluía el juego 
¿Quieres ser cincovillés?  

Para conocer la realidad de un pueblo de 
tamaño medio, se realizó una visita a Biota 
para conocer diferentes negocios y el 
punto de vista del alcalde sobre su 
localidad y oportunidades que ofrece para 
los jóvenes (14 de diciembre) 

 
Colaboración con el aula de 
emprendimiento IES Cinco Villas:  
Con la puesta en marcha de las aulas de 
emprendimiento en ciertos institutos por 
parte del Gobierno de Aragón, nos 
solicitaron colaboración desde el IES Cinco 
Villas de Ejea. Conjuntamente diseñamos 
dos talleres:  

1- 15 de diciembre Conoce tu 
comarca: en ella explicamos la 
historia, patrimonio y tejido 
empresarial de la comarca   

2- 16 de diciembre: Taller de lienzo de 
negocios CANVAS: ¿qué negocio 
emprenderías en las Cinco Villas? A 
raíz de su especialización 
profesional, gustos y territorio, por 
grupos idearon negocios y los 
analizamos mediante la 
metodología del lienzo de CANVAS   
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Colaboración con Universa en programa 
Erasmus Rural como profesora de los 
estudiantes que realizarán las prácticas en 
los pueblos de Aragón, impartiendo el 
módulo EL ECOSISTEMA RURAL 
 
Visita alumnos Grado Geografía Tuvo lugar 
el 12 de noviembre y su objetivo fue 
conocer cómo se ponen en práctica 
políticas de desarrollo territorial 
 
Colaboración con CEPAIM Haz Click a la 
igualdad  

Mediante un convenio entre ambas 
entidades y comarca de Cinco Villas, se 
pretende favorecer la inserción laboral de 
mujeres inmigrantes de poblaciones de 
pequeño tamaño, realizando itinerarios 
personalizados por parte de CEPAIM 
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CAPÍTULO II 

 
INFORMACIÓN 
RELATIVA A LA 
APLICACIÓN DE 

LA EDLL 
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1. CAMBIOS EN LAS CONDICIONES 

GENERALES QUE AFECTAN A LA EJECUCIÓN 

DE LA EDLL 
 

 

Políticas comunitarias:  

Publicación del Reglamento (UE) 2020/2220 del Parlamento Europeo y del Consejo de 23 
de diciembre de 2020 por el que se establecen determinadas disposiciones transitorias 
para la ayuda del Fondo Europeo Agrícola de Desarrollo Rural (Feader) y del Fondo 
Europeo Agrícola de Garantía (FEAGA) en los años 2021 y 2022, y por el que se modifican 
los Reglamentos (UE) n.º 1305/2013, (UE) n.º 1306/2013 y (UE) n.º 1307/2013 en lo que 
respecta a sus recursos y a su aplicación en los años 2021 y 2022 y el Reglamento (UE) n.º 
1308/2013 en lo que respecta a los recursos y la distribución de dicha ayuda en los años 
2021 y 2022. 

   

Políticas nacionales: 

No se han producido cambios en las condiciones generales de las políticas nacionales que 
hayan afectado directamente a la ejecución de la EDLL. 

 

Políticas autonómicas:  
 

A través de la circular 1.071 de 28.01.2021 de RADR, DGA remitió a los grupos de acción 
local su circular 1/2021 con las directrices del funcionamiento del tercer y cuarto proceso 
selectivo de la convocatoria 2020 y lista de reserva en la medida 19.2 

El 20.05.2021 DGA comunicó al Comité de Seguimiento del PDR de Aragón una propuesta 
de 8ª modificación del PDR de Aragón fechada el 11.05.2021 con dos cambios en el cuadro 
financiero de las submedidas de Leader: 

 

1) en el punto 4.1 de dicha 8ª propuesta de modificación del PDR se propone el 
“Incremento de la dotación presupuestaria del Programa como consecuencia de 
la prórroga durante los años 2021 y 2022 del Programa de Desarrollo Rural de 
Aragón en base al Reglamento (UE) nº 2020/2220 del Parlamento Europeo y del 
Consejo de 23 de diciembre de 2020”. 
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Este incremento está motivado por la exigencia del Reglamento (UE) nº 
2020/2220 de prorrogar durante los años 2021 y 2022 el periodo de ejecución 
actual de los Programas de Desarrollo Rural.Con esta propuesta de 8ª 
modificación del PDR: 
 

a. la submedida 19.2 pasa de tener asignado un presupuesto de 
46.996.166,00 euros de Feader a tener 51.796.166,00 euros (4.800.000,00 
euros más), y un importe de gasto público total de 58.745.207,50 euros a 
64.745.207,50 euros (es decir, 6.000.000 euros más), y 

b. la submedida 19.4 pasa de tener 11.720.000,00 euros de Feader a tener 
13.536.000,00 euros (1.816.000,00 euros más), y un importe de gasto 
público total de 14.650.000,00 euros a tener 16.920.000,00 euros (es decir, 
2.270.000,00 euros más). 

 
2) En el punto 4.2, sobre Modificación presupuestaria entre medidas, de esa 

misma 8ª modificación del PDR, se resta de la submedida 19.2, Aplicación de la 
estrategia de desarrollo local, un importe de 126.000,00 euros de gasto público 
total cuyo importe íntegro se pasa a la submedida 19.4, Ayuda a los costes de 
funcionamiento y animación. 

 

Como consecuencia de la modificación del PDR y del aumento presupuestario de las 
submedidas 19.2 y 19.4, a través de la circular 1.086 de RADR de 08.06.2021, mediante 
su circular 4/2021 DGA comunicó a los grupos de acción local el procedimiento a seguir 
ante la ampliación de la convocatoria de la submedida 19.2 de Leader de 2020 prevista 
en una Orden de DGA. 

El 02.06.2021 DGA publica la Resolución de 17 de mayo de 2021, del Director General de 
Desarrollo Rural, declarando la disponibilidad de crédito adicional respecto a la Orden 
AGM/1614/2019, de 27 de noviembre, por la que se aprueba la convocatoria de las 
ayudas Leader para la realización de operaciones conforme a las estrategias de desarrollo 
local Leader, para el ejercicio 2020 y su corrección de errores de fecha de 27 de 
noviembre. 

El Gobierno de Aragón comunicó el 29.07.2021 que en ese mismo día había aprobado 
formalmente su "compromiso adquirido con los grupos de acción local del programa 
Leader de ampliación presupuestaria, mediante la modificación del gasto plurianual de la 
convocatoria de ayudas 2020". 

El 03.09.2021 DGA publica la Orden AGM/1064/2021, de 25 de agosto, por la que se 
modifica la Orden AGM/1614/2019, de 27 de noviembre, por la que se aprueba la 
convocatoria de las ayudas Leader para la realización de operaciones conforme a las 
estrategias de desarrollo local Leader, para el ejercicio 2020 y su posterior corrección de 
errores. Los principales objetivos de esta Orden eran publicar los nuevos plazos de los 

https://aragonrural.org/?mailpoet_router&endpoint=track&action=click&data=WyI5OCIsIjFha2NpcXNjYTZxczg4NDBnOGc4ODRzNG9vbzB3OGNzIiwiNTgiLCJhMjA3YTlmMzkwYTciLGZhbHNlXQ
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procedimientos de selección (quinto y sexto, hasta el 30.09.2022), justificación, pago y 
lista de reserva; el final del plazo de la lista de reserva hasta el 30.06.2023; la no 
subvencionabilidad de las inversiones en despliegues de banda ancha; y el aumento del 
presupuesto para el 4º procedimiento de selección.  

 En esta Orden el Grupo ADEFO Cinco Villas introdujo las siguientes modificaciones: Once. 
En el anexo IV de la Orden AGM/1614/2019, para el Grupo 2: Asociación para el desarrollo 
y fomento de Las Cinco Villas, donde, después de la modificación establecida por la Orden 
AGM/929/2020, de 4 de septiembre, en los apartados A3; B3 y C3 Criterios de intensidad 
de ayuda, se establecía un máximo de 20.000 euros por proyecto, se incrementa a un 
máximo de 50.000 euros por proyecto. 

 

A través de la circular de RADR 1.111, de 05.11.2021, DGA hizo llegar su circular 6-2021 
a los grupos de acción local con una nueva instrucción añadida al procedimiento sobre 
los controles administrativos delegados de la submedida 19.2. 
 
El 13.12.2021 DGA publicó la Orden AGM/1674/2021, de 26 de noviembre, por la que 
se aprueba la convocatoria de las subvenciones Leader para gastos de explotación y 
animación de los grupos de acción local para el ejercicio 2022. 
 

Políticas locales 

La Comarca de Cinco Villas adquiere el compromiso de financiar el 10 % de los proyectos 
de cooperación cuyo 20 % de fondos propios no está asegurado.  
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2. PROYECTOS DE COOPERACIÓN ENTRE GAL 
 

 

El año 2020 ha sido un año especialmente complejo para los proyectos de cooperación en los 
que el grueso de su programación suelen ser actividades cooperativas entre personas y 
territorios. 

No obstante, tras el primer momento de shock, los proyectos se fueron adaptando a la nueva 
situación, aunque es preciso reconocer que no han podido desplegar todo su potencial durante 
este año. 

El proyecto de cooperación Prepyr + finalizará su ejecución durante el año 2020. 

A continuación resumimos las principales acciones territoriales puestas en marcha durante el 
año 2020 en el marco de estos proyectos. 

 
Pon Aragón en tu mesa 
Acciones COMUNES en las que ha 

participado Cinco Villas.  

Comercialización:  

Mercado Plaza Marco Polo, Parque Venecia. 

Cada sábado del año, han asistido o asisten con 

distinta periodicidad, productores de la 

Despensa de las Cinco Villas: Trufa 

Monteciello, Miel Sierra de Luna, Dulces 

Locuras, Escabechados y vinos Tío Nicasio, 

Queso de Biota, Aceite Monteolivet, Abejas de 

Cándido, Pan y repostería Dulces Martínez, 

Nueces Ramón Puyod.  

Mercado Campus Universitario, Zaragoza. 

Cada viernes desde 22 de Octubre. Asisten con 

distinta periodicidad, productores de la 

Despensa de las Cinco Villas: Dulces Locuras, 

Escabechados y vinos Tío Nicasio, Queso de 

Biota, Aceite Monteolivet, Abejas de Cándido, 

Pan y repostería Dulces Martínez, Nueces 

Ramón Puyod.  
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Aratur, 26 a 28 noviembre. Salón aragonés del 

turismo celebrado en Zaragoza. Stand “Pon 

Aragón en tu mesa”, participan de la despensa 

de las Cinco Villas, Miel de Cándido y Nueces 

Ramón Puyod 

 

Tiendas de la Red “es bueno, es de Aragón”: 

se han incorporado a esta red en este año y en 

las Cinco Villas: la nueva tienda de la 

cooperativa Virgen de la Oliva, Bigmat, 

Carnicería Manín, Fruta y Más.   

 

Lotes de Navidad, han participado en el 

banner especial de Navidad productores de las 

Cinco Villas que elaboran lotes: Bodegas 

Ejeanas, La Botillería, Quesería de Biota, Tío 

Nicasio, Dulces locuras.  

Manual emprendimiento agroalimentario. 

Reuniones con técnicos de los viveros 

agroalimentarios de Adecuara para el 

desarrollo de contenidos y diseño de la guía 

agroalimentaria, actualmente en borradores, 

previsión de finalización y presentación en 

marzo de 2022 

Convocatoria Terralimenta para GAL de 

Fundación Nina Carasso. Sistemas 

Agroalimentarios Territorializados (SAT). 

Presenta Adefo como coordinador, aunque 

finalmente no es seleccionada.  

Reuniones con Gobierno de Aragón, Aragón 

Alimentos Nobles. Con Asociación de 

Industrias Agroalimentarias de Aragón y con la 

Red Aragonesa Desarrollo Rural.  Para la 

coordinación con la estrategia de promoción 

agroalimentaria.  

Asambleas de Socios.
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Acciones LOCALES 

A cargo del presupuesto del proyecto:  

Despensa de las Cinco Villas. Imagen y web. Se 

presenta en Mayo. 

https://ladespensadelascincovillas.adefo.com

/ 

 

Visitas a los viveros agroalimentarios de 

Adecuara en Jaca y Biescas- Octubre con los 

Ayuntamientos de El Frago y Las Pedrosas, 

interesados en la puesta en marcha de sus 

localidades de proyectos similares. 

 

 

Otras participaciones, colaboraciones y a 

cargo de gestión local:  

Jornadas organizadas por Civitur-Turismo y 

agroalimentación – Marzo. Se expuso la 

riqueza agroalimentaria de las Cinco Villas para 

darla a conocer a los empresarios turísticos de 

la comarca  

 

Participación en las Visitas Agroalimentarias- 

organizadas por Civitur. Septiembre y 

Octubre

 

 

 

 

 

 

           - 
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Feria gastroalimentaria de Biel- 19 de junio. 

Participaron La quesería de Biota, Huevos 

camperos Valdelobos, Aceite de oliva 

Monteolivet, Dulces Locuras de Tauste, La 

huerta del sol de Adisciv, Abejas de Cándido, 

Cerámicas El cierzo, El horno de Biel y El Corral 

del tío Nicasio de Castejón de Valdejasa. 

Los productores cincovilleses realizaron 

diferentes catas, explicaron sus productos, los 

combinaron y los compartieron con los vecinos 

y visitantes. El restaurante y el bar ofrecieron 

productos locales y el horno de leña de Biel 

realizó visitas guiadas para conocer la forma 

tradicional de realizar el pan y la repostería. 

 

 

 

 

 

Colaboración en la Semana Gastroalimentaria 

Cinco Villas. Organizada por la Comarca Cinco             

Villas, tuvo lugar los días 16 a 18 Noviembre. 

En la Escuela de Sabor, en Zaragoza.  

 

Otras: 

IES Reyes Católicos. Búsqueda de productores 

agroalimentarios para realizar prácticas en 

empresas agroalimentarias. 

Colaboración con el CITA y la Cooperativa 

Agraria San José en la recuperación de la Judía 

Boliche de Luesia.  

 

Publicaciones agroalimentarias Facebook 

Adefo, cada jueves. 
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Pueblos vivos Aragón

La instalación de nuevos pobladores es un 

proceso costoso, con pequeños resultados 

numéricos. Mediante la implicación de la 

población local genera una dinámica de 

regeneración y apertura necesaria para 

visionar un futuro optimista. Por ello, una 

parte fundamental del proyecto son las 

acciones de dinamización y un equipo 

motivado de colaboradores. En la 

actualidad son 29 las localidades de Cinco 

Villas adheridas al proyecto y se ha 

generado un grupo de más de 70 

colaboradores con quienes se mantiene 

una relación directa y continuada a través 

de un grupo de Whatsapp 

 

Acciones COMUNES en las que ha 

participado Cinco Villas 

El año ha sido marcado nuevamente por el 

COVID, de modo que muchas de las acciones se 

han realizado de forma virtual, como los 

Tardeos rurales, unos encuentros virtuales 

sobre despoblación realizados entre abril y 

junio. 

Además, se ha comenzado a trabajar en 

difundir las ofertas de empleo locales con 

acciones como: 

-   Colaboración con programa de Aragón radio 

“De puertas al campo” con ofertas de empleo 

de los territorios asociados. 

-   Web Pueblos vivos Aragón: apartado ofertas 

de empleo locales 

- Participación en feria del empleo 

EXPOTALENT promovida por Universa 

mediante charlas y ofertas de empleo rurales 
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Por otro lado, se ha mejorado el control y 

seguimiento de las consultas recibidas de 

personas que quieren venir a vivir a un pueblo 

mediante una Aplicación web incorporada 

mediante una intranet a la web de Pueblos 

vivos Aragón. 

Relacionado con esta parte del fomento de la 

llegada de nuevos pobladores, durante el 

primer semestre se desarrolló el programa 

“Despedir, llegar, acoger” dirigido a las 

personas del territorio, fundamentalmente a 

los colaboradores con el fin de mejorar los 

procesos de acogida de los nuevos pobladores 

y generar acciones en cada territorio que 

promuevan la llegada de nuevos pobladores o 

mejoren su acogida. Cada GAL ha creado su 

propia acción 

 

-Elaboración guía “Empenta tu pueblo” 

Basada en el modelo Empenta Artieda y 

elaborada por dicho colectivo para uso de 

aquellas localidades que quieran emprender 

procesos participativos para mejorar la 

vitalidad de sus localidades 

 

Acciones INDIVIDUALES 

 

Folletos de 16 localidades con servicios y 

mensaje de acogida redactado por los 

colaboradores para los potenciales nuevos 

pobladores. 

 

 

Grupo de whatsapp para compartir recursos, 

actividades, formación, demandas… 
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Vídeo acogida con colaboradores: muestra la 

convivencia como un valor fundamental de 

este territorio, pretende simbolizar su 

generosidad, plasmar lo mejor de cada pueblo 

para ofrecerlo a sus pueblos vecinos y a 

posibles nuevos pobladores 

 

 

 

Primer encuentro de colaboradores de las 

Cinco Villas 

Tuvo lugar en Castiliscar, con unos 25 

participantes, se presentó el video realizado 

con los colaboradores como protagonistas, 

contar las acciones llevadas a cabo hasta ahora 

en el proyecto y debatir sobre futuras 

acciones. 
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Jóvenes Dinamizadores rurales 
 

El trabajo principal desarrollado durante el año ha sido, además de la participación y 

difusión de las acciones comunes, la dinamización del grupo de emprendedores de la 

era rural (30) así como la puesta en marcha de un grupo de jóvenes artistas a partir 

del proyecto Erasmus + Peripheral Young Makers, el grupo 5VillArte 

 

Acciones COMUNES en las que ha 

participado Cinco Villas 

 

Participación en el grupo de trabajo de 

selección de iniciativas Start Up 

 

Difusión de acciones: Made in Rural, 

pindoletas, sesiones de inspiración, la era 

rural con la cultura…. 

 

Acciones territoriales 

Nueva dinamizadora en Cinco Villas 

I Encuentro presencial de miembros la era 

rural Cinco Villas. Se desarrolló el 15 de 

octubre en Valareña. En el encuentro se 

presentaron los emprendedores, se explicó el 

programa y acciones de la era rural y se 

debatieron las posibles acciones a poner en 

marcha en la comarca de Cinco Villas, 

coincidiendo todos en dar a conocer las 

iniciativas locales a la población local 

II Encuentro presencial de la era rural Cinco 

Villas. Se desarrolló el 25 de noviembre en el 

taller de la emprendedora El punticoshop y se 

avanzó con los elementos que facilitarían la 

visibilidad de la era rural Cinco Villas: carteles 

con códigos QR y microsite dentro de la web de 

Adefo con los emprendedores  

. 
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Peripheral Youth Makers en Cinco Villas. 

Tras una intensa difusión para conseguir un 

pequeño grupo de jóvenes artistas de la 

comarca realizada durante el verano, se crea el 

grupo motor compuesto por 3 jóvenes de 

Luesia y Ejea de los Caballeros. 

Se han mantenido reuniones periódicas para 

darle el nombre al grupo (5VILLARTE) crear el 

logotipo, difundir el proyecto (se crea cuenta 

propia de Instagram y se comparte en la de 

ADEFO) y organizar la primera actividad para 

dar a conocer el proyecto y conseguir más 

miembros del grupo. Se prevé para el 30 de 

diciembre pero ha de ser aplazada al 7 de 

enero por motivos COVID. Dos de ellas acuden 

al encuentro del proyecto en Ligonchio (Italia) 
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Birding Aragón 
 

Las Cinco Villas es una comarca grande y diversa en ecosistemas, desde el Ebro hasta 

el Prepirineo. Esta diversidad se manifiesta en una gran cantidad de aves que, pese a 

no ser en general aves raras, permiten la observación de un gran número de ellas por 

aficionados no especialistas. Para darlo a conocer, se han desarrollado en Cinco Villas 

dos actividades de promoción, minimaratones ornitológicos, en dos parajes distintos: 

la sierra de Santo Domingo y la estanca del Gancho y estepa circundante. 

 

Acciones COMUNES territoriales 

Actividad competitiva y pedagógica inspirada 

en los maratones ornitológicos realizados por 

los ornitólogos expertos.  

En el caso de Cinco Villas se realizaron dos 

grupos quienes check list en mano y siguiendo 

las indicaciones de un especialista vieron y 

escucharon aves que debieron marcar en el 

citado chek list. En ambos miniratones el 

número de aves vistas o escuchadas rondó las 

40, una cifra pequeña motivada en ambos 

casos por las malas condiciones 

meteorológicas (lluvia en Luesia y mucho 

viento en Ejea).  

 

Se realizaron en las siguientes fechas: 

Minimaratón ornitológico en la sierra de 

Santo Domingo 25 de septiembre.  

 

Minimaratón ornitológico en la estanca de El 

Gancho . 14 de noviembre 
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Territorio mudéjar 
 

En las Cinco Villas son escasas las muestras de patrimonio mudéjar, limitándose a 

Tauste y Castejón de Valdejasa. Dado que las actividades se desarrollan en los colegios 

y Castejón de Valdejasa no dispone de él, el ámbito de actuación se circunscribía al 

colego Alfonso I El Batallador de Tauste, que denegó la participación en el proyecto, 

de modo que ADEFO Cinco Villas no ha realizado ninguna actividad del proyecto. 
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3. EVOLUCIÓN DE LA EDLL 
 

 

En los procesos selectivos tercero y cuarto de la convocatoria de 2020 correspondientes 
al año 2021 se han presentado 37 proyectos para optar a las ayudas LEADER (a los que 
se suman otros 6 que habían quedado en lista de espera), habiéndose aprobado 36, la 
mayor parte de ellos privados y correspondientes al ámbito 3.3. 

Las cifras que reflejan los indicadores superan lo previsto en la estrategia, excepto en 
los ámbitos relacionados con TIC y eficiencia energética, cuyas razones analizaremos en 
el apartado de indicadores.  

 

3.1 Grado de cumplimiento de los objetivos establecidos 
En los siguientes apartados se describirán con detalle todos los datos cuantitativos y 
cualitativos que nos permiten calibrar el grado de cumplimiento de los objetivos 
establecidos con datos del año 2021 y acumulados al origen.  

En cuanto a los objetivos estratégicos de Adefo, a continuación resumimos el impacto de 
los proyectos aprobados en relación con los mismos: 

1. Creación de empleo (especialmente mujeres y jóvenes): apoyo a emprendedores, 
empresas y Administración. 
 
Las cifras de empleos creados y consolidados de los proyectos aprobados Leader desde 
el año 2016 en que empezó la aplicación superan con creces las expectativas (se 
analizan en el apartado de indicadores), superando desde al año 2019 los máximos 
establecidos para el período, pese al recorte presupuestario cercano al 40 % del 
presupuesto. 
 
Como se ha indicado anteriormente, a través del servicio Activa tu empleo se ayuda a 
desempleados a mejorar su búsqueda de empleo. También diversos estudiantes se han 
puesto en contacto con Adefo para realizar prácticas en empresas de las Cinco Villas y 
ayudamos a nuevos pobladores o potenciales nuevos pobladores a encontrar empleo 
en la zona. 
 
Finalmente, los proyectos de cooperación Jóvenes Dinamizadores Rurales, Pon 
Aragón en tu mesa y Pueblos vivos cada uno en su ámbito y en su sector tienen 
también, entre sus objetivos, la generación y mantenimiento de empleo en nuestros 
pueblos, de forma más directa la era rural, de Jóvenes Dinamizadores Rurales donde 
hemos acompañado a parte de los emprendedores mediante el servicio del Semillero 
de ideas emprendedoras, abierto también a empresarios de cualquier edad. 
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Además, como se ha indicado anteriormente, realizamos colaboraciones con los 
institutos de Educación Secundaria y Bachiller para dar a conocer las oportunidades de 
empleo y emprendimiento en la comarca y, mediante el aula de emprendimiento, para 
dar pautas para generar ideas y diseñar planes de negocio. 
 

2. Lucha contra la despoblación 
 

Son varias las líneas de trabajo complementarias que se desarrollan con este objetivo, 
principalmente el proyecto de cooperación entre GAL Pueblos vivos, la Fundación 
Abraza la tierra y Jóvenes Dinamizadores Rurales. 

 
Además, Adefo Cinco Villas participa y colabora con cualquier iniciativa de interés que 
tenga que ver con la lucha contra la despoblación, desde proyectos de investigación de 
estudiantes e investigadores hasta cualquier solicitud de apoyo que provenga del tejido 
socioeconómico y cultural de la comarca. 
 
Esta época de crisis pandémica sugiere un incipiente proceso de detenimiento o incluso 
cierta reversión de los procesos de pérdida de población, muchas localidades han 
notado en sus censos y en sus calles una mayor vitalidad demográfica y desde ADEFO 
Cinco Villas hemos aprovechado para dar a conocer nuestros pueblos con iniciativas 
como Teletrabajar en Cinco Villas, en cuya web aparece una completa descripción de 
cada localidad, no desde un punto de vista turístico sino como lugar de vida. 
 
Dentro de los proyectos LEADER aprobados hay dos que inciden directamente en esta 
línea, son los de cooperación entre particulares TRES CULTURAS y CREANDO FUTURO 
cuyos primeros pasos se han comenzado este año 2021 pero verán la luz el año 2022. 
También el proyecto ENRAIZARTE incide en el arraigo, la participación de la población 
local y la cultura como medio para dinamizar el pueblo y dar a conocer sus valores y 
memoria. 
 
Y, por supuesto, cualquier iniciativa empresarial o sociocultural que surja en los 
pueblos y ADEFO pueda apoyar, estará repercutiendo positivamente en la lucha contra 
la despoblación, también las expuestas anteriormente relacionadas con jóvenes y 
estudiantes. 
 

3. Capacitación a desempleados y empresas y población en general acordes con las 
necesidades territoriales 

 
Durante el año 2021 se ha presentado y aprobado solo un proyecto formativo 
promovido por la Asociación Empresarial de las Cinco Villas. 
 
Sin embargo, una de las misiones de ADEFO Cinco Villas es intentar cubrir las 
necesidades que existen en la zona y otras entidades no realizan. Es por ello que 
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promueve actividades como las siguientes, directamente en esta línea, ya que siempre 
surgen de las necesidades manifestadas por el tejido empresarial o emprendedores: 

-Café con Idea 

-Curso plantas aromáticas y medicinales. 

-Semillero de ideas emprendedoras y Activa tu empresa. 

Además, ADEFO realiza una profusa difusión de las iniciativas formativas promovidas 
por otras entidades al tejido empresarial de la Comarca. 
 
A través de los proyectos de cooperación se llevan a cabo numerosas actividades 
formativas (este año online) dirigidas a colectivos específicos como jóvenes, 
productores agroalimentarios, asociaciones del territorio, emprendedores etc. Se 
explican en el apartado correspondiente a proyectos de cooperación.  
 
Las charlas y el asesoramiento a jóvenes inciden también positivamente en esta línea. 
 
Si nos fijamos en los indicadores de participantes formadas, las cifras superan con 
creces lo previsto. Esas cifras son solo de proyectos LEADER promovidos por entidades 
de la Comarca, es decir, no incluyen las cifras de las iniciativas realizadas por ADEFO 
con otros fondos ni las iniciativas que provienen de proyectos de cooperación u otros 
que si incluyéramos fácilmente triplicarían la cifra oficial de los indicadores. 
 
Finalmente, si atendemos a otro tipo de proyectos como el de cooperación entre 
particulares EMPRENDE CINCO VILLAS EN LA COMUNIDAD EDUCATIVA entre Comarca 
de Cinco Villas y la Asociación Empresarial de las Cinco Villas, completamos un conjunto 
interesante de actividades que trabajan en la línea de formar y dar a conocer las 
necesidades de las empresas. 

 
4. Aprovechamiento y potenciación de la especialización: Industria y servicios agro. 

Turismo como producto turístico 
 

Directamente relacionado con los criterios de selección, se incluye uno específico 
relacionado con la especialización, que otorga más puntos a proyectos alineados con 
la misma.  
 
Han sido 16 empresas agroalimentarias las subvencionadas con LEADER (dos este año), 
un número importante de empresas relacionadas con los servicios agrarios y comercio 
de productos agroalimentarios (cuatro este año, un comercio, una distribuidora, una 
empresa de tratamientos agrícolas y una de agricultura de precision) y un número 
importante de turísticas (dos este año privadas, una de hostelería y una de caravanas 
y una pública, de senderos medioambientales), de modo que se contribuye a dar a 
conocer y hacer fuerte el sector en la comarca. Con la aprobación del plan de 
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sostenibilidad turística a la comarca, durante el año 2022 se continuarán las 
colaboraciones con esta entidad que es quien ostenta las competencias en turismo. 

 
El proyecto Pon Aragón en tu mesa, que coordina Adefo, encaja directamente con la 
citada especialización agro, en este período muy enfocado al emprendimiento 
agroalimentario y la innovación. Además, también incide en el turismo, ya que se ha 
comenzado a trabajar en visitas agroalimentarias en colaboración con la asociación de 
turismo comarcal CIVITUR. 
 
El proyecto Turismo ornitológico también ha contribuido a dar a conocer el territorio 
por su interés ornitológico. 
 
En el caso del turismo, a través del proyecto Prepyr+: Descubre la esencia cultural del 
Prepirineo, se pretendió poner el foco en la especialización turística de la zona norte 
de las Cinco Villas. Además, se ha trabajado colaborando con Civitur en la consecución 
de la Carta Europea de Turismo sostenible, comenzándose en 2021 la estrategia que 
se presentará para optar a dicha Carta.  
 
Finalmente, se ha colaborado con Comarca para realizar alguna actividad formativa 
relacionada con el turismo y se mantiene una relación constante con CIVITUR para 
colaborar en sus iniciativas. 

 
 

5. Mejorar los servicios de proximidad y servicios a la población, tanto sociales como de 
telecomunicaciones y otros (calidad de vida) 

 
Se han aprobado 24 proyectos relacionados con los servicios sociales (7 el año 2021) y 
algunos de los proyectos empresariales contribuyen a mejorar los servicios a la 
población. Además, en los criterios generales para proyectos productivos y 
cooperación entre particulares, se incluye un criterio específico que otorga más puntos 
a proyectos que mejoren los servicios de proximidad y la calidad de vida de los 
habitantes de nuestros pueblos.  

 
6. Propiciar la participación, colaboración y trabajo en red, tanto de entidades y 

colectivos dentro de la Comarca como de dentro de las Cinco Villas hacia el exterior 
 

En este sentido, ha quedado explicado también anteriormente, el trabajo de Adefo 
mediante proyectos de cooperación (Pueblos vivos  y sus colaboradores, Pon Aragón 
en tu mesa con la Despensa de las Cinco Villas y Jóvenes Dinamizadores con la era 
rural), Carta europea de turismo sostenible, la agenda cultural “De la A a la U), 
colaboraciones puntuales, así como la puesta en contacto entre emprendedores, algo 
que se realiza de forma transversal con todas las acciones que se ponen en marcha.  
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ADEFO Cinco Villas busca la coordinación y apoyo entre entidades del territorio 
(asociaciones, ayuntamientos…) y de fuera del territorio (IAF, CITA, ITA, Cámara de 
Comercio, CEOE, Universidad…) para mejorar su servicio, fundamentalmente 
organizaciones de fomento de la innovación, emprendimiento, otros GAL, etc. 
 
ADEFO también realiza una apuesta por los proyectos de cooperación entre 
particulares, orientando a entidades y empresas a que pongan en marcha esta tipología 
de proyectos. 

 
Finalmente, en ocasiones, ponemos en contacto a unos empresarios con otros con los 
que creamos que pueden establecerse aprendizajes interesantes o sinergias futuras.  
Incluso iniciativas como el Café con Idea surgieron de ese afán colaborativo que tanto 
define al empresario de la nueva era. 

 

3.2. Ayudas aprobadas 
Durante el año 2021 se aprobaron ayudas a un total de 33 proyectos suponiendo el 100 
% del presupuesto y quedando 3 proyectos en lista de espera 

El ámbito que mayor número de proyectos y de financiación ha recibido es el ámbito 3.3, 
con un total de 16 proyectos, ya que engloba empresas de todos los sectores distintos al 
agroalimentario y forestal, que son mayoritarias en el territorio (industria no 
agroalimentaria, comercio y servicios). 

En dos ámbitos no se han presentado ni aprobado ningún proyecto, los ámbitos 2.1, 2.2 
y 6.2. 

El desglose y las cifras completas aparecen en el Anexo I Proyectos aprobados y 
ejecutados. 

 

3.3. Proyectos ejecutados 
En el Anexo I Proyectos aprobados y ejecutados, se desglosan los importes por proyecto. 
El ritmo de finalización es alto pero deberá acelerarse para poder cumplir los plazos 
establecidos. La COVID también ha marcado los ritmos de inversión 

 

3.4 Indicadores y resultados 

Analizaremos dos tipos de indicadores: Indicadores target por ámbito e Indicadores 
horizontales, conforme a la EDLL 2014-2020 de Adefo Cinco Villas. 
En primer lugar, efectuaremos unas apreciaciones sobre los datos que vamos a incluir en 
este apartado para efectuar una valoración adecuada de los mismos: 

- Se analizan los datos de indicadores de proyectos aprobados durante los años 
2016 a 2021 (incluidos los del segundo proceso selectivo cuya resolución no se ha 
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efectuado durante 2021 pero cuya propuesta de resolución fue acordada por la 
Junta Directiva de Adefo en 2021 así como los datos de proyectos finalizados hasta 
el 31/12/2021 (también al origen)  

- Los indicadores objetivo de la EDLL hacen referencia a datos de proyectos 
finalizados. Para poder hacer un análisis adecuado del cumplimiento de objetivos, 
habría entonces que analizar las cifras de proyectos finalizados total de 2016 a 
2020. Dado que siempre hay disparidad entre los plazos de aprobación de 
solicitudes y los plazos de ejecución de proyectos, se analizan los datos de 
aprobados y finalizados que, conforme va avanzando la ejecución del programa, 
cada vez se acercan más. 

Objetivos target de cada ámbito de programación 

AP Indicador 
2016-2021 
aprobados 

2016-2021 
finalizados 

2023 

1.1 Nº de proyectos de cooperación 18 6 14 proyectos 

2.1 
Nº de proyectos de inversión empresarial 
en materia TIC 

3 1 1 proyecto 

2.2.a 
Nº de proyectos relacionados con la mejora 
de la administración electrónica 

0 0 0 proyectos 

2.2.b 
Nº de otros proyectos TIC promovidos por 
entidades locales u otras entidades sin 
ánimo de lucro 

3 2 1 proyecto 

3.1 

Nº de empresas del sector agroalimentario 
que reciben ayuda de la EDLL para 
inversiones en transformación, en 
comercialización y/o mejora de la 
competitividad 

16 14 10 proyectos 

3.2 

Nº de empresas del sector forestal que 
reciben ayuda de la EDLL para inversiones 
para inversiones en transformación, en 
comercialización y/o mejora de la 
competitividad 

2 2 2 proyectos 

3.3 

Nº de empresas no pertenecientes al sector 
agroalimentario o forestal, que reciben 
ayuda de la EDLL para inversiones para 
inversiones en transformación, en 
comercialización y/o mejora de la 
competitividad. 

74 58 40 proyectos 
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AP Indicador 
2016-2021 
aprobados 

2016-2021 
finalizados 

2023 

4.1 
Inversión total en producción de energías 
renovables para autoconsumo y eficiencia 
energética de empresas 

199.561,68 64.614,70 62.587 

4.2 
Inversión total de beneficiarios públicos en 
eficiencia energética y uso de energías 
renovables 

49.466,54 40.291,09 20.000 

6.1 
Nº de actuaciones en conservación y 
protección del medio ambiente 

3 0 0 divulgación 

6.2 
Nº de actuaciones cambio climático y 
promoción de la eficiencia energética 

0 0 2 acciones 

8.1 
Nº de actuaciones materiales para el 
empleo 

6 6 5 actuaciones 

8.2 Número total de participantes formados 335 321 
230 

participantes 

9.1 Nº de infraestructuras apoyadas 24 12 9 proyectos 

 

A la vista de los datos anteriores, se pueden extraer las siguientes conclusiones: 

- Para la confección de los indicadores se estimó un presupuesto que era sensiblemente 
superior al que se está manejando, debido a que no se ha implementado el top up que 
sí se tuvo en cuenta cuando se confeccionaron los indicadores. Por lo tanto, sería 
previsible que hubiera habido una disminución equivalente a la del presupuesto en los 
indicadores, cosa que no ha sucedido, lo que da muestra de la buena implementación 
del programa en las Cinco Villas. 

- En general, si analizamos a nivel de compromiso, el grado de cumplimiento es óptimo, 
ya que todos los ámbitos superan las cifras objetivo para 2023 excepto en el ámbito 
6.2. Pero, además, a nivel de ejecución, se alcanzan y superan las cifras objetivo de 
2023 en todos los ámbitos excepto en el 1.1. y el 6.2. 

Se detecta una inversión por proyecto inferior que en otros períodos de programación. 
Los proyectos son más pequeños, ninguno llega al máximo de 100.000 € que se 
establecía previamente como importe máximo de subvención por proyecto, tampoco 
en el ámbito público. 

- Hay ciertos ámbitos que han tenido un gran dinamismo en cuanto a número de 
solicitudes recibidas y aprobadas: 
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El ámbito 1.1, con 18 proyectos, el triple de proyectos comprometidos de las cifras 
objetivo. Esta cifra es especialmente relevante, ya que al ser una tipología nueva de 
proyectos, además en cooperación entre varias entidades supone un esfuerzo 
importante tanto de difusión como de ejecución por parte de los solicitantes. 

El ámbito 9.1 que casi triplica también la cifra objetivo de proyectos, con 24 
comprometidos (12 finalizados) frente a los 9 establecidos como objetivo. 

Los ámbitos 4.1 y 4.2 han superado las cifras objetivo (pequeñas), superando el triple 
en el ámbito privado y casi alcanzándolo en el público. 

El ámbito 3.3 alcanza 74 proyectos comprometidos frente a 40 previstos a 2023 (53 
finalizados ya). 

El ámbito 3.1, con 16 proyectos comprometidos frente a 10 previstos para 2023 (14 
finalizados ya). Este resultado también es relevante, ya que el fomento del sector 
agroalimentario es un objetivo claro en la estrategia de ADEFO Cinco Villas. 

En el ámbito 3.2 se cumple el objetivo de 2023, si bien las expectativas no eran muy 
altas, debido a que en las Cinco Villas existe poco tejido empresarial en el ámbito 
forestal. 

En el ámbito 8.2, se supera la cifra de participantes formados prevista para 2023 (335 
alumnos formados frente a 230 previstos total).  

El ámbito 8.1 supera ligeramente las cifras previstas (6 proyectos con respecto a 5 
objetivo) 

Los ámbitos TIC (2.1 Y 2.2) también cumplen los objetivos de compromisos. Eran 
objetivos reducidos, debido a su escasa relevancia en la estrategia de ADEFO Cinco 
Villas, pero han sido superados, a excepción de la Administración electrónica donde no 
ha habido ningún proyecto presentado. 

El ámbito 6.1 ha registrado el último ejercicio dos de los tres proyectos aprobados, no 
habiéndose establecido ninguna cifra objetivo debido a que en el momento que se 
elaboró la estrategia, el foco principal se colocaba en el empleo y la mejora de la calidad 
de vida.  

A la vista de lo anterior, en los ámbitos citados se superan ya las cifras de indicadores 
target previstas. 

Hay otros ámbitos en los que, aunque fueron programados en la convocatoria, no se ha 
recibido ninguna solicitud. En este segundo caso se encuentran los ámbitos 2.2 
(Administración electrónica) y 6.2 (formación y divulgación cambio climático). 

Las razones de la nula incidencia de ambos pueden ser las siguientes:  

1- Las entidades públicas disponen de otros fondos para la adecuación a la 
Administración electrónica. 

2- No ha existido un interés por parte de entidades públicas ni privadas en divulgar 
sobre eficiencia energética ni cambio climático. En todo el amplio proceso 
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participativo no surgió esta necesidad que, quizás, dentro de un período breve de 
tiempo surgirá debido a la concienciación y a la labor de Administraciones superiores 
de divulgación sobre ODS y economía circular. De hecho los criterios de selección 
priorizan otro tipo de proyectos, ya que en la EDLL estos ámbitos (sobre todo el medio 
ambiental y cambio climático) no fueron priorizados en el proceso participativo. 

 

Objetivos horizontales 

Objetivo Indicador 
Comprometido 
2016-2021 

Meta 
2018 

Finalización del 
periodo 

O1 
Empleo creado en los 
proyectos financiados. 

136,7 20 50 

O2 
Empleo consolidado en los 
proyectos financiados 

296,61 40 99 

O3 
Porcentaje de proyectos 
innovadores 

98% 30% 50% 

O4 
Nº de proyectos que 
contribuyan a la conservación 
y/o mejora medioambiental 

29 5 7 

O5 

Nº de proyectos que 
contribuyan a la adaptación 
y/o mitigación del cambio 
climático 

39 5 12 

 

A la vista de los datos anteriores, se puede extraer las siguientes conclusiones: 

- El empleo comprometido ha casi triplicado la cifra prevista. Hay que reconocer que 
las previsiones eran bajas porque muchos de los proyectos son autónomos o 
empresas muy pequeñas y, además, muchos de ellos no son empresas nuevas sino 
mejoras. 

- El empleo consolidado también triplica casi el previsto.  

- Prácticamente la totalidad de los proyectos son innovadores. 

- De una forma u otra, hay un número más elevado de lo previsto de proyectos que 
contribuyen a la conservación o mejora ambiental y mitigación de campo climático. 
Si bien es cierto que para ser más rigurosos sería preciso establecer algún criterio más 
riguroso o técnico para analizarlo. 

- Las cifras son altamente positivas. Se superan en todos ellos la meta de 2023. 
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3.5 Ejecución financiera 

En el anexo II se incluye la tabla de Ejecución financiera.  

En Diciembre de 2021 se realizó un ajuste de las cifras previstas, que son las que figuran 
en la tabla, para adecuarlo a la realidad de la ejecución de la estrategia y al nuevo 
presupuesto incorporado para el período transitorio. Algunos ámbitos habían superado 
las previsiones, como los ámbitos 1.1, 2.1, 3.1, 3.2, 4.1, 4.2 y 6.1. debido a que las 
previsiones eran muy bajas o prácticamente nulas, o un mayor dinamismo). 

3.6 Modificaciones en la EDLL 
Se realizó una modificación para incrementar el importe de subvención por proyecto de 
20.000 a 50.000 €. Además, se revisó la cifra de importes previstos por ámbito de 
programación y total debido al incremento del presupuesto referido en el apartado 
anterio. 

3.7 Acciones de seguimiento y evaluación 
El seguimiento y evaluación del funcionamiento de la aplicación de la EDLL se realiza del 
siguiente modo: 

-Entre un mes y dos meses antes de la finalización de los plazos de presentación de 
solicitudes de ayuda del primer proceso selectivo y del segundo proceso selectivo se 
analiza el volumen de solicitudes recibidas hasta la fecha, con el fin de reforzar las 
acciones de comunicación si fuera preciso. Se insiste en aquellos ámbitos en los que se 
registra un menor dinamismo y son importantes para la estrategia.  

-Una vez finalizado el primer proceso selectivo y efectuadas las resoluciones de ayuda, se 
analiza el cumplimiento del presupuesto asignado y resto de indicadores (a nivel de 
proyectos presentados). En el caso del segundo proceso selectivo se realizan los 
indicadores de proyectos aprobados relativos a la convocatoria completa del año.  

-Una vez finalizado el año natural, se confeccionan los indicadores a nivel de proyectos 
aprobados y certificados durante el año, realizando una comparativa con los objetivos en 
base a la EDLL. Estos indicadores se trasladan al informe anual. 

La EDLL de Adefo Cinco Villas no contempla sólo el cumplimiento de objetivos e 
indicadores a nivel de subvenciones Leader, sino que contempla otros objetivos que 
deben conseguirse mediante otras acciones de dinamización, colaboración, coordinación, 
sensibilización y “provocación” de iniciativas de interés para el territorio. De esta manera, 
el seguimiento no implica sólo analizar los indicadores cuantitativos sino efectuar un 
análisis cualitativo que comprende los objetivos generales de la EDLL de las Cinco Villas, 
que son los indicados en el punto 2.1 del presente informe. 
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3.8 Gestión (problemas y soluciones) 

Los principales problemas en la gestión han sido los siguientes: 

- COVID que ha afectado a expedientes, a miembros del equipo, a actividades 
programadas, a ejecución de plazos… 

 
-Insuficiente asignación para gastos de explotación y animación. Entendemos que tan 
bajo presupuesto tiene como motivación el hecho de que el top up no se haya 
implementado. 
 
-Plataforma informática Leader. Habría sido muy interesante para analizar el 
seguimiento de los proyectos que la plataforma Leader hubiera tenido la posibilidad de 
realizar informes a medida y otra serie de mecanismos de seguimiento y control que 
habrían dado seguridad a la gestión y eficiencia en el trabajo desarrollado. 
Se pierde mucho tiempo y fiabilidad teniendo que trabajar en paralelo con tablas Excel, 
por no poder extraer la información de indicadores (solo aparecen dos informes) y otros 
datos de la propia plataforma.  
Los informes que emite no salen bien y hay que modificarlos a mano. 
 
-Imposibilidad de asumir por parte de unos GAL el presupuesto sobrante de otros GAL, 
tal y como establecían las bases reguladoras. 
 
-Cooperación entre GAL: dificultades para conseguir el 20 % de financiación privada. 
Reducción del presupuesto global.  
 
-Imposibilidad de GAL de ser beneficiarios de subvenciones Leader más allá del 
funcionamiento: es totalmente incongruente con la filosofía Leader que los GAL no 
podamos ser socios de proyectos de cooperación entre particulares, no podamos ser 
beneficiarios de proyectos de formación, por ejemplo. Aun comprendiendo el conflicto 
de intereses, habría que haber habilitado alguna fórmula para posibilitarlo, tal y como 
sucede en otras Comunidades Autónomas 
 

3.9 Acciones de animación 
ADEFO Cinco Villas realiza una intensa labor de difusión para dar a conocer sus servicios 
y que la población, empresarios y emprendedores cincovilleses puedan hacer uso de ellos. 
Utiliza tanto medios propios como convenios con los medios de comunicación: 

 Página web de ADEFO CINCO VILLAS (www.adefo.com), donde se informa de 
Adefo Cinco Villas, el programa Leader 2014-2020, proyectos, actividades, 
noticias, etc.   
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 Mailing a empresas, asociaciones y entidades mediante suscripción previa. 

 Facebook de Adefo Cinco Villas. 

 Linkedin de Adefo Cinco Villas. 

 Instagram de Aefo Cinco Villas. 

 Listas de difusión de whatsapp: de colaboradores, estudiantes y cultural. 

 Programa quincenal en Ser Cinco Villas difundiendo las actividades realizadas 
por la asociación y las iniciativas de emprendedores de las Cinco Villas.  

 Convenio con la revista comarcal “Hoy” en las Cinco Villas. 

 Convenio con la revista “Crónica de Ejea y sus pueblos”. 

 Trabajo conjunto con el área de comunicación de la Comarca de Cinco Villas. 

 Numerosas apariciones en prensa comarcal y regional, así como radio regional, 
difundiendo las actuaciones llevadas a cabo, los proyectos de cooperación en 
los que se coopera así como otros aspectos relevantes de la aplicación del 
programa en el territorio. 

 
Pero, además, para ADEFO Cinco Villas es fundamental dar a conocer las iniciativas 
empresariales que se ponen en marcha en las Cinco Villas, con un doble objetivo: que 
sirvan de motivación e impulso para otros emprendedores y que se den a conocer a sus 
potenciales clientes. Es por ello que en todos los medios de comunicación empleados se 
alternan los contenidos propios de ADEFO Cinco Villas con la difusión de iniciativas 
puestas en marcha en la zona. Por ello, se ha puesto en marcha un nuevo apartado en la 
web de ADEFO, llamado Protagonistas donde damos información específica y difusión a 
los proyectos puestos en marcha por los emprendedores. 

3.10 Medidas adoptadas para dar publicidad a la EDLL 

Se ha comprobada la adecuada publicidad mediante placas en todos los proyectos 
certificados con subvención superior a 50.000 €, que han sido un total de 13 proyectos en 
el período, una en 2021. 
 
Todos los cursos han sido promocionados e identificados conforme a la normativa de 
publicidad establecida. 
 
Todas las actividades promocionales han recibido el visto bueno del Departamento de 
Comunicación del Gobierno de Aragón. 
 
Durante el año se ha realizado una constante labor de difusión de la EDLL mediante los 
siguientes medios: 
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- Difusión mediante la radio comarcal Ser Cinco Villas.- Se han dedicado varios 
programas completos a difundir las ayudas Leader y los proyectos de cooperación. 

- Difusión en Facebook. Se han publicado post a lo largo del año 2021 en los que se 
ha dado a conocer las ayudas Leader, otras iniciativas puestas en marcha por Adefo 
e informaciones de interés para el desarrollo de las Cinco Villas. La portada de 
Facebook también se ha dedicado los meses de febrero y septiembre a animar la 
presentación de proyectos a las ayudas Leader. 

 
- Envíos de circulares a potenciales beneficiarios informando de las características y 

condiciones de las ayudas Leader. 

 
- Publicaciones en medios de comunicación escritos y digitales.- En el Anexo IV 

Dossier de prensa pueden revisarse las citadas publicaciones. 

 
- Además, se mantiene una constante relación con entidades referentes para 

emprendedores y empresarios como la Sociedad Municipal de Fomento del 
Ayuntamiento de Ejea, la comarca de las Cinco Villas, la Asociación de empresarios 
de las Cinco Villas (que pertenece a la Junta Directiva de Adefo), la asociación de 
turismo de las Cinco Villas (Civitur), la asociación de comercio de Ejea y la 
asociación de comercio de Tauste, todos ellos prescriptores de nuestros servicios 
y de las ayudas Leader. 

 
- Finalmente, el hecho de haber realizado un intensísimo proceso participativo en 

2015 para la elaboración de la estrategia ha permitido dar a conocer la EDLL de las 
Cinco Villas y Adefo Cinco Villas como entidad colaboradora de la Administración 
para la gestión de Leader entre toda la población diana y todo el territorio. 

 
- Queremos incrementar el conocimiento en los jóvenes y otros colectivos cuya 

participación en la EDLL es menor. Para ello, colaboramos con los institutos y ellos 
colaboran con nosotros. Otros colectivos como las asociaciones intentamos que 
nos conozcan a través del trabajo personal y los colaboradores de las localidades. 

 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO I – Proyectos aprobados y 

ejecutados  

 



EXPEDIENTE NOMBRE NOMBRE / RAZON SOCIAL APROBADO COMPROMETIDO
EJECUTADO 

TOTAL
PAGADO

CERTIFICACION 

FINAL

1 2016.02.2.016
Nuevas tecnologías para la puesta en valor del patrimonio 

romano de las Cinco Villas

Ayuntamiento de Layana 

(coordinador)
15.830,74 15.587,87 15.587,87 15.587,87 SI

2 2016.02.2.018
Design Thinking aplicado al diseño de una luminaria LED 

"Made in Aragón"
LED 5V, S.L 56.130,28 55.406,53 55.406,53 55.406,53 SI

3 2017.02.2.007 Optimización de procesos en conservas cárnicas
ESCABECHADOS CASTEJON DE 

VALDEJASA ,SOCIEDAD 
4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 SI

4 2017.02.2.024
Desarrollo estratégico de cadena suministro, innovación 

procesos e internacionalización Mekanaves

Mekanaves soluciones modulares, 

S. L. U.
36.912,11 35.409,06 35.409,06 35.409,06 SI

5 2018.02.2.047
Servicios IoT para la industria agroalimentaria basados en 

NODOLED
LED 5V, S.L 28.309,02 28.309,02 0,00 0,00 NO

6 2018.02.2.052
Diseño y desarrollo de gama de juegos infantiles basada en 

estructura celular, modular y escalable
Agapito Urban Industries, S.L. 48.164,11 45.401,56 45.401,56 45.401,56 SI

7 2018.02.2.055
Desarrollo estratégico e implementación de plataforma 

agrícola digital

Precisión aérea innovación y nuevas 

tecnologías, S.L.
21.900,32 14.087,23 14.087,23 14.087,23 SI

8 2019.02.2.016
MEJORA DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS Y 

COMERCIALES PARA OPTIMIZACION DE LA EMPRESA
Dulces Locuras, S. C. 7.837,50 7.837,50 0,00 0,00 NO

9 2019.02.2.038
PROYECTO PILOTO DE OCIO COMUNITARIO EN 

PERSONAS CON ENFERMEDAD MENTAL GRAVE

EJEA SOCIEDAD COOPERATIVA 

DE INICIATIVA SOCIAL 
6.819,31 6.819,31 0,00 0,00 NO

10 2020.02.2.007
INVESTIGACION DISEÑO Y DESARROLLO DE 

TOBAGONES DE PLASTICO ANTI ELECTROESTATICO
URBACREA S.L. 38.577,92 38.577,92 0,00 0,00 NO

11 2020.02.2.009
INVESTIGACION DISEÑO Y DESARROLLO DE 

MECANISMO PARA GIMNASIOS EN PARQUES
URBACREA S.L. 20.920,01 20.920,01 0,00 0,00 NO

12 2020.02.2.016
EMPRENDE CINCO VILLAS EN LA COMUNIDAD 

EDUCATIVA

ASOCIACION EMPRESARIAL 

CINCO VILLAS (coordinador)
15.185,44 15.185,44 7.624,94 7.624,94 NO

13 2020.02.2.024
PAISAJE PROTEGIDO SIERRA DE SANTO DOMINGO 

TURISMO SOSTENIBLE Y DESARROLLO LOCAL

Asociación de Turismo de las Cinco 

Villas (coordinador)
29.075,21 29.075,21 0,00 0,00 NO

14 2020.02.2.028
ENRAIZARTE ARTE E IDENTIDAD EN LAS CINCO 

VILLAS

Cerámicas El Cierzo, Sociedad 

cooperativa de iniciativa social 
29.469,60 29.469,60 12.883,09 12.883,09 NO

15 2020.02.2.045 CREANDO FUTURO Ayuntamiento de Biel (coordinador) 38.998,78 38.998,78 0,00 0,00 NO

16 2020.02.2.046 TRES CULTURAS Ayuntamiento de Biel (coordinador) 48.266,10 48.266,10 0,00 0,00 NO

17 2020.02.2.054
DESARROLLO DE FRAMEWORK DE IOT PARA 

PLATAFORMA AGRICOLA

Precisión aérea innovación y nuevas 

tecnologías, S.L.
18.005,00 18.005,00 0,00 0,00 NO

18 2020.02.2.080
EMPRENDE CINCO VILLAS EN LA COMUNIDAD 

EDUCATIVA AMPLIACION

ASOCIACION EMPRESARIAL 

CINCO VILLAS (coordinador)
11.376,60 11.376,60 0,00 0,00 NO

19 2017.02.2.052
Adquisición e implementación de ERP y hardware para 

control de producción y calidad y administración
SUMINISTROS LACIMA SA 8.567,10 8.142,97 8.142,97 8.142,97 SI

20 2019.02.2.001
TICS Y NUEVAS TECNOLOGIAS EN RESIDENCIA DE 

MAYORES

Fundación Pérez de Gotor y Nuestra 

Señora de Sancho Abarca
12.502,12 7.227,73 7.227,73 7.227,73 SI

21 2020.02.2.010 PROYECTO DIGITAL NAVARDUN 2020 AYUNTAMIENTO DE NAVARDUN 26.762,30 26.762,30 0,00 0,00 NO

22 2020.02.2.041
PLAN DE MEJORA DE INSTALACIONES DE LA RED 

WIFI EN LONGAS
Ayuntamiento de Longás 13.571,11 13.571,11 13.571,11 13.571,11 SI

23 2016.02.2.009
Maquinaria para envasado de vino y mejoras en "La 

Botillería"

BODEGAS SEÑORIO CINCO 

VILLAS, S.L.
3.219,44 1.856,36 1.856,36 1.856,36 SI

24 2016.02.2.010 ESCABECHADOS CASTEJÓN
ESCABECHADOS CASTEJON DE 

VALDEJASA ,SOCIEDAD 
5.051,70 4.714,95 4.714,95 4.714,95 SI

25 2016.02.2.011
ELABORACIÓN ARTESANAL DEL PAN RECUPERANDO 

EL PROCESO DE FERMENTACIÓN LENTA
PANADERIA PEMAN S L 1.942,90 1.942,90 1.942,90 1.942,90 SI

26 2016.02.2.014
CREACIÓN DE BODEGA DE VINOS A PARTIR DE LA 

RECUPERACIÓN Y PUESTA EN VALOR DE PARCELAS 
VINOS CASTEJON SL 27.515,62 24.061,31 24.061,31 24.061,31 SI

27 2016.02.2.027
ADQUISICIÓN DE MAQUINA DOSIFICADORA DE 

ESPECIAS

ESCABECHADOS CASTEJON DE 

VALDEJASA ,SOCIEDAD 
2.208,00 2.208,00 2.208,00 2.208,00 SI

28 2016.02.2.032 QUESERIA ARTESANA DE BIOTA ALBERTO 44.897,37 35.033,60 35.033,60 35.033,60 SI

29 2017.02.2.001 Dieta + saludable DIETA SALUDABLE, S.L.U 45.503,97 39.728,61 39.728,61 39.728,61 SI

30 2017.02.2.022
Acondicionamiento de nave para producción de harina 

ecológica
ECOTAMBO, S.L. 34.190,58 33.875,35 33.875,35 33.875,35 SI

Informe plan financiero por proyectos



31 2018.02.2.016 Inversiones en Panaderia Peman PANADERIA PEMAN S L 6.710,32 5.951,38 5.951,38 5.951,38 SI

32 2018.02.2.027 Almazara Monteolivet
SAT N 62 ARA CASTILLO DE 

SORA
96.504,00 92.542,00 92.542,00 92.542,00 SI

33 2019.02.2.005 AMPLIACION DE MONTEOLIVET
SAT N 62 ARA CASTILLO DE 

SORA
27.443,43 14.323,43 14.323,43 14.323,43 SI

34 2019.02.2.021 LA QUESERIA DE BIOTA ALBERTO 3.710,28 2.308,25 2.308,25 2.308,25 SI

35 2019.02.2.032 ADQUISICION DE MAQUINARIA PARA PANADERIA PANADERIA PEMAN S L 3.120,00 3.120,00 3.120,00 3.120,00 SI

36 2020.02.2.002
MEJORA EN EL PROCESO PRODUCTIVO ECOTAMBO 

SL
ECOTAMBO, S.L. 3.273,87 3.273,87 3.273,87 3.273,87 SI

37 2020.02.2.058
AUMENTO CAPACIDAD DE PRODUCCION 

ESCABECHADOS CASTEJON DE VALDEJASA SL

ESCABECHADOS CASTEJON DE 

VALDEJASA ,SOCIEDAD 
2.307,61 2.307,61 0,00 0,00 NO

38 2020.02.2.077
NUEVO OBRADOR PARA ELABORACION DE 

GALLETAS ARTESANALES DECORADAS
MARIA ASCENSION 7.362,12 7.362,12 0,00 0,00 NO

39 2016.02.2.002
Talado mecanizado de árboles con retroaraña en áreas 

forestales

CAMPOS REY TRABAJOS 

FORESTALES, SL
97.207,20 81.006,00 81.006,00 81.006,00 SI

40 2019.02.2.035
ADQUISICION DE RETROEXCAVADORA CON 

CUCHILLA ANGULABLE PARA LA MEJORA DE 
GARMO FORESTAL S.L. 37.332,50 37.332,50 37.332,50 37.332,50 SI

41 2016.02.2.001 Centro de formación para el empleo y grados medios MACRO-IMAGEN, S.L. 99.940,13 70.549,37 70.549,37 70.549,37 SI

42 2016.02.2.003
Adquisición de maquinaria y soporte de gestión para 

ampliación y mejora de líneas de producción

MECANIZADOS EJEA DE LOS 

CABALLEROS, S.L.
88.142,77 76.445,79 76.445,79 76.445,79 SI

43 2016.02.2.004 Instalación de láser para plegadora hidráulica
OXICORTE Y GUILLOTINA 

ARILLA, S.L.
1.540,00 1.540,00 1.540,00 1.540,00 SI

44 2016.02.2.005 Acondicionamiento de local de Ps. del Muro, 40 DEMOSER SPORT, S.L. 17.692,58 17.542,46 17.542,46 17.542,46 SI

45 2016.02.2.006 Adecuación y equipamiento de la Residencia de Sos SG SOS 2015, S.L. 54.562,76 40.025,15 40.025,15 40.025,15 SI

46 2016.02.2.007 Servicio de depilación láser de nueva tecnología Leticia 5.174,00 5.174,00 5.174,00 5.174,00 SI

47 2016.02.2.008
Mejora de maquinaria y equipos nuevos para taller 

artesano de joyería
JORGE 2.243,42 2.069,28 2.069,28 2.069,28 SI

48 2016.02.2.012 Equipamiento técnico e instrumental Gregorio 5.505,81 2.689,14 2.689,14 2.689,14 SI

49 2016.02.2.015 Modernización de aula informática en centro de formación INAGROPEC, S.L. 3.877,45 3.877,45 3.877,45 3.877,45 SI

50 2016.02.2.017 Latorre Taxi Javier 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 SI

51 2016.02.2.020
MÁQUINA DE EXTRUSIÓN DE PLÁSTICO PARA 

INDUSTRIA ALIMENTARIA
PLASTICOS BARDENAS SL 56.599,80 56.599,80 56.599,80 56.599,80 SI

52 2016.02.2.021 CENTRO DE FISIOTERAPIA ROBERTO 2.800,00 2.800,00 2.800,00 2.800,00 SI

53 2016.02.2.022 5.0 SERVICIOS ASEGURADORES SL
5.0 SERVICIOS ASEGURADORES 

SL
9.607,98 3.239,57 3.239,57 3.239,57 SI

54 2016.02.2.024
ADQUISICION DEL ANALIZADOR SQS,DISPOSITIVO DE 

FLUOROCROMOS Y PAQUETE INFORMATICO PARA 

CIA CINCO VILLAS AGRUPACIÓN 

DE INTERES ÉCONOMICO
21.144,82 12.436,07 12.436,07 12.436,07 SI

55 2016.02.2.025 Adquisición de máquina para trabajos de nivelación LIFECO CONSTRUCCIONES SL 8.727,27 2.220,21 2.220,21 2.220,21 SI

56 2016.02.2.026 Laboratorio Dental
Sorona Inmuebles Sociedad 

Limitada
19.558,58 15.321,92 15.321,92 15.321,92 SI

57 2016.02.2.029 Ampliación centro de formación multidisciplinar USAN BERNAD SERVICES SL 20.424,85 17.646,41 17.646,41 17.646,41 SI

58 2016.02.2.030 Equipamiento para la mejora de competencias ALTACTIVITY SCV 4.281,68 3.782,07 3.782,07 3.782,07 SI

59 2017.02.2.002 Twinner Tauste Ana 10.460,85 9.222,54 9.222,54 9.222,54 SI

60 2017.02.2.003
Fabricación componentes para dispositivos electrónicos 

móviles
CELSU - COVER, S.L.U. 2.868,96 2.868,96 2.868,96 2.868,96 SI

61 2017.02.2.004 AMELA - Academia de estudios Mercedes Lahuerta MERCEDES 20.735,30 19.885,23 19.885,23 19.885,23 SI

62 2017.02.2.006 MEJORAS EN PROCESO PRODUCTIVO Y RECAMBIOS
AGROTECNICA LOS ANTONIOS 

SL
5.380,78 0,00 5.380,78 5.380,78 SI



63 2017.02.2.012 Empresa de hielos en Ejea Hielos Cincovillas Cubiejea, S.L. 24.838,16 18.058,99 18.058,99 18.058,99 SI

64 2017.02.2.020
MEJORA COMPETITIVIDAD E INCORPORACION DE 

GAMA DE PRODUCTOS CONGELADOS
DISTRIBUCIONES TAUSTE SL 11.567,34 6.639,03 6.639,03 6.639,03 SI

65 2017.02.2.023 Empresa de teledetección agrícola
Precisión aérea innovación y nuevas 

tecnologías, S.L.
12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 SI

66 2017.02.2.054 DR: MELCHOR UNGRÍA CENTRO ODONTOLÓGICO
UNGRIA RUIZ SOCIEDAD CIVIL 

(EN CONSTITUCION)
13.191,42 13.191,34 13.191,34 13.191,34 SI

67 2017.02.2.061 Escape Caravan Ana Belén 16.974,89 16.647,41 16.647,41 16.647,41 SI

68 2018.02.2.001
Adquisición y adecuación de nave para producción de 

plásticos.
PLASTICOS BARDENAS SL 22.910,79 18.746,13 18.746,13 18.746,13 SI

69 2018.02.2.003 Adquición máquina impresión digital IMPRENTA FELIX ARILLA, S.L. 14.940,00 14.940,00 14.940,00 14.940,00 SI

70 2018.02.2.004 Servicios veterinarios integrarles María Josefa 62.636,14 61.368,21 61.368,21 61.368,21 SI

71 2018.02.2.005
Bar restaurante de las piscinas municipales de Ejea de los 

Caballeros
Reyhane 23.629,56 21.938,70 21.938,70 21.938,70 SI

72 2018.02.2.007 Adquisición de maquinaria y equipamiento
COOPERATIVA SAN JOSÉ 

ARESANO DE LUNA
1.486,51 1.486,08 1.486,08 1.486,08 SI

73 2018.02.2.012 Talleres Blasco Alfonso 5.701,12 4.522,38 4.522,38 4.522,38 SI

74 2018.02.2.036
DE VENTA DE CENTRO MATERIALES DE 

CONSTRUCCIÓN Y BRICOLAJE EN SOS DEL REY 
BRICO MAYAYO SLU 15.390,11 12.964,86 12.964,86 12.964,86 SI

75 2018.02.2.038
Adquisición de software CAD-CAM para mejora en el área 

de producción por mecanizado de la empresa
Suministros Lacima, S.A. 7.645,68 7.645,68 0,00 0,00 NO

76 2018.02.2.040 FISIOCAÑADA NUEVO SERVICIOS FISIOCAÑADA S.L.U. 23.830,95 19.912,14 19.912,14 19.912,14 SI

77 2018.02.2.049
Local destinado a la venta y reparación de radiadores, aire 

acondicionado y filtro de partículas para vehículos y otros
Francisco Domingo 1.952,53 1.753,82 1.753,82 1.753,82 SI

78 2019.02.2.002 RUTAS GUIADAS EN SEGWAY JESUS MARIA 11.008,50 8.810,00 8.810,00 8.810,00 SI

79 2019.02.2.003
GESTION DIGITAL DE PROCESOS Y MEJORAS EN 

AREA COMERCIAL Y LOGISTICA EN MEKANAVES

Mekanaves soluciones modulares, 

S. L. U.
20.181,95 11.140,54 11.140,54 11.140,54 SI

80 2019.02.2.013
TRANSFORMACION DE COCINA DOMESTICA EN 

INDUSTRIAL
Inmaculada 7.508,32 7.508,32 7.508,32 7.508,32 SI

81 2019.02.2.017
FABRICACION BARRERAS CONTENCION 

HOMOLOGADAS
EGESSA INVEST, S.L. 99.994,00 99.994,00 67.643,00 67.643,00 NO

82 2019.02.2.019
ADQUISICION EXCAVADORA DE RUEDAS LIEBHERR 

A920
EXCAVACIONES EJEA, S.L. 14.319,30 13.624,62 13.624,62 13.624,62 SI

83 2019.02.2.022 CENTRO DE CORTE ROBOTIZADO Taller de Cantería Olnasa, SL 27.808,22 10.974,39 10.974,39 10.974,39 SI

84 2019.02.2.026 RESTAURANTE EL SECRETO EL SECRETO DE UNCASTILLO 14.524,89 14.187,39 14.187,39 14.187,39 SI

85 2019.02.2.027
ADQUISICION DE MAQUINARIA PARA TALLER DE 

SOMBRERERIA Y COMPLEMENTOS
MARIA ISABEL CARBO MADRONA 4.877,70 3.578,40 3.578,40 3.578,40 SI

86 2019.02.2.034
SPORTFITNESS TAUSTE SALA DE ENTRENAMIENTO 

PERSONAL
ENRIQUE SANCHO FERNANDEZ 25.539,36 25.315,48 25.315,48 25.315,48 SI

87 2020.02.2.003
COMPRA DE ROBOTS PARA INNOVACION 

TECNOLOGICA
PLASTICOS BARDENAS SL 9.504,00 9.504,00 9.504,00 9.504,00 SI

88 2020.02.2.005 MEJORAS TECNOLOGICAS EN GASOLINERA
SOCIEDAD COOPERATIVA 

AGRARIA SAN ESTEBAN
2.434,76 2.349,26 2.349,26 2.349,26 SI

89 2020.02.2.006
REFORMA Y ADECUACION DE NUEVO LOCAL PARA 

EFITECH ENERGIAS SL
EFITECH ENERGIAS S.L. 2.780,83 2.708,50 2.708,50 2.708,50 SI

90 2020.02.2.014
AMPLIACION Y MEJORA EN LA OFERTA DE SERVICIOS 

EN EL HOTEL VINACUA
HOSTELERA VILLA DE SOS S.L. 1.539,72 1.486,72 1.486,72 1.486,72 SI

91 2020.02.2.015
AMPLIACION Y NUEVA OFERTA DE SERVICIOS 

TALLERES MARIANO VERA
MARIANO 84.338,39 84.338,39 0,00 0,00 NO

92 2020.02.2.018
REFORMA DE VIVIENDA PARA CASA DE TURISMO 

RURAL EN BIOTA
ANA MARIA 8.137,90 8.137,90 0,00 0,00 NO

93 2020.02.2.022 4 SPORT PADEL EJEA SL 4SPORT PADEL EJEA S.L 44.763,49 44.258,25 44.258,25 44.258,25 SI

94 2020.02.2.035
MEJORA TECNOLOGICA PRODUCTIVA MEDIOAMB 

EMPRESA MAQUINARIA AGRICOLA
Maquinaria agrícola El León, S.A. 23.771,16 23.771,16 0,00 0,00 NO



95 2020.02.2.038
AUTOMATIZACION Y CONTROL POR ISOBUS DE LA 

DOSIS DE APLICACION DE PURIN

TAUSTE CENTRO GESTOR DE 

ESTIERCOLES S.L.
22.012,20 22.012,20 22.012,20 22.012,20 SI

96 2020.02.2.040 MODERNIZACION TALLER DE CONFECCION
COOPERATIVA SAN JOSÉ 

ARESANO DE LUNA
4.508,49 4.392,52 4.392,52 4.392,52 SI

97 2020.02.2.043 LINEA DE ENCUADERNACION IMPRENTA FELIX ARILLA, S.L. 5.306,21 5.306,21 5.306,21 5.306,21 SI

98 2020.02.2.047
MEJORAS TECNOLOGICAS PARA AUTOMATIZACION 

DE PROCESO PRODUCTIVO
PLASTICOS BARDENAS SL 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 SI

99 2020.02.2.048 HOSTAL OS TABLAUS MARIA TERESA 1.514,53 1.514,53 0,00 0,00 NO

100 2020.02.2.049 FISIOCAÑADA ZIMMER FISIOCAÑADA S.L.U. 6.534,00 6.534,00 6.534,00 6.534,00 SI

101 2020.02.2.051
NUEVO ESPACIO DE SERVIC DE CORTE DE EMBUT 

SELECTS Y VENTA DE PASTELERIA GOURMET

BODEGAS SEÑORIO CINCO 

VILLAS, S.L.
3.218,28 3.150,10 3.150,10 3.150,10 SI

102 2020.02.2.052 CENTRO DE FISIOTERAPIA IRENE YERA IRENE 19.993,05 19.993,05 0,00 0,00 NO

103 2020.02.2.053
NUEVO CENTRO DE ESTETICA Y BELLEZA NATURAL 

EJEA DE LOS CABALLEROS
BEATRIZ 6.654,54 6.654,54 3.268,41 3.268,41 NO

104 2020.02.2.057
QUIROMASAJE Y VENTA PRODUCTOS NATURALES 

PARA EL CUIDADO E HIGIENE PERSONAL
CRISTINA 3.167,30 3.167,30 0,00 0,00 NO

105 2020.02.2.063 MEJORA DE SERVICIO EN CENTRO DE ESTETICA GUILLERMA PILAR 7.395,00 7.395,00 7.395,00 7.395,00 SI

106 2020.02.2.064
INNOVACION A TRAVES DE SISTEMA ACTIVO DE 

CRONOMETRAJE
MADE MIGUE 2020 S.L. 4.194,00 4.194,00 0,00 0,00 NO

107 2020.02.2.065
NUEVA EMPRESA PARA ALQUILER Y VENTA DE 

AUTOCARAVANAS EN TAUSTE
5 VILLAS CARAVANING S.L. 28.652,80 28.652,80 0,00 0,00 NO

108 2020.02.2.066
INNOVACION EN PROCESO PRODUCTIVO A TRAVES 

DE MAQUINA ELECTRICA DE INYECCION
PLASTICOS BARDENAS SL 29.850,00 29.850,00 0,00 0,00 NO

109 2020.02.2.067
ELENA BIELZA FISIOTERAPIA ESPECIALIZADA EN 

SUELO PELVICO
Elena 2.019,90 2.019,90 0,00 0,00 NO

110 2020.02.2.070
NUEVO ESPACIO PRODUCTIVO PARA EMPRESA DE 

SERVICIOS DE CULTIVO ECOLOGICO
AGROALCA S.L. 11.367,02 11.367,02 0,00 0,00 NO

111 2020.02.2.073
SALITRE Y RASMIA NUEVA EMPRESA DE DISEÑO 

SOBRE MADERA
RUBEN 5.086,61 5.086,61 0,00 0,00 NO

112 2020.02.2.074
NUEVO ESPACIO DE TRABAJO PARA EMPRESA DE 

DISTRIBUCION ALIMENTARIA
DISTRIBUCIONES TAUSTE SL 29.420,50 29.420,50 0,00 0,00 NO

113 2020.02.2.075
AMPLIACION Y MEJORAS DE SERVICIO DE 

PESCADERIA EN EJEA
IGPARFISH SEA FOOD, SL 12.735,29 12.735,29 0,00 0,00 NO

114 2020.02.2.078
CENTRO DE FISIOTERAPIA Y REHADAPTACION DE 

LESIONES
ADRIAN 45.836,90 45.836,90 0,00 0,00 NO

115 2018.02.2.013 Producción de energía fotovoltaica para autoconsumo
CIA CINCO VILLAS AGRUPACIÓN 

DE INTERES ÉCONOMICO
5.251,44 1.529,38 1.529,38 1.529,38 SI

116 2018.02.2.043
INSTALACION DE MODULO SOLAR FOTOVOLTAICO 

PARA AUTOCONSUMO

CIA CINCO VILLAS AGRUPACIÓN 

DE INTERES ÉCONOMICO
10.395,41 9.780,07 9.780,07 9.780,07 SI

117 2020.02.2.011
ACONDICIONAMIENTO PARA LA MEJORA AMBIENTAL 

Y EL AHORRO ENERGETICO

SAT N 62 ARA CASTILLO DE 

SORA
6.694,65 6.694,65 6.694,65 6.694,65 SI

118 2020.02.2.056
INSTALACION DE AUTOCONSUMO FOT 

CONCESIONARIO SANTAFE
AUTOMOVILES SANTAFE S.L. 13.147,32 13.147,32 0,00 0,00 NO

119 2020.02.2.060 INSTALACION DE AUTOCONSUMO FOTOVOLTAICO MACRO-IMAGEN, S.L. 19.765,35 19.765,35 0,00 0,00 NO

120 2018.02.2.006 Mejora de aislamientos en Hostal Balcón de Onsella Ayuntamiento de Isuerre 14.499,99 14.499,99 14.499,99 14.499,99 SI

121 2019.02.2.028
MEJORAS TECNOLOGICAS PARA AHORRO 

ENERGETICO EN RESIDENCIAS

Fundación Pérez de Gotor y Nuestra 

Señora de Sancho Abarca
14.812,50 14.812,50 14.812,50 14.812,50 SI

122 2020.02.2.059
MODERNIZACION Y AHORRO ENERGETICO EN 

INSTALACIONES DE ADISCIV

ASOCIACIÓN DISMINUIDOS 

PSIQUÍCOS CINCO VILLAS
6.927,46 6.927,46 0,00 0,00 NO

123 2020.02.2.026 SENDEROS MEDIOAMBIENTALES TIERRA Y VIDA Ayuntamiento de El Frago 19.600,00 19.600,00 0,00 0,00 NO

124 2020.02.2.033
AMPLIACION ALBERGUE INTERNACIONAL DE 

JUVENTUD PARA AULA DE NATURALEZA Y CULTURA

AYUNTAMIENTO DE SOS DEL 

REY CATOLICO
90.257,58 90.257,58 0,00 0,00 NO

125 2020.02.2.055
PROGRAMA DE EDUCACION AMBIENTAL PARA NIÑOS 

Y JOVENES
Asociación Cultural Escuela Verde 7.200,00 7.200,00 0,00 0,00 NO

126 2017.02.2.008 Ejea Emprendedora
Ayuntamiento de Ejea de los 

Caballeros
99.994,77 97.350,88 97.350,88 97.350,88 SI



127 2017.02.2.028 Curso "Fotografía de producto para e-commerce"
ASOCIACION DE EMPRESARIOS 

DE COMERCIO INDUSTRIA Y 
1.299,48 1.049,58 1.049,58 1.049,58 SI

128 2017.02.2.042
Adecuación de instalaciones para mejora del servicio y 

eficiencia energetica en el camping
AYUNTAMIENTO DE LUESIA 77.669,79 74.457,07 74.457,07 74.457,07 SI

129 2018.02.2.014 COWORKING UNCASTILLO Ayuntamiento de Uncastillo 19.219,28 18.091,18 18.091,18 18.091,18 SI

130 2019.02.2.023 MUSEALIZACION DEL TORREON DE BIOTA Ayuntamiento de Biota 55.086,88 43.729,35 43.729,35 43.729,35 SI

131 2020.02.2.027 CENTRO EMPRESARIAL TAUSTE Ayuntamiento de Tauste 77.481,04 77.481,04 0,00 0,00 NO

132 2017.02.2.013 Curso "Presentaciones y comunicación efectiva en inglés"
ASOCIACION EMPRESARIAL 

CINCO VILLAS
2.085,15 1.988,22 1.988,22 1.988,22 SI

133 2017.02.2.014 Curso práctico de inglés para Pymes
ASOCIACION EMPRESARIAL 

CINCO VILLAS
4.154,30 4.043,87 4.043,87 4.043,87 SI

134 2017.02.2.015 Curso de "Prevención del Estrés laboral"
ASOCIACION EMPRESARIAL 

CINCO VILLAS
714,89 714,66 714,66 714,66 SI

135 2017.02.2.016 Curso "Planificación y gestión del tiempo"
ASOCIACION EMPRESARIAL 

CINCO VILLAS
3.241,33 3.081,15 3.081,15 3.081,15 SI

136 2017.02.2.017
Curso "Cómo aumentar la productividad en sus procesos 

administrativos"

ASOCIACION EMPRESARIAL 

CINCO VILLAS
1.821,46 27,24 27,24 27,24 SI

137 2017.02.2.019 Curso "Cómo comunicarme en mi empresa"
ASOCIACION EMPRESARIAL 

CINCO VILLAS
1.138,58 1.090,11 1.090,11 1.090,11 SI

138 2017.02.2.025 Curso de contabiliad de costes y control de gestión
ASOCIACION DE EMPRESARIOS 

DE COMERCIO INDUSTRIA Y 
3.744,00 3.024,00 3.024,00 3.024,00 SI

139 2017.02.2.027 Curso "Cómo vender por internet
ASOCIACION DE EMPRESARIOS 

DE COMERCIO INDUSTRIA Y 
2.496,00 2.016,00 2.016,00 2.016,00 SI

140 2017.02.2.030 Curso de Escaparatismo
ASOCIACION DE EMPRESARIOS 

DE COMERCIO INDUSTRIA Y 
2.496,00 2.016,00 2.016,00 2.016,00 SI

141 2017.02.2.045 Marketing turístico a las tendencias de consumo actual
Asociación de Turismo de las Cinco 

Villas
1.727,92 1.543,99 1.543,99 1.543,99 SI

142 2018.02.2.028 Curso de seguridad informatica y redes sociales
ASOCIACION DE EMPRESARIOS 

DE COMERCIO INDUSTRIA Y 
3.080,00 2.599,68 2.599,68 2.599,68 SI

143 2018.02.2.029 INGLES COMERCIAL I
ASOCIACION DE EMPRESARIOS 

DE COMERCIO INDUSTRIA Y 
3.080,00 2.599,68 2.599,68 2.599,68 SI

144 2018.02.2.031 CARRETILLERO
ASOCIACION DE EMPRESARIOS 

DE COMERCIO INDUSTRIA Y 
2.496,00 2.016,00 2.016,00 2.016,00 SI

145 2018.02.2.032 INGLES COMERCIAL II
ASOCIACION DE EMPRESARIOS 

DE COMERCIO INDUSTRIA Y 
3.080,00 2.599,68 2.599,68 2.599,68 SI

146 2018.02.2.048
INTRODUCCION Y TECNICAS DE INBOUND 

MARKETING PARA EL SECTOR TURISTICO

Asociación de Turismo de las Cinco 

Villas
1.518,54 1.141,26 1.141,26 1.141,26 SI

147 2018.02.2.050 Automatismos eléctricos
ASOCIACION EMPRESARIAL 

CINCO VILLAS
3.532,50 3.532,50 3.532,50 3.532,50 SI

148 2018.02.2.051 Autómatas programables
ASOCIACION EMPRESARIAL 

CINCO VILLAS
3.532,50 3.509,70 3.509,70 3.509,70 SI

149 2020.02.2.081 AUTOMATISMOS HIDRAULICOS AVANZADO
ASOCIACION EMPRESARIAL 

CINCO VILLAS
5.085,22 5.085,22 0,00 0,00 NO

150 2017.02.2.038 MULTISERVICIO RURAL
AYUNTAMIENTO DE CASTEJÓN 

DE VALDEJASA
10.469,61 1.845,69 1.845,69 1.845,69 SI

151 2017.02.2.055
ADQUISICIÓN VEHÍCULO ADAPTADO PARA 

TRANSPORTE SOCIAL
Comarca de Cinco Villas 34.969,31 34.969,31 34.969,31 34.969,31 SI

152 2018.02.2.018
Proyecto Alzheimer. Creación de nuevos espacios de 

atención especializada
FUNDACIÓN ELVIRA OTAL 98.411,25 96.628,13 96.628,13 96.628,13 SI

153 2018.02.2.019
Servicios de proximidad para actividades de integración 

social y comunitaria

EJEA SOCIEDAD COOPERATIVA 

DE INICIATIVA SOCIAL
5.481,43 5.481,43 5.481,43 5.481,43 SI

154 2018.02.2.021 Ampliación y equipamientos en vivienda tutelada ADISCIV
ASOCIACIÓN DISMINUIDOS 

PSIQUÍCOS CINCO VILLAS
45.098,86 45.096,19 45.096,19 45.096,19 SI

155 2018.02.2.041 Proyecto básico y de ejecución de una vivienda Ayuntamiento de Ardisa 22.386,36 22.159,73 22.159,73 22.159,73 SI

156 2018.02.2.042
DOTACION DE ESCALERA DE EMERGENCIA PARA 

RESIDENCIA MUNICIPAL DE MAYORES
Ayuntamiento de Biota 5.102,50 5.102,50 0,00 0,00 NO

157 2019.02.2.004
ACONDICIONAMIENTO DE VIVIENDA PARA ALQUILAR 

A NUEVOS VECINOS
AYUNTAMIENTO DE LUESIA 15.614,98 15.614,98 15.614,98 15.614,98 SI

158 2019.02.2.007 ESPACIO PARA JOVENES Y BIBLIOTECA Ayuntamiento de Uncastillo 99.993,30 99.993,30 0,00 0,00 NO



159 2019.02.2.008
MEJORA ACCESIBILIDAD Y AYUDAS TECNICAS PARA 

USUARIOS Y TRAB RESIDENCIA LUESIA
FUNDACIÓN ARUEJ DE LUESIA 13.532,48 13.532,48 13.532,48 13.532,48 SI

160 2019.02.2.010 SUMANDO OPORTUNIDADES RESTANDO ESTIGMAS El cierzo y la retama, S. L. 9.602,92 8.425,10 8.425,10 8.425,10 SI

161 2019.02.2.011 SANTA ENGRACIA REACTIVA Ayuntamiento de Tauste 33.245,13 33.245,13 33.245,13 33.245,13 SI

162 2019.02.2.031
ADECUACION DE LAS INSTALACIONES EN LA 

RESIDENCIA VILLA DE BIOTA
Ayuntamiento de Biota 59.738,06 44.511,50 44.511,50 44.511,50 SI

163 2020.02.2.012
REHABILITACION DE VIVIENDA MUNICIPAL PARA 

NUEVOS RESIDENTES
AYUNTAMIENTO DE ERLA 8.021,22 8.021,22 0,00 0,00 NO

164 2020.02.2.020
EQUIPAMIENTO PARA UNIDADES DE CONVIVENCIA 

EN RESIDENCIAS DE MAYORES

Fundación Pérez de Gotor y Nuestra 

Señora de Sancho Abarca
19.997,99 9.674,94 9.674,94 9.674,94 SI

165 2020.02.2.029 REHABILITACION DE EDIFICIO PARA VIVIENDA AYUNTAMIENTO DE ASIN 47.237,53 47.237,53 0,00 0,00 NO

166 2020.02.2.030
ACONDICIONAMIENTO INTERIOR DE EDIFICIO 

MUNICIPAL DESTINADO A BAR COMEDOR SOCIAL
Ayuntamiento de Lobera de Onsella 34.435,49 34.435,49 0,00 0,00 NO

167 2020.02.2.032
AMPLIACION DE SERVICIO DE RESIDENCIA PARA 

PERSONAS NO VALIDAS
FUNDACIÓN ARUEJ DE LUESIA 99.459,00 99.459,00 0,00 0,00 NO

168 2020.02.2.050
T APOYO POR LA INCLUSION Y EL BIENESTAR DE LAS 

PERSONAS VULNERABLES
El cierzo y la retama, S. L. 17.148,00 17.148,00 0,00 0,00 NO

169 2020.02.2.068
MEJORA ATENCION PLAZAS DEPENDIENTES EN 

RESIDENCIA

Fundación Pérez de Gotor y Nuestra 

Señora de Sancho Abarca
39.321,38 39.321,38 0,00 0,00 NO

170 2020.02.2.069
INSTALACION DE MONTAPLATOS EN RESIDENCIA DE 

LA TERCERA EDAD
FUNDACIÓN ARUEJ DE LUESIA 14.136,48 14.136,48 0,00 0,00 NO

171 2020.02.2.072 SANTA ENGRACIA EN FORMA Ayuntamiento de Tauste 36.003,26 36.003,26 0,00 0,00 NO

172 2020.02.2.076 TRANSPORTE SOCIO SANITARIO
CRUZ ROJA ASAMBLEA LOCAL 

EJEA
35.527,46 35.527,46 0,00 0,00 NO

173 2020.02.2.082
REFORMA Y HABILITACION DE VIVIENDA PARA 

NUEVOS POBLADORES EN LONGAS
Ayuntamiento de Longás 32.328,64 32.328,64 0,00 0,00 NO



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO II – Tabla de ejecución 

financiera 

 



AMBITO DE PROGRAMACIÓN PREVISTO COMPROMETIDO

EJECUTADO 

CERTIFICACIÓN 

FINAL

EJECUTADO 

TOTAL
PAGADO

% 

COMPROMETIDO

% 

EJECUTADO
REINTEGRO

DESCOMPROMETIDO 

POR REINTEGROS

1.1  Cooperación entre particulares 477.733,00 462.732,74 169.892,25 190.400,28 190.400,28 96,86 39,85 0,00 0,00

2.1  

Mejorar la accesibilidad a las tecnologías de la 

información y la comunicación (TIC) así como el uso de 

ellas en las zonas rurales (privados)

8.143,00 8.142,97 8.142,97 8.142,97 8.142,97 100,00 100,00 0,00 0,00

2.2  

Mejorar la accesibilidad a las tecnologías de la 

información y la comunicación (TIC) así como el uso de 

ellas en las zonas rurales (públicas)

47.561,00 47.561,14 20.798,84 20.798,84 20.798,84 100,00 43,73 0,00 0,00

3.1  Agroalimentación 294.610,00 274.609,74 264.940,01 264.940,01 264.940,01 93,21 89,93 0,00 0,00

3.2  Forestal 118.339,00 118.338,50 118.338,50 118.338,50 118.338,50 100,00 100,00 0,00 0,00

3.3  Otras 1.405.635,00 1.255.634,63 812.221,19 883.132,60 883.132,60 89,33 62,83 5.380,78 5.380,78

4.1  
Producción de energías renovables para autoconsumo y 

eficiencia energética de empresas
50.917,00 50.916,77 18.004,10 18.004,10 18.004,10 100,00 35,36 0,00 0,00

4.2  
Eficiencia energética en infraestructuras públicas, 

incluidos edificios públicos
36.240,00 36.239,95 29.312,49 29.312,49 29.312,49 100,00 80,88 0,00 0,00

6.1  
Acciones de formación y divulgación e inversiones en 

relación con la conservación y mejora del medio ambiente
97.458,00 117.057,58 0,00 0,00 0,00 120,11 0,00 0,00 0,00

8.1  Inversiones materiales para la creación de empleo 312.159,00 312.159,10 234.678,06 234.678,06 234.678,06 100,00 75,18 0,00 0,00

8.2  

Acciones formativas en materia de empleo, espíritu 

emprendedor, creación de empresas y adaptación de los 

trabajadores, las empresas y los empresarios al cambio

47.629,00 42.628,96 37.543,74 37.543,74 37.543,74 89,50 78,83 0,00 0,00

9.1  Infraestructura social 807.140,00 799.898,87 331.184,61 331.184,61 331.184,61 99,10 41,03 0,00 0,00

3.703.564,00 3.525.920,95 2.045.056,76 2.136.476,20 2.136.476,20 5.380,78 5.380,78

Situación actual del plan financiero

TOTAL



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO III – Dossier de prensa 
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Territorio Mudéjar pone en 
marcha un proyecto 
educativo para crear 
identidad en los pueblos que 
lo forman 
20M EPNOTICIA24.01.2021 - 13:17H 

 
 

La asociación Territorio Mudéjar ha puesto en marcha un proyecto educativo para dar a 
conocer este patrimonio artístico y conseguir crear identidad en torno a él en los pueblos 
de la provincia de Zaragoza que lo integran. Se van a desarrollar unos cursos de 
formación para maestros de escuelas rurales, donde se les darán pautas para construir 
contenidos. 

 
Territorio Mudéjar pone en marcha un proyecto educativo para dar a conocer la identidad 
mudéjar en pueblos. 
 
TERRITORIO MUDÉJAR 

https://www.20minutos.es/archivo/2021/01/24/


'Circular desde la escuela rural' es el nombre que ha recibido este proyecto, que nace 

bajo la premisa de que si los niños que habitan ahora en los pueblos conocen y 

valoran el patrimonio de sus localidad, "será más fácil que, posteriormente, lo 

conserven y difundan", ha indicado en declaraciones a Europa Press la directora de 

Territorio Mudéjar, Victoria Trasobares. 

En los centros escolares rurales, es "donde está el futuro de las localidades porque 

los niños que ahora van al colegio serán quienes mantendrán estos núcleos" por lo 

que se trata de crear una "identidad", una "diferenciación" en torno al patrimonio 

mudéjar, ha aclarado. 

El proyecto ha surgido tras detectar la necesidad de ver "cómo podíamos trabajar la 

gestión de los recursos histórico-artísticos vinculados con el patrimonio mudéjar, 

utilizándolos como un elemento identitario de las localidades a la hora de aprender 

desde la escuela", ha explicado Trasobares. 

Según la directora de esta entidad, se está actuando en muchos proyectos de 

investigación educativa, que incorporan los elementos artísticos, patrimoniales o 

inmateriales de los municipios, como las tradiciones o las fiestas de los pueblos, pero 

en la mayoría de las ocasiones se reduce ese trabajo a lo "estético" y "a las áreas 

complementarias o extracurriculares", ha señalado Trasobares. 

Por eso, desde la asociación y las localidades participantes, "creemos que a través de 

los recursos histórico-artísticos se pueden abordar aprendizajes vinculados a otros 

ámbitos de conocimiento, como las Matemáticas, Lengua y Literatura, Ciencias 

Sociales o la Geografía, entre muchas otras", ha apostillado. 

PARTICIPANTES 

Esta iniciativa se ha planteado como una acción que durará unos 20 meses y que se 

enmarca en un proyecto de cooperación entre grupos de desarrollo rural, coordinado 



por el ADRI Calatayud-Aranda, junto a Cedemar, Adefo Cinco Villas, Asomo 

Moncayo, Adrae Comarca Ribera Alta del Ebro, Fedivalca y Adri Jiloca Gallocanta. 

Además, está financiada por el Gobierno de Aragón, con fondos Leader, y la 

Diputación Provincial de Zaragoza, a través de Territorio Mudéjar, como entidad 

privada colaboradora que dirige su puesta en marcha y ejecución. 

El objetivo fundamental es generar materiales educativos y pedagógicos en torno a la 

identidad mudéjar de los pueblos, "pero que estos materiales se desarrollen fruto de 

un proceso de trabajo con los maestros, los niños y toda la comunidad educativa". 

OBJETIVOS 

'Circular desde la escuela rural' pretende introducir la identidad patrimonial mudéjar 

en los proyectos que se están desarrollando en cada una de las escuelas 

participantes; implicar a la comunidad educativa, "no solo a niños y maestros, sino 

también a padres, vecinos, entidades vinculadas al territorio", y utilizar este trabajo 

como material de difusión y de uso turístico para familias sobre el patrimonio mudéjar 

de las localides, "que no existe". 

Al respecto, Trasobares ha detallado que, en estos momentos, no hay un material 

unitario con el que se pueda trabajar en la difusión con el público de familias y niños. 

"Hay de muchos tipos, pero desde esta perspectiva no se ha abordado", ha 

manifestado. 

La primera actividad de 'Circular desde la escuela rural' tendrá lugar el próximo 15 de 

febrero y se trata de un curso de introducción dirigido a los profesores de los centros 

participantes. "Vamos a explicarles cómo se hizo una prueba piloto en el Centro Rural 

Agrupado 'Vicort Isuela', en el curso 2018-2019, cómo se trabajó con los niños, qué 

acciones se desarrollaron, cuáles funcionaron y cuáles no". 



A partir de este aprendizaje de la metodología, cada maestro vinculado a un colegio 

en concreto podrá empezar a sentar las bases de un proyecto en su localidad de 

destino. 

Los encargados de impartir esta formación, que tiene 30 horas de duración y que se 

prolongará hasta el 15 de marzo, serán Laura Castejón y Víctor Gumiel, maestros que 

llevaron a cabo el diseño y prueba del proyecto piloto, y la propia directora de 

Territorio Mudéjar, con amplia experiencia en gestión e implantación de proyectos de 

gestión de patrimonio mudéjar en ámbito rural. 

El Departamento de Educación lo ha incluido como curso homologado en su catálogo 

de actividades de formación permanente del profesorado y reconoce las horas de 

formación. Se desarrollará telemáticamente a través de la plataforma digital de trabajo 

de la entidad que habilitará para la formación específica. Hasta el momento se han 

inscrito un total de 22 profesores. 
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CINCO VILLAS 

Teletrabajo y calidad de vida para 

revitalizar la comarca 

Éstas son dos de las claves de una iniciativa que busca nuevos 
pobladores en los doce municipios de la zona que se han 
adherido, por el momento, a este proyecto. 

Plaza Nueva 11 de febrero de 2021 (09:53 h.) 

https://www.plazanueva.com/
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La rueda de prensa de la presentación del proyecto ‘Teletrabajar en Cinco 
Villas’ tuvo lugar ayer por la mañana de forma virtual 

TAGS:  CALIDAD COMARCA VIDA REVITALIZAR COMARCA CINCO VILLAS CINCO VILLAS 

Teletrabajo y calidad de vida para revitalizar la comarca 
 

‘Teletrabajar en Cinco Villas’ es un proyecto que busca como objetivo 
facilitar la instalación de personas en municipios de las Cinco Villas que 
lleven a cabo esta modalidad de trabajo a distancia, que ha sido (y sigue 
siendo) tan importante en los momentos de pandemia.  

Los perfiles prioritarios del proyecto son profesionales independientes, 
trabajadores por cuenta ajena de empresas que tengan implantada esta 
modalidad y cualquier persona que pueda desempeñar el trabajo desde 
su hogar y quiera vivir en un municipio.  

Por el momento, se han adherido al proyecto doce localidades 
cincovillesas -de las 31 que tiene la comarca- que ofrecen, además de 
buenas conexiones a internet -algo clave para esta modalidad laboral-, 
casas en alquiler o venta para estos nuevos pobladores.  

El proyecto Teletrabajar en Cinco Villas está impulsado por la Comarca 
de Cinco Villas, en colaboración con Adefo Cinco Villas, entidad que lleva 
más de 17 años gestionando el programa de desarrollo rural Leader y 
más de una década trabajando en proyectos de atracción de nuevos 
pobladores como miembro de la Fundación Abraza la tierra y socia del 
proyecto de cooperación Pueblos vivos Aragón.  

Para dar a conocer todas las características del proyecto tuvo lugar ayer 
una rueda de prensa virtual.  

https://www.plazanueva.com/tags/calidad
https://www.plazanueva.com/tags/comarca
https://www.plazanueva.com/tags/vida
https://www.plazanueva.com/tags/revitalizar
https://www.plazanueva.com/tags/comarca-cinco-villas
https://www.plazanueva.com/tags/cinco-villas


En ella participaron Santos Navarro, presidente de la Comarca de las 
Cinco Villas, y José Antonio Martínez y Mayte González, presidente y 
gerente de Adefo Cinco Villas, respectivamente.  

En la cita se puso de manifiesto “la importancia” de esta iniciativa que 
supone “una oportunidad para revitalizar localidades que cuentan con 
escasas posibilidades de empleo, pero que ofrecen una gran calidad de 
vida”, indicó el presidente comarcal. Además, “de para familias que 
deseen un cambio de vida en el medio rural”, puntualizó.  

“En un pueblo pequeño que lleguen una o dos familias supone un 
incremento demográfico importante”, indicó José Antonio Martínez en su 
intervención.  

Desde la comarca, además, se habló del proyecto de conexión que se 
impulsa “para dotar de buenas conexiones toda la zona y evitar las 
lagunas de conexión que ahora tienen algunos municipios”, indicó Santos 
Navarro. Algo “esencial” para poder teletrabajar, aunque, en los 
municipios que ya participan en el proyecto “se cuenta con buena 
conexión”, matizó el presidente comarcal.  

Cómo contactar 

Para conocer este proyecto, se ha puesto en marcha una página web 
específica en la que salen todos los municipios adheridos, así como su 
oferta de vivienda, servicios y datos importantes, como las condiciones 
de conexión.  

Las poblaciones seleccionadas oscilan entre 67 y 950 personas. Este 
número de poblaciones “puede ir incrementándose durante este año, ya 
que la idea es que sea un proyecto vivo y dinámico”, precisó José 
Antonio Martínez. Martinez destacó las posibilidades que brinda internet. 
“Yo soy mayor y hacer una rueda de prensa telemática era impensable 
para mi hace unos años, igual que trabajar desde casa”, reconoció.  

Además, se va a llevar a cabo una campaña de promoción en la que se 
publiquen los vídeos realizados en cada una de las localidades en las 
que se muestran las posibilidades del territorio y se cuentan algunas 
experiencias reales.  

Para aquellas personas interesadas en este proyecto, el proceso es 
simple: enviar un email a adefo@adefo.com. Un técnico le asesorará 
sobre la localidad más adecuada a sus preferencias, le pondrá en 
contacto con el propietario de la vivienda y, si lo desea, con un voluntario 
en la localidad, se le acompañará en una visita. En este proyecto, por el 
momento, se ofertan 46 viviendas en régimen de alquiler o compra.  

http://www.teletrabajarencincovillas/adefo.com
http://www.teletrabajarencincovillas/adefo.com
mailto:adefo@adefo.com


La crisis sanitaria del Covid.19 ha acelerado el teletrabajo, poco 
desarrollado hasta entonces en España, pudiendo llegar, según el Banco 
de España, a realizarse hasta un 30% del trabajo mediante esta 
modalidad. La mirada hacia el medio rural ha cambiado con la pandemia. 
En España, según indicó Mayte González, “hay más de tres millones de 
personas que teletrabajan, captar algunas de ellas es nuestro objetivo 
para que vengan a las Cinco Villas”.  

Esta crisis ha originado, además, una revalorización del medio rural 
como lugar de residencia, al encontrar en él viviendas más amplias, 
naturaleza y escasa densidad demográfica, elementos que han pasado a 
ser deseados por muchas personas que comparten trabajo y, en 
ocasiones, educación a distancia en pequeños pisos y ciudades 
confinadas.  

“El teletrabajo es, por lo tanto, una gran oportunidad para revitalizar el 
medio rural y para posibilitar la llegada a los pueblos de personas que 
deseen un cambio de vida hacia lo rural”, concluyó Mayte González.  
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LA DESPENSA DE LAS CINCO 

VILLAS

GASTROTA
PAS, DEL 
17 AL 20 
DE JUNIO

VIÑAS DEL 
VERO

   BUSCAR 

Página 1 de 5"La despensa de las Cinco Villas", la nueva web de los alimentos de las Cinco Villa...

18/06/2021https://www.igastroaragon.com/2021/05/la-despensa-de-las-cinco-villas-la-nueva-web...
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El Ayuntamiento de Biel y ADEFO Cinco Villas organizan una Feria Gastroalimentaria con

productos de la Comarca.

El sábado 19 de Junio tendrá lugar esta feria, cancelada el pasado mes de Mayo por motivos

sanitarios.  Junto  con  los  puestos  de  los  productores,  un  completo  programa  de  actividades

completa  una  jornada  para  toda  la  familia  con  los  alimentos  y  la  sostenibilidad  rural  como

protagonistas.

En un entorno propio de los antiguos mercados medievales y con un paraje más propio de siglos

pasados, se rememoran las antiguas ferias de mercaderes en una localidad que antaño fue lugar de

encuentro e intercambio de productos naturales y artesanales.

Desde las 10 de la mañana estarán abiertos los diferentes puestos en los que estarán presentes los

aceites  Monteolivet,  los  escabechados  y  vinos  Tío Nicasio,  la  Quesería de  Biota,  la  miel  de

Abejas de Cándido, las hortalizas de ADISCIV, los huevos camperos Valdelobos y la repostería

creativa  y  gominolas  de  licor  de  Dulces  Locuras.  En la  propia  Panadería  de  Biel  se  podrá

comprar pan y repostería local. A la venta de productos alimentarios se sumará la artesanía social

de Cerámicas El Cierzo.

Además de los puestos, a lo largo de la jornada se realizarán talleres de degustación de productos,

una comida popular organizada por el Ayuntamiento (previa inscripción) y un sorteo de un lote de

productos.

Acompañando  a  la  feria,  podremos  disfrutar  de  diferentes  actividades  complementarias  para

conocer la riqueza social y patrimonial de la localidad: visitas guiadas al pueblo, al obrador de la

panadería de Biel o los talleres familiares que ofrece La Escuela Verde en su huerto ecológico.

Además, el restaurante El Caserío ofrecerá un menú degustación con productos cincovilleses y el

Bar El Rincón de Charly una degustación de boliches locales con vino de la zona.

El broche final lo pondrá el concierto a cargo del grupo El Mantel de Noa.

Esta acción organizada en conjunto entre el Ayuntamiento de Biel, ADEFO y la DESPENSA DE

LAS CINCO VILLAS, pretende dar  a  conocer  la  riqueza agroalimentaria  y  gastronómica de

nuestra comarca de la mano de algunos productores de esta despensa en un entorno medieval y de

alto valor paisajístico como es Biel.

Más información de actividades e inscripciones para la comida y los talleres en el folleto adjunto,

en  el  apartado  de  noticias  www.adefo.com,  en  las  redes  sociales  de  Adefo  Cinco  Villas,

Ayuntamiento de Biel,  Restaurante El Caserío, Bar el  Rincón de Charly, Panadería de Biel y

Escuela Verde.

Contactos:
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Camilo Deza (Alcalde de Biel): 653 818 718

Rosa Rived (Coordinadora “Pon Aragón en tu mesa”): 630 420 820

Maite González (Gerente de ADEFO Cinco Villas): 660 491 700
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Thank you for watching
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HERALDO DEL CAMPO

ALEJANDRO ROYO
ACTUALIZADA 5/9/2021 A LAS 05:00

MEDIO RURAL

Erasmus Rural, un desafío con
un gran arraigo
La Universidad de Zaragoza y la DPZ fueron pioneras en implantar programas de
prácticas para universitarios en el medio rural. Erasmus Rural, que acaba de concluir su
cuarta edición, ha sido un éxito que ya se imita en otros puntos del país.

Isaben Martín, estudiante de Veterinaria, realizó su Erasmus Rural en la Granja San Miguel,
en Villarreal de Huerva. Erasmus Rural

Desde hace más de tres décadas, el programa de becasErasmus ha

permitido a miles de estudiantes europeos cursar sus estudios durante un

determinado periodo de tiempo en una universidad de otro país.

NOTICIA

https://www.heraldo.es/tags/temas/heraldo_del_campo.html
https://www.heraldo.es/tags/temas/heraldo_del_campo.html
https://www.heraldo.es/tags/temas/becas.html
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Siguiendo esta filosofía, la Universidad de Zaragoza y la Diputación

Provincial de Zaragoza ponían en marcha hace casi un lustro dos

iniciativas que permitían a estudiantes universitarios desarrollar sus

prácticas en el medio rural. El primero de estos programas,

denominado ‘Desafío’, está orientado a alumnos que todavía están

realizando sus estudios, mientras que la otra línea, denominada ‘Arraigo’,

está enfocada a graduados que hayan acabado sus titulaciones en los tres

últimos cursos y que tengan algún tipo de arraigo en el territorio en el que

desarrollarán su actividad.

Entidades como los ayuntamientos de Cubel, Gelsa, Castejón de Valdejasa,

Herrera de los Navarros y Longares; empresas como Piensos Costa,

Granja San Miguel, Escabechados Castejón del Valdejasa o SAT

Manubles; la Fundación Pueblo Viejo de Belchite, el centro de salud de

Daroca, la residencia de mayores de Romanos, el grupo de acción local

Adefo Cinco Villas o la Comarca de Calatayud son algunas de las

empresas e instituciones en las que los estudiantes de ambos programas

han podido realizar sus prácticas. Además, nuevas empresas como la

Granja Virgen del Rosario se incorporarán a partir de la próxima

edición, que será la quinta.

A lo largo de este verano, han sido una veintena de jóvenes los que han

podido tener una experiencia laboral en el medio rural aragonés, en la

que aportar todos sus conocimientos y su talento.

Ambas instituciones, Diputación Provincial de Zaragoza y Universidad de

Zaragoza, fueron pioneras en la implantación de este programa, que ya se

replica en varias comunidades autónomas, ha alcanzado proyección

internacional y se conoce popularmente como Erasmus Rural. Así,

instituciones como las Diputaciones Provinciales de Huesca y Teruel,

también en colaboración con la Universidad de Zaragoza; o la Universidad

de Castilla-La Mancha, la Jaume I de Castellón, la Universidad de

Alicante y la de Vigo son algunas de las instituciones que ya han puesto en

marcha iniciativas similares. Incluso el Ministerio de Universidades

presentó su propio programa Erasmus Rural.

https://www.heraldo.es/tags/instituciones_empresas/universidad_zaragoza.html
https://www.heraldo.es/tags/instituciones_empresas/dpz.html
https://www.heraldo.es/tags/temas/medio_rural.html
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Los estudiantes valoraron en 2020 ambas iniciativas con una calificación

cercana a nueve puntos y la práctica totalidad de ellos recomendarían a

otros estudiantes que participaranen uno u otro programa. Por su parte,

las entidades empleadoras las valoraron también con una calificación en

torno al nueve y todas ellas han expresado su deseo de volver a participar

en ediciones futuras de estos programas.

"Un éxito"

Los programas ‘Desafío’ y ‘Arraigo’ concluían hace unas semanas su

cuarta edición. La vicerrectora de Estudiantes y Empleo de la Universidad

de Zaragoza, Ángela Alcalá, subrayaba que el conocido popularmente

como Erasmus Rural "ha sido un éxito desde el primer día, tanto entre

Una veintena de estudiantes han realizado prácticas este verano en el medio rural aragonés.
Erasmus Rural
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los estudiantes como entre las empresas". "Además, cumple con uno de

los grandes objetivos de la Universidad pública: ser elemento

transformador de nuestra sociedad y contribuir a aplicar el saber y el

conocimiento en nuestro entorno para mejorarlo. Hay que tener en cuenta

que el Erasmus Rural también ayuda a mejorar las oportunidades del

entorno rural", añadía Alcalá.

Según los datos facilitados por Universa, el Servicio de Orientación y

Empleo de la Universidad de Zaragoza, estas iniciativas arrancaron en

2018 con un total de trece estudiantes, para casi duplicar esta participación

en 2019, cuando fueron un total de 24 universitarios los que participaron

en estos programas. En 2020, esta cifra aumentó hasta los 84

estudiantes y se ha decidido duplicar los programas, ya que se ha

conseguido vertebrar todo el territorio. Así, por provincias,

en Zaragoza han participado un total de 50 estudiantes entre los dos

programas; en Huesca, 22 alumnos, y en Teruel han sido una docena de

universitarios los que han participado hasta el momento en estos

programas.

Las titulaciones de los alumnos son muy diversas. Abarcan desde

Ordenación del Territorio hasta Ciencia y Tecnología de los Alimentos,

Ingeniería Agroalimentaria, Ciencias Ambientales o Veterinaria, entre

otras.

Prácticas en la granja

Es el caso de Isabel Martín, una estudiante de Veterinaria que realizó sus

prácticas en la Granja San Miguel, empresa ubicada en la localidad de

Villarreal de Huerva. Allí, su labor consistió en acompañar a la veterinaria

de la empresa y ayudarla en sus tareas rutinarias, explica Martín, para

MÁS INFORMACIÓN

Trabajo en equipo para producir
zumo de granada 100% natural y
aragonés

La vendimia de las pequeñas
bodegas de Aragón

https://www.heraldo.es/tags/lugares/zaragoza_provincia.html
https://www.heraldo.es/tags/lugares/huesca_provincia.html
https://www.heraldo.es/tags/lugares/teruel_provincia.html
https://www.heraldo.es/noticias/aragon/2021/09/02/zumo-granada-natural-aragon-arilo-fruits-fraga-1515564.html
https://www.heraldo.es/noticias/aragon/2021/08/29/vendimia-bodegas-aragon-pequenas-vino-1515569.html
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quien lo más positivo "ha sido conocer una salida profesional que sin estas

prácticas no habría podido conocer, ya que la ciudad no te ofrece

oportunidades como esta de trabajar en explotaciones agrarias o con

animales de granja", recalca la joven, que reconoce que le hubiera

gustado "saber con más tiempo" todo lo relativo al alojamiento. "Yo me

enteré muy cerca de la fecha de inicio", afirma.

Aunque Isabel Martín ya conocía el medio rural "y sabía un poco cómo es

la vida en el pueblo", se mostró "sorprendida por la cercanía de los vecinos

en una localidad tan pequeña como es Villarreal de Huerva". Además, la

universitaria destaca "la tranquilidad de la vida en el pueblo" y el hecho de

que "es mucho más barato vivir que en la ciudad" como principales

ventajas del medio rural, al margen de la realización de sus prácticas. Por

ello, recomendaría "absolutamente" esta experiencia a otros estudiantes:

"Los pueblos tienen mucha necesidad de personal cualificado y ofrecen

oportunidades que no hay en la ciudad, sobre todo en el ámbito de la

actividad veterinaria", recalca.

Médico en Daroca

Hasta la localidad de Daroca se trasladaba Luz Doñate, una estudiante de

tercer curso de Medicina, para realizar prácticas en el centro de salud de

esta localidad. Para esta joven, las de este verano han sido sus primeras

prácticas y su primer contacto con el medio rural. De ellas destaca "el

Luz Doñate realizó sus prácticas en el centro de salud de Daroca. Erasmus Rural

https://www.heraldo.es/tags/lugares/villarreal_huerva.html
https://www.heraldo.es/tags/lugares/daroca.html
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mayor tiempo que se puede dedicar a los pacientes cuando vienen al

centro de salud, por lo que se pueden establecer relaciones más cercanas

con el paciente", explica Doñate, quien, si bien recomendaría la

experiencia "porque se aprende muchísimo, además de haber muy buen

ambiente", se muestra algo más reticente a trasladarse al medio rural: "Me

lo tendría que pensar porque echo de menos algunas alternativas de ocio o

entretenimiento", reconoce Doñate.

Proyección internacional

Los programas ‘Desafío’ y ‘Arraigo’ están financiados por las

Diputaciones Provinciales y gestionados por la Universidad de Zaragoza,

que es la institución que se ocupa de llevar a cabo los procesos de

selección de estudiantes, por un lado, y empresas e instituciones, por

otro. "Estos programas nacieron con el objetivo de impulsar el empleo

en municipios pequeños, de menos de 3.000 habitantes, y de que haya

personas que puedan establecerse en el medio rural", explica María

Villarroya, directora del Secretariado de Internacionalización de la

Universidad de Zaragoza.

El éxito de estas dos iniciativas ha sido tal que no solo otras universidades

e instituciones españolas están replicando el modelo, sino que también han

alcanzado proyección internacional. Lo han hecho a través del programa

Unita, una alianza de excelencia de la que forma parte la Universidad de

Zaragoza junto con otras cinco universidades de Portugal, Francia, Italia y

Rumanía. Esta unión tiene como objetivo "desarrollar las lenguas

romances -habladas por más de mil millones de personas en todo el

mundo- como alternativa y complemento al inglés y como un factor de

atracción para estudiantes americanos y africanos; y, por otra parte, su

compromiso con el desarrollo de las zonas rurales y, en particular, de

montaña y transfronterizas en las que se ubican".

"Una de las convocatorias a las que concurrimos tenía como objetivo

aumentar la movilidad, sobre todo al medio rural, yfacilitar que

estudiantes de otros países vengan a realizar prácticas a zonas a las

que, probablemente, de otro modo no vendrían", explica Villarroya.

MÁS INFORMACIÓN



6/9/2021 Erasmus Rural en Aragón, un desafío con un gran arraigo

https://www.heraldo.es/noticias/aragon/2021/09/05/erasmus-rural-aragon-desafio-arraigo-beca-practicas-estudiantes-medio-rural-1517031.html?… 7/8

Y así, este verano de 2021, una veintena de estudiantes procedentes de

estas universidades han realizado prácticas en diversos lugares del medio

rural de la provincia de Zaragoza. "La iniciativa tiene la misma filosofía

que el [conocido popularmente como] Erasmus Rural, pero da un paso más

traspasando fronteras y sumando internacionalización. Financiar este tipo

de proyectos contribuye a dar a conocer las posibilidades laborales que

existen en nuestros municipios desde la creatividad y la innovación",

señalaba la vicepresidenta de la DPZ, Teresa Ladrero, en una visita a

Daroca para conocer las primeras impresiones tanto de los estudiantes

como de los empleadores.

Y es que la institución provincial ha aportado 30.000 euros a este

programa con el fin de financiar a los estudiantes tanto una beca de

estudios como los gastos de viaje, de manutención y de alojamiento, que

debe ser en las mismas localidades en las que los alumnos desarrollan sus

prácticas. Esta cantidad se suma a una partida de otros 100.000 euros que

la Diputación Provincial ha destinado a los programas ‘Arraigo’ y

‘Desafío’.

El Arroz de Valareña ya tiene 'C' de
calidad

Pastelería de inspiración americana
y apta para celíacos hecha en
Aragón

Los estudiantes deben tener superados 90 créditos para participar en el programa.
Erasmus Rural

https://www.heraldo.es/noticias/aragon/2021/08/30/arroz-valarena-sello-calidad-gobierno-aragon-calial-1515557.html
https://www.heraldo.es/noticias/aragon/2021/08/28/pasteleria-celiacos-aragon-dulces-la-replazeta-tartas-1515552.html
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El alcalde de Daroca, Álvaro Blasco, ponía en valor la importancia de esta

iniciativa y destacaba los beneficios que la presencia de estudiantes de

otros lugares puede tener para los municipios participantes. Se mostraba

"encantado" con la presencia de Mohammed Bouraya, un estudiante

procedente de la Universidad de Turín que hizo sus prácticas en la

localidad. "Mohammed habla cinco idiomas y nos ayudó mucho tanto en

la oficina de turismo como en las relaciones con la población inmigrante

que vive en nuestro municipio. Para nosotros ha sido una experiencia

superpositiva", apuntaba el primer edil darocense.

Próxima convocatoria

Tanto la Universidad de Zaragoza como las Diputaciones Provinciales

trabajan ya en la puesta en marcha de la quinta edición de los programas

‘Arraigo’ y ‘Desafío’, cuya convocatoria está ya cerrada. Los estudiantes,

que han de tener superados 90 créditos ECTS, realizarán sus prácticas y

conocerán el medio rural aragonés entre los meses de octubre y

noviembre de 2021. Una convocatoria, la de este otoño, que refrenda el

éxito de una iniciativa de impulso del medio rural en la que Aragón ha

sido pionera.



Este verano, una veintena de jóvenes han desarrollado sus prácticas en el medio rural aragonés con las iniciativas ‘Desafío’ y ‘Arraigo’. ERASMUS RURAL 

D
esde hace más de tres dé-
cadas, el programa de be-
cas Erasmus ha permitido 

a miles de estudiantes europeos 
cursar sus estudios durante un de-
terminado periodo de tiempo en 
una universidad de otro país.  

Siguiendo esta filosofía, la Uni-
versidad de Zaragoza y la Diputa-
ción Provincial de Zaragoza po-
nían en marcha hace casi un lus-
tro dos iniciativas que permitían 
a estudiantes universitarios desa-
rrollar sus prácticas en el medio 
rural. El primero de estos progra-
mas, denominado ‘Desafío’, está 
orientado a alumnos que todavía 
están realizando sus estudios, 
mientras que la otra línea, deno-
minada ‘Arraigo’, está enfocada a 
graduados que hayan acabado sus 
titulaciones en los tres últimos 
cursos y que tengan algún tipo de 
arraigo en el territorio en el que 
desarrollarán su actividad.  

Entidades como los ayunta-
mientos de Cubel, Gelsa, Caste-
jón de Valdejasa, Herrera de los 
Navarros y Longares; empresas 
como Piensos Costa, Granja San 
Miguel, Escabechados Castejón 
del Valdejasa o SAT Manubles; la 
Fundación Pueblo Viejo de Bel-
chite, el centro de salud de Daro-
ca, la residencia de mayores de 
Romanos, el grupo de acción lo-
cal Adefo Cinco Villas o la Co-
marca de Calatayud son algunas 
de las empresas e instituciones en 
las que los estudiantes de ambos 
programas han podido realizar 
sus prácticas. Además, nuevas 
empresas como Granja Virgen del 
Rosario se incorporarán a partir 
de la próxima edición, que será la 
quinta.  

A lo largo de este verano, han 
sido una veintena de jóvenes los 
que han podido tener una expe-
riencia laboral en el medio rural 
aragonés, en la que aportar todos 
sus conocimientos y su talento. 

Ambas instituciones, Diputa-
ción Provincial de Zaragoza y 
Universidad de Zaragoza, fueron 
pioneras en la implantación de es-

La Universidad de Zara-
goza y la DPZ fueron pio-
neras en implantar 
programas de prácticas 
para universitarios en el 
medio rural. Erasmus Ru-
ral, que acaba de concluir 
su cuarta edición, ha sido 
un éxito que ya se imita 
en otros puntos del país 

te programa, que ya se replica en 
varias comunidades autónomas, 
ha alcanzado proyección interna-
cional y se conoce popularmente 
como Erasmus Rural. Así, institu-
ciones como las Diputaciones 
Provinciales de Huesca y Teruel, 
también en colaboración con la 
Universidad de Zaragoza; o la 
Universidad de Castilla-La Man-
cha, la Jaume I de Castellón, la 
Universidad de Alicante y la de 
Vigo son algunas de las institucio-
nes que ya han puesto en marcha 
iniciativas similares. Incluso el 
Ministerio de Universidades pre-
sentó su propio programa Eras-
mus Rural.  

Los estudiantes valoraron en 
2020 ambas iniciativas con una 
calificación cercana a nueve 
puntos y la práctica totalidad de 
ellos recomendarían a otros es-
tudiantes que participaran en 
uno u otro programa. Por su 
parte, las entidades empleado-
ras las valoraron también con 
una calificación en torno al nue-
ve y todas ellas han expresado 
su deseo de volver a participar 
en ediciones futuras de estos 
programas. 

ALEJANDRO ROYO

PASA A LAS PÁGINAS 2 Y 3

UN DESAFÍO CON  
UN GRAN ARRAIGO

HERALDO DEL

campo
DOMINGO 5 DE SEPTIEMBRE DE 2021 NÚMERO 287 INVESTIGACIÓN 

El CITA participa en un proyecto 
para seleccionar a los mejores 
reproductores de la raza Limusina PÁG. 4 

COOPERACIÓN 
La experiencia 
empresarial viaja 
desde Aragón hasta 
Colombia PÁG. 7SUPLEMENTO DE INFORMACIÓN AGROALIMENTARIA 

MEDIO RURAL
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Por Lola García
 Publicado 04/10/2021
 En Reportajes

El sábado 16 de octubre en Puente la Reina (Jacetania) y el 17 en Royuela (Sierra de

Albarracín) dos mini-maratones, son las nuevas propuestas de Birding Aragón y SEO BirdLife

con el apoyo de Adecuara y Asiader para este octubre.

El primer mini maratón ornitológico de #BirdingAragón con SeoBirdlife Aragón fue con

Adefo Cinco Villas en la sierra de Santo Domingo en Luesia a finales de septiembre y, a pesar

de la niebla, el recuento acabó con empate entre el equipo “arrendajos” y el equipo

“currucas» con un total de 22 especies cada uno. La estrella del día fue el trepador azul.

https://aragondesarrollorural.es/archivos/author/lola
https://aragondesarrollorural.es/archivos/date/2021/10
https://aragondesarrollorural.es/archivos/category/reportajes
https://www.facebook.com/hashtag/birdingarag%C3%B3n?__eep__=6&__cft__[0]=AZWFfb7ibrQ5EkePvTKvfZtJGwXbOkoqV2pLiIs4HRrIlhbm8s_IQpByr-mjPEJxlB7YsVd5Bayh7Z64IMNrICB5U1479P7Rtk7wysXJ9ngCR0AdocKa4D2heK3UE1n9GHAr8DTu6KiW2eEVFqGYmLd-&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/SeoBirdlifeAragonZ/?__cft__[0]=AZWFfb7ibrQ5EkePvTKvfZtJGwXbOkoqV2pLiIs4HRrIlhbm8s_IQpByr-mjPEJxlB7YsVd5Bayh7Z64IMNrICB5U1479P7Rtk7wysXJ9ngCR0AdocKa4D2heK3UE1n9GHAr8DTu6KiW2eEVFqGYmLd-&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/adefocincovillas/?__cft__[0]=AZWFfb7ibrQ5EkePvTKvfZtJGwXbOkoqV2pLiIs4HRrIlhbm8s_IQpByr-mjPEJxlB7YsVd5Bayh7Z64IMNrICB5U1479P7Rtk7wysXJ9ngCR0AdocKa4D2heK3UE1n9GHAr8DTu6KiW2eEVFqGYmLd-&__tn__=kK-R
https://aragondesarrollorural.es/#facebook
https://aragondesarrollorural.es/#twitter
https://www.addtoany.com/share#url=https%3A%2F%2Faragondesarrollorural.es%2Farchivos%2F10596&title=Birding%20Arag%C3%B3n%20prepara%20dos%20nuevos%20mini-maratones%20ornitol%C3%B3gicos%20en%20octubre
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La innovación en el medio rural
protagoniza la VI Semana de la
Persona Emprendedora en Ejea
Pedro   29 de octubre de 2021

La VI Semana de la Persona Emprendedora está organizada por

SOFEJEA (Agencia Municipal de Desarrollo) y el Ayuntamiento de Ejea

de los Caballeros, aunque ha contado con la colaboración de entidades

como Red Aragonesa de Desarrollo Rural, Adefo Cinco Villas, asociación

Ejea Comercio e IES Cinco Villas. En el patrocinio de algunas de las

actividades han intervenido también la Fundación Aragón Emprende, que

ha celebrado estos días la Semana del Emprendimiento en Aragón 2021,

y el Instituto Aragonés de Fomento.

Los actos comenzaron con el VI Encuentro de los comerciantes de Ejea,

un evento que ha retomado la presencialidad y con ella su espíritu de foro

de convivencia. Más de 50 comerciantes se reunieron en un evento

celebrado en el Museo Aquagraria y que fue inaugurado por la concejala

de Desarrollo Económico y consejera delegada de SOFEJEA, Raquel

Sauras, y el presidente de la Asociación Ejea Comercio, Juan Pons. Dio

https://asociacionredel.com/author/redel2020trando/
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inicio con el taller ‘Automotiva-te’ a cargo de la coach ejeana Marta Sierra,

formadora y consultora, además de experta en liderazgo, gestión de

equipos y automotivación en el trabajo. Y se cerró con el conferenciante,

formador y motivador Sergio Ayala, quien trasladó al público que “el valor

de una persona es el sumatorio de conocimiento, experiencia y actitud”.

El espíritu emprendedor ha sido protagonista durante toda la semana y se

ha tratado de transmitir también a los jóvenes a través de un encuentro

entre emprendedores locales y estudiantes del IES Cinco Villas que se

celebró el lunes 25. A los alumnos de los ciclos formativos del centro

explicaron su experiencia los responsables de tres proyectos

recientemente puestos en marcha: Alcar Bikes, promovido por Alberto

López y Carlos Cardiel, dos jóvenes apasionados por el deporte de la

bicicleta que han puesto en marcha una tienda-taller; Héctor Vidarte,

especialista en tecnologías de la comunicación y marketing digital que en

la actualidad está ubicado en la incubadora de empresas de Ejea

Emprendedora; y Cristina Arbués, que ha abierto recientemente un

establecimiento de quiromasaje.

 

Innovación social en el medio rural

Este año, los actos de la Semana Emprendedora se trasladaron también

hasta uno de los Pueblos de Ejea. El martes, la jornada dedicada al

‘Emprendimiento y la innovación social’, se celebró en el salón de actos

de El Bayo, uno de los pueblos de colonización de Ejea, donde se habló

de las posibilidades de la combinación de innovación social y
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emprendimiento, especialmente en el medio rural. Esta actividad estaba

incluida dentro del programa de la Semana del Emprendimiento en

Aragón 2021 y estuvo patrocinada por la Fundación Aragón Emprende, y

organizada conjuntamente por Adefo Cinco Villas, SOFEJEA y Red

Aragonesa de Desarrollo Rural.

La conferencia central del acto corrió a cargo de Aurelio García, director

de la Escuela de Negocios del Pirineo, y uno de los más reputados

expertos nacionales en proyectos de innovación social en el medio rural.

García explicó que “tenemos que activar los recursos, hay muchas

oportunidades en los entornos rurales y hay que ponerlas en marcha.

Pero también es verdad que hay problemas y necesidades, y hay que

saber identificarlas”.

Como ejemplos de emprendimiento de innovación social participaron las

gerentes de dos experiencias puestas en marcha en Soria y Teruel.

Victoria Tortosa es la gerente de La Exclusiva Logística Social, una

empresa que busca reducir la despoblación en la provincia de Soria

cubriendo las necesidades básicas de sus habitantes. De hecho, “en poco

tiempo pasamos de tener 7 clientes a tener 2.000 porque nos dimos

cuenta de las grandes necesidades que tenía la población de la provincia.

Ahora, cualquier producto que se necesite somos capaces de llevarlo a

cualquier domicilio”. Por su parte, Sira Plana, gerente de la iniciativa

‘Apadrina un Olivo’ explicó que su iniciativa surgió como “emprendimiento

social para frenar el éxodo en la localidad turolense de Oliete, queríamos

rescatar 100.000 olivos centenarios abandonados mediante un proceso
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de adopción que permite a los padrinos la desgravación de la donación en

la declaración de la renta”.

 

Entrega de los Premios Monta tu Empresa 2021

Como viene siendo habitual, la Semana de la Persona Emprendedora en

Ejea ha celebrado la entrega de los Premios ‘Monta Tu Empresa’,

otorgados por el Ayuntamiento de Ejea y SOFEJEA, y que este año ha

premiado la labor de cuatro proyectos emprendedores. El jurado, formado

por representantes de la Asociación Empresarial de las Cinco Villas,

asociación Ejea Comercio, IAF y CEOE Aragón, reconoció la labor de las

empresas Alcar Bikes, Te Kainga, Quiromasaje Cristina Arbués y 4Sport

Padel Ejea. Todos ellos, que tomaron los galardones de manos de la

alcaldesa Teresa Ladrero y la concejala de Desarrollo Económico y

consejera delegada de SOFEJEA, Raquel Sauras, recibieron como

premio 2.250 €, un stand en la Feria de Ejea 2022 y un trofeo

conmemorativo.

Y como broche de oro, la VI Semana de la Persona Emprendedora en

Ejea se cerró con el evento “Empresarios que fueron (y son)

emprendedores innovadores”, celebrado anoche en el Centro de Arte y

Exposiciones de Ejea. “Estamos aquí para apoyar el trabajo que hacen

todos los empresarios y emprendedores, para valorar lo que se arriesgan

para hacer crecer la economía”, señaló la directora gerente del IAF, Pilar

Molinero, entidad que financiaba el evento. En el mismo sentido, la

alcaldesa de Ejea, alabó el “admirable esfuerzo de los empresarios, que
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invierten en Ejea, pero crecen también fuera de nuestras fronteras, y

además confían y apuestan por el talento de aquí”.

Este evento, dedicado a la innovación como motor del emprendimiento y

de crecimiento en las empresas, tuvo como protagonistas a dos grandes

empresarios locales: Jesús Mena, director general de Magapor, y Emilio

Sumelzo, director general de Mecanus. En su intervención ambos

hablaron de la innovación como herramienta para crecer. Jesús Mena

señaló que “seguiremos apostando por la innovación y sacando nuevos

productos; la tecnología evoluciona, los sistemas de producción cambian

y seguiremos apostando por nuevas líneas de investigación, porque

nuestros productos son referentes en el mundo”. Por su parte, Emilio

Sumelzo añadió que “la innovación es el camino por el que tenemos que

avanzar y siempre es para nosotros una de nuestras mayores apuestas

de inversión; apostamos por tecnologías e ingenierías muy avanzadas”.

La Semana de la Persona Emprendedora terminó así su sexta edición en

la que se ha vuelto a la presencialidad con la celebración de cinco actos

desde el pasado 24 de octubre.
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EJEA Y SUS PUEBLOS CAMPO DE BELCHITE CAMPO DE BORJA CAMPO DE CARIÑENA RIBERA ALTA DEL EBRO

VI SEMANA DE LA PERSONA EMPRENDEDORA EN EJEA DE LOS CABALLEROS

Jornadas para aprender a emprender e innovar

La cita ha recuperado su carácter presencial con gran éxito

La Crónica

 | 

 

D el 24 al 28 de octubre Ejea de los Caballeros ha albergado la VI Semana de la Persona Emprendedora que ha

vuelto a contar con cinco actos en formato presencial aunque con limitaciones de aforo dada la evolución de la

pandemia y tras una edición, la de 2020, que fue totalmente online. Emprendimiento e Innovación ha sido la

temática elegida para esta semana organizada por Sofejea y el Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros, que ha

contado con la colaboración de entidades como la Red Aragonesa de Desarrollo Rural, Adefo Cinco Villas, asociación

Ejea Comercio e IES Cinco Villas.

COMARCAS 

04·11·21 18:26

 0 

Aurelio García habló de innovación social en el medio rural. |

PUBLICIDAD
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ENCUENTRO DEL COMERCIO

Tras la imposibilidad de celebrarlo en 2020, la semana se abrió el domingo 24 de octubre con el Encuentro del

Comercio de Ejea. La inauguración estuvo presidida por la alcaldesa de Ejea, Teresa Ladrero, y por el presidente de

Ejea Comercio, Juan Pons.

En El Bayo se presentaron dos proyectos de gran interés. |

 Suscríbete 
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Más de 50 comerciantes se reunieron en esta jornada de convivencia con el �n de motivarse, compartir experiencias

y reactivar juntos el sector comercial. En de�nitiva, retroalimentar sus ganas de emprender, crecer y progresar.

Esta edición, contó con dos profesionales de gran reputación que dinamizaron el evento mediante ponencias e

Los impulsores de Alcar Bikes contaron su experiencia. |

La semana también ha acercado una actividad al IES Cinco Villas. |

 Suscríbete 
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inyectaron una buena dosis de motivación a los asistentes: la ejeana Marta Sierra Sagaste -formadora y consultora

experta en liderazgo, gestión y equipos y automotivación en el trabajo- que permitió conectar con las emociones y

mostró cómo gestionarlas, y Sergio Ayala Climent- conferenciante, profesor, formador y motivador de equipos

comerciales- que aportó el valor de la diferenciación, la valentía y la resiliencia del pequeño comercio en estos

momentos.

La clave de este encuentro fue el humor, en forma de risas, canciones y bailes, que entusiasmó a participantes y a

acompañantes en una jornada que, difícilmente, será olvidada para todos los presentes.

LOS JÓVENES, PROTAGONISTAS

La segunda jornada, el lunes 25, tuvo a los jóvenes como protagonistas y se desarrolló en el IES Cinco Villas. En ese

escenario se llevó a cabo un encuentro en el que tres emprendedores de Ejea de los Caballeros explicaron su negocio

a los estudiantes de los ciclos formativos del este centro educativo. Alberto López y Carlos Cardiel, dos jóvenes

apasionados por el deporte de la bicicleta explicaron su experiencia montando Alcar Bikes, una tienda-taller de

biciletas; Hector Vidarte, especialista en tecnologías de la comunicación y marketing digital, habló de su andadura

que en la actualidad desarrolla en la incubadora de empresas de Ejea Emprendedora; y Cristina Arbués detalló el

proceso que la llevó a abrir su establecimiento de quiromasaje.

Sergio Ayala en su intervención. | SERVICIO ESPECIAL

PUBLICIDAD
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POSIBILIDADES EN EL MEDIO RURAL

El martes 26, los actos de la Semana de la Persona Emprendedora se trasladaron a uno de los pueblos de Ejea, en

concreto a El Bayo. Su salón de actos albergó una jornada dedicada a mostrar las posibilidades de la combinación

de innovación social y emprendimiento, sobre todo en el medio rural.

La jornada comenzó con la conferencia de Aurelio García, director de la Escuela de Negocios del Pirineo, y uno de los

más reputados expertos nacionales en proyectos de innovación social en el medio rural. A continuación, Maite

González, gerente de Adefo Cinco Villas, presentó las experiencias La Exclusiva Logística Social (Soria) y Apadrina un

olivo (Teruel). Victoria Tortosa, gerente de La Exclusiva Logística Social, expuso este proyecto de emprendimiento

social que busca reducir la despoblación en la provincia de Soria, cubriendo las necesidades básicas de sus

habitantes sin ningún coste añadido a través de un sistema de logística social. Por su parte, Sira Plana presentó

Apadrina un olivo, que surgió como una iniciativa colectiva de emprendimiento social para frenar el éxodo de

El Encuentro del Comercio reunió a más de 50 comerciantes. |
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personas en Oliete (Teruel). Su idea inicial era rescatar 100.000 olivos centenarios abandonados mediante un

proceso de «adopción». Esta iniciativa ha logrado crear un negocio de economía circular, sostenible y un pueblo

autosu�ciente.

Esta actividad estuvo incluida dentro de la programación de la Semana del Emprendimiento en Aragón 2021 y

contó con el patrocinio de la Fundación Aragón Emprende. La organización del evento se articuló mediante la

colaboración entre la Red Aragonesa de Desarrollo Rural, Adefo Cinco Villas y Sofejea.

Dentro de los actos de la Semana Emprendedora de Ejea también se entregaron el miércoles los Premios Monta tu

Empresa 2021 y las actividades se cerraron el jueves 28 de octubre con el evento Empresarios que fueron (y son)

emprendedores innovadores. El evento consistió en un diálogo en torno a la innovación como motor del

emprendimiento y de crecimiento en las empresas, y tuvo como protagonistas a dos empresarios locales de éxito:

Jesús Mena, director general de Magapor, y Emilio Sumelzo, director gerente de Mecanus. La conversación entre

ambos fue conducida por Ana García Cortés y la inauguración del evento corrió a cargo de Teresa Ladrero, alcaldesa

de Ejea, y Pilar Molinero, directora de Instituto Aragonés de Fomento.

Cinco Villas  - Comercio  - emprendimiento  - jóvenesTEMAS
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DINAMIZACIÓN DEL TERRITORIO

La política de repoblación de zonas rurales de Aragón arroja un balance desigual
Los expertos coinciden en que es preciso planificar porque los llamamientos urgentes no funcionan

F. V.

 |   |   | 

El 15,6% de los aragoneses vive en el 92,2% del
territorio

Aragón ha desarrollado durante los últimos años, mediante proyectos públicos, privados y mixtos, una intensa política de asentamiento
de nueva población en sus zonas rurales que arroja de momento un balance desigual. Con todo, aún es pronto para establecer una
valoración concreta de su grado de éxito debido a que los planes puestos en marcha no dan resultado a corto plazo. No obstante, una
cosa está clara: los pueblos que pugnan por ganar habitantes incentivando la llegada de familias procedentes de otras partes, españolas y
extranjeras, no compiten en igualdad de condiciones.

«Las localidades que no cuentan con viviendas de alquiler, que no ofrecen una
conectividad de al menos 4G y que carecen de determinados servicios esenciales, como
tiendas, se encuentran en desventaja con respecto de otras poblaciones que sí disponen de
esos recursos», explica José Luis Cosío, de Proyecto Arraigo SL, una iniciativa para la
repoblación rural que trabaja en 120 pueblos de ocho provincias de la denominada España

vaciada. 

Zaragoza 14·11·21 03:00 Actualizado a las 12:46

3

Una pareja con un niño pequeño, en una visita a la localidad de Santa Eulalia, en las altas Cinco Villas. PROYECTO ARRAIGO

RELACIONADAS

https://www.elperiodicodearagon.com/aragon/2021/11/14/15-6-aragoneses-vive-92-59499605.html
https://www.elperiodicodearagon.com/tags/aragon/
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Pero, independientemente de los puntos fuertes y débiles de cada población, el éxito depende en gran medida de la «implicación decidida
de los ayuntamientos», según Cosío.

Conectar perspectivas con necesidades

«Nuestra actividad está dando frutos», subraya Enrique Martínez Pomar, del pueblo cinvovillés de El Frago, que dirige el
programa de Arraigo. «Tenemos una base de datos con 6.000 familias que buscan instalarse en zonas rurales, lo que revela que la
iniciativa está funcionando», asegura.

Captar familias que arraiguen en su nueva tierra no es una empresa fácil, advierte. «Para que los esfuerzos para atraer nuevos vecinos
merezcan la pena hay que conocer muy bien tanto los pueblos como las necesidades, deseos y expectativas de los urbanitas», añade
Martínez Pomar.

La clave, continúa el experto, es que el proyecto de vida de los candidatos (la demanda) encaje en las oportunidades que pueden deparar
las zonas rurales (la oferta). Y para ello, añade, la clave es la «planificación».

Conseguir aumentos de población es «un proceso complicado que dura años», subraya Enrique Asín, de la Asociación para el
Desarrollo de Gúdar-Javalambre y el Maestrazgo (Agujama). «Lo que se ha comprobado que no sirve son los llamamientos urgentes
en los que se ofrece vivienda y trabajo a cambio de instalarse en un pueblo y llevar los niños al colegio, que los necesita
desesperadamente para seguir abierto», afirma.

Trabajo previo y labor de acogida

 Planificar, continúa Asín, «significa hacer un trabajo previo muy intenso con los ayuntamientos, con los vecinos y con las
asociaciones locales para preparar la fase de acogida, que es crucial», precisa.

«Es un proceso largo y plagado de problemas pero hay que ponerlo en marcha porque es la única solución», insiste este experto.

La dificultad de esta fase previa al asentamiento ha generado la creación de la figura del técnico de acogida, la persona que estudia las
circunstancias que facilitarán el arraigo y abre el camino para la llegada de nuevos habitantes.

«Unos pueblos tienen más éxito que otros a la hora de atraer pobladores, pero por norma general aquellas localidades que se proponen
sobrevivir lo logran porque vivimos unos tiempos en que se registra una fuerte tendencia a la vuelta al mundo rural», augura el
responsable de Agujama, que el año pasado gestionó la instalación de cinco familias en las sierras del sureste de Teruel.

«Los resultados son a largo y medio plazo, pues la decisión de irse a vivir a un lugar nuevo es un paso trascendental», advierte
Paloma Fábregas, de Pueblos Vivos Aragón, una entidad que trabaja con siete asociaciones en diez comarcas de la comunidad.

«Uno de los mayores obstáculos para asentar población radica en la escasez de viviendas», señala. Pero aun así el mercado se mueve,
indica Fábregas. «En seis meses nos han llamado unas 300 personas para hacer consultas, lo que revela que están madurando la decisión
y que necesitan tantear el terreno», explica.

Además, agrega, se percibe que, a raíz del coronavirus, el mundo rural aragonés ha ganado en atractivo de una forma que no era
previsible antes de la expansión de la pandemia.

Otro efecto del covid-19 ha sido que ha amplificado las posibilidades del teletrabajo, que llevaba varios años en auge en las zonas
rurales y que ahora se ha visto potenciado todavía más.

La baza del teletrabajo
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De ahí que en las Cinco Villas se haya puesto en marcha un proyecto para atraer pobladores, profesionales que puedan teletrabrajar,
mediante la oferta de viviendas en 12 de sus 31 localidades. El proyecto está impulsado por la comarca y Adefo, una entidad que lleva
más de 17 años gestionando el programa de desarrollo rural Leader y vinculada a la Fundación Abraza la Tierra y a Pueblos Vivos
Aragón.

Esta aproximación al problema de la despoblación revela que los cambios tecnológicos pueden constituir una baza para hacer los pueblos
de Aragón más atractivos a la hora de captar pobladores.

Debilidades y fortalezas de los pueblos de Aragón

El Proyecto Arraigo se basa en el conocimiento de las necesidades y características de los urbanitas y de los pueblos. De ahí que realice
detallados informes en los que se enumeran las debilidades, amenazas, oportunidades y fortalezas de cada localidad. En el caso de El
Frago, su debilidad es la falta de empleo y de niños, mientras que la hospitalidad y la implicación en el proyecto aparecen como sus
principales puntos fuertes. Como amenazas figuran el mal estado de las casas y cierta división social, al tiempo que la existencia de
inmuebles y terrenos públicos es considerada una oportunidad. 

Aumentan los exmilitares que quieren ir al campo

En Proyecto Arraigo han comprobado que un número cada vez mayor de las personas que llaman a su puerta, con el fin de cambiar de
lugar de residencia, son antiguos militares. Ese dato aflora en los formularios que la entidad facilita a todos los interesados. «Son
soldados profesionales que llegan al final de su contrato con el Ejército, en torno a los 45 años, y quieren marcharse de la ciudad con
sus familias», explica José Luis Cosío. Por ello su entidad se ha puesto en contacto con el Ministerio de Defensa, que a su vez ha
delegado en el Área de Salidas Profesionales, dependiente de la Subdirección General de Reclutamiento y Desarrollo Profesional del
Personal Militar y Reservistas de Especial Disponibilidad.

TE PUEDE INTERESAR:
TERUEL

Teruel aborda las oportunidades y
desafíos demográficos con las
ministras Teresa Ribera y Pilar
Ll

ARAGÓN

EL PERIÓDICO profundiza en las
claves de la revitalización rural

ARAGÓN

Alcalá de la Selva: las dos caras
de la moneda de la despoblación

https://www.elperiodicodearagon.com/teruel/2021/11/14/teruel-aborda-oportunidades-desafios-demograficos-59512999.html
https://www.elperiodicodearagon.com/aragon/2021/11/14/periodico-profundiza-claves-revitalizacion-rural-59447116.html
https://www.elperiodicodearagon.com/aragon/2021/11/14/alcala-selva-caras-moneda-despoblacion-59499833.html
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Aragón es extraordinario

CONTRA LA 
DESPOBLACIÓN

RECOMENZAR EN LAS 
CINCO VILLAS. Lo 
piensas un poco, luego 
mucho y finalmente lo 
haces, cuando se dan 
ciertas condiciones y el 
destino cumple con los 
requisitos necesarios 
para dar forma a la 
nueva vida que tanto te 
apetece emprender. Y 
resulta que el norte de 
la provincia de 
Zaragoza es justo lo 
que andabas 
buscando, porque hay 
quien se preocupa por 
facilitar tu llegada y la 
base logística de tu 
proyecto. ¡Qué bien!  

Tres familias que ya disfrutan 
del abrazo de las Cinco Villas
Con asiento en Erla, Luesia y El Frago, estas historias son fruto del trabajo que hace Adefo y la comarca para 

pasar de las buenas intenciones a las buenas obras, y generar así una situación de ‘todos ganan’

S
on tres de las familias que 
han llegado a las Cinco Vi-
llas en los últimos meses. 

Apuestan por la naturaleza, la cal-
ma y las relaciones personales de-
jando atrás las prisas, el estrés, la 
contaminación y el ruido de gran-
des ciudades. Para todos ellos, és-
ta será su primera Navidad en la 
comarca. 

Erla: ‘Salitre y Rasmia’ 

Rubén Ramírez y Marta Ortiz lle-
garon en julio pasado y ésta va a 
ser su primera Navidad en tierras 

cincovillesas. Eligieron Erla para 
poner en marcha una empresa de-
dicada al trabajo artesanal de la 
madera, que han llamado ‘Salitre 
y Rasmia’, una denominación que 
reúne la esencia de ambos. 

«Rubén es canario, viene de El 
Hierro y lleva salitre en la piel; yo 
soy mañica de pro y tengo la ras-
mia dentro. Vivíamos en Zarago-
za; llevábamos mucho tiempo 
queriendo salir de allí, pero por te-
mas laborales no se podía. Cuan-
do yo empecé a teletrabajar, toma-
mos la decisión de mudarnos», 

explica Marta. Con la pandemia 
se dio la situación perfecta. «Vi-
mos la oportunidad de venirnos a 
las Cinco Villas y no la hemos de-
saprovechado. Fuimos mirando 
pueblos y Erla nos gustó; aquí en-
contramos una casa adecuada, en 
la que estamos trabajando mucho 
y hay buenas comunicaciones», 
apunta Rubén. 

Su taller está lleno de elemen-
tos decorativos para la Navidad, 
que es lo más demandado ahora 
mismo. Tienen desde adornos pa-
ra el árbol –con diferentes dise-

ños, que personalizan con el nom-
bre– a árboles de Navidad en ma-
dera, coronitas para colgar en la 
puerta de madera con flores... la 
oferta, empero, es mucho más am-
plia. «Estamos haciendo cuader-
nos, álbumes de fotos, libros de 
firmas y decoración de eventos; 
creo que en eso nos vamos a cen-
trar principalmente, y sobre todo 
apostamos por la creatividad, ha-
cemos realidad cualquier pro-
puesta que nos llegue», detalla 
Rubén, que aboga por el uso de 
materiales naturales y respetuo-

Paloma y Roberto se han asentado en El Frago. NOELI BARCELÓ

Texto y fotos: NOELI BARCELÓ
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Del entorno académico al 

terreno. Determinar el perfil 

de los potenciales teletrabaja-

dores dispuestos a ir a vivir al 

medio rural ha sido el objetivo 

del trabajo fin de máster de 

Javier Lambán Barón. Este jo-

ven nacido en Sierra de Luna 

(población de la foto) ha com-

pletado sus estudios de Geo-

grafía y Ordenación del Terri-

torio, así como el máster en 

Ordenación Territorial y Medio 

Ambiental. «Nos hemos en-

contrado con que son en su 

mayoría mujeres que teletra-

bajan a tiempo completo des-

de casa, están muy vinculadas 

al sector terciario y buscan 

una serie de características 

muy determinadas en el muni-

cipio al que quieren ir a vivir».  

Dotación de servicios. La 

población debe contar con es-

cuela, estar cerca de un servi-

cio sanitario con urgencias, 

próxima a una gran ciudad co-

mo puede ser Zaragoza, y lógi-

camente disponer de una bue-

na conexión a Internet. «Esto 

último es importante aunque 

no tanto como se piensa; con 

conexiones básicas, la  mayo-

ría de los teletrabajadores po-

dría funcionar. La mayoría se-

ñalaron 100 megas, pero bas-

tantes pusieron 30 como sufi-

cientes», precisa Javier. Tam-

bién se tiende a buscar una vi-

vienda más espaciosa que la 

que se tiene en la ciudad, con 

apartados interiores para tra-

bajar. «Probar a vivir en el 

mundo rural de alquiler es difí-

cil ahora, ya que la mayoría de 

las viviendas disponibles lo 

son para comprar y restaurar. 

Además, hemos visto que 

cuando una persona tiene una 

vinculación con un pueblo no 

está dispuesta a ir a otro dife-

rente». 

Candela, Cayetana y Gustavo están en Luesia. N. B.

EL ANÁLISIS

tería. «No hay nada que echemos 
de menos. Ya no nos acordamos 
de la vida de antes, es como si lle-
váramos aquí desde siempre. Te 
acostumbras muy rápido a lo bue-
no, y esto es más que bueno. El 
Frago  es espectacular y la gente, 
maravillosa. Estamos muy a gus-
to», concluyen. Tras decidir su 
apuesta por el medio rural contac-
taron con el proyecto Arraigo en 
septiembre de 2020 y la respues-
ta fue inmediata. Aragón era la 
primera opción, les gustaba el Pi-
rineo y les ofrecieron Cinco Vi-
llas. «Aquí hemos tenido el apoyo 
de los vecinos, empezando por el 
alcalde y el Ayuntamiento, por la 
persona que nos alquiló la casa, 
por Eladio, que es acompañante, 
amigo y de la familia casi. En Ade-
fo el apoyo ha sido enorme; somos 
socios de la Asociación Empresa-
rial de Cinco Villas». 

Paloma continúa con su traba-
jo ‘online’ como coach de idiomas 
en palomagarciacoach.com; había 
dirigido una academia de idiomas 
y habla ocho lenguas, pero su la-
bor se enfoca a que las personas 
sepan cómo aprender un idioma. 
«Hay muchos bloqueos y resis-
tencias con los idiomas. Desde el 
punto de vista del coach, de desa-
rrollo personal, lo aplico al apren-
dizaje cuando uno necesita un 
idioma, sobre todo en el entorno 
profesional. Es una ayuda a profe-
sionales que se encuentran en un 
punto de bloqueo, que no consi-
guen avanzar en su idioma». Ro-
berto, uruguayo con 22 años en 
España, es carpintero y gracias al 
Ayuntamiento ha encontrado un 
espacio adecuado para instalar su 
taller. Subraya que ha ganado mu-
cha calidad de vida. «He dejado 
de correr y de estar rodeado de 
gente enfadada todo el tiempo: el 

tráfico, las prisas... es una carrera 
contra el tiempo que no tiene mu-
cho sentido». Ha comenzado a 
trabajar para los vecinos y su ra-
dio de acción es la comarca, como 
cuenta en carpinteríaelfuster.com.  

Luesia: Candela y Gustavo 
«Mi hija se ha adaptado perfecta-
mente a la vida en Luesia y está 
muy feliz. El timbre de nuestra ca-
sa sonó el primer día a las cinco de 
la tarde y Cayetana ya salió a jugar 
con sus amigos». El bienestar y la 
seguridad de la niña es uno de los 
aspectos fundamentales que Can-
dela y Gustavo han considerado 
para dejar atrás la ciudad de Bue-
nos Aires y asentarse en Luesia, 
con la colaboración de Adefo y 
Pueblos Vivos.  

Gustavo es español; llegó en ju-
nio, y ya este verano trabajó en la 
zona de Pígalo. Ahora desarrolla 
su labor en una granja y en la agri-
cultura. Candela y su hija llegaron 
el 27 de septiembre, a tiempo pa-
ra disfrutar el precioso otoño del 
monte luesiano.»Es esta libertad 
lo que buscábamos», señala, 
apuntando que ha sido muy im-
portante contar con el apoyo de 
Antonio Lacosta, colaborador de 
Adefo, en todo el proceso de asen-
tamiento». Hemos sentido la ama-
bilidad de los vecinos, ser bien re-
cibidos», dice Candela que es pe-
dagoga y elogia la labor de la es-
cuela luesiana y la del colegio ru-
ral agrupado del que forma parte. 
«Hay muy buen nivel educativo 
con muchas actividades extraes-
colares. Ahora ya se ha preparado 
la semana en la nieve». Para apo-
yar la economía familiar, Candela 
acaba de  asumir la gestión del 
club infantil de Luesia, que abre 
sus puertas varios días a la sema-
na entre las 17.00 y las 21.00. 

Rubén y Marta han abierto ‘Salitre y Rasmia’ en Erla. N. B.

Maite González, gerente de Adefo Cinco Villas. N. B.

Disponer de una buena conecti-
vidad y de viviendas de alquiler 
son las dos condiciones funda-
mentales para acoger personas 
que trabajen en remoto y deseen 
vivir en el medio rural. Uno de 
las últimos proyectos de Adefo 
Cinco Villas, entidad privada sin 
ánimo de lucro que gestiona las 
ayudas Leader en esta comarca, 
está dirigido a canalizar esta de-
manda. «Junto a la Comarca de 
Cinco Villas hemos selecciona-
do pueblos con una conectividad 
mínima de 30 megas (los hay de 

30, 100 y 600 megas) y viviendas 
disponibles en venta o alquiler, 
que hemos catalogado en fun-
ción de varios criterios, entre 
ellos el estado de conservación. 
Además en la web se resumen 
los servicios de que disponen 
cada población seleccionada», 
explica Maite González, gerente 
de Adefo, que con la colabora-
ción de la Comarca de Cinco Vi-
llas, facilita la llegada de nuevas 
familias. Un colaborador en cada 
población se encarga de acom-
pañar a los recién llegados.

La apuesta de Adefo y la comarca

sos con el medio ambiente. Los 
trabajos de la firma pueden verse 
en Facebook e Instagram, y den-
tro de poco también podrán ad-
quirirse en la web de Salitre y Ras-
mia. 

La pareja afronta con ilusión las 
dificultades que tiene el empren-
dimiento y agradece el apoyo de 
Adefo Cinco Villas, la entidad que 
gestiona las ayudas Leader para 
esta comarca, y que participa en 
los proyectos de revitalización de-
mográfica. «Contactamos con 
ellos después de llegar a Erla, y 

nos han ayudado en todo. Los trá-
mites son siempre una traba, 
montar la empresa es un poco 
complicado». Están encantados 
con la buena acogida de los veci-
nos. «La gente de Erla nos ha aco-
gido muy bien desde el primer 
momento. Son supermajos, todos 
intentando ayudar en lo que pue-
den, no hemos encontrado ningu-
na piedra en el camino». 

El Frago: Paloma y Roberto 
Llegaron de Barcelona en abril, y 
aseguran que les ha tocado la lo-
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LA DESPENSA DE LAS CINCO VILLAS 

Adefo invita a consumir 
producto local en Navidad 
Una web recoge la gran variedad de productos y 
productores de la zona 
Adefo Cinco Villas 

03·12·21 | 11:05 

 
La web https://ladespensadelascincovillas.adefo.com recoge cientos de productos autóctonos de la 

comarca. | SERVICIO ESPECIAL 

Este año desde Adefo Cinco Villas y Pon Aragón Aragón en tu 

mesa, hemos hecho más visible que nunca la Despensa de las 

Cinco Villas, la web donde se muestran todos los productos y 

productores que nos identifican como comarca, que determinan 

nuestra economía, hasta nuestra forma de vida, cultura y paisaje. 



 
Adefo invita a consumir producto local en Navidad 

Aceite de oliva, arroz, vino y también bolas y morcillas, tortas de 

manteca y de alma, escabechados, miel, huevos camperos, trufa, 

nueces, embutidos, queso, yogures, jamón…. Son solo algunos de 

los cientos de productos que muestra la web 

https://ladespensadelascincovillas.adefo.com. Así en un solo clic 

podemos conocer los alimentos de nuestra comarca y las personas 

que están detrás de cada proyecto agroalimentario así como los 

lugares donde podemos comprarlos. 

También hemos hecho visible nuestra despensa a través de 

mercados en los pueblos y en Zaragoza capital y colaborando en 

iniciativas con otras entidades de la comarca, siempre con el 

objetivo de que todos, tanto los habitantes de las Cinco Villas 

como los que viven fuera, conozcamos todo lo rico que tenemos 

tan cerca. 

Asimismo, hemos trabajado para que las tiendas de nuestra 

comarca luzcan orgullosas en sus estanterías nuestros alimentos, 

como el mejor regalo que podemos ofrecer: 

https://ladespensadelascincovillas.adefo.com/donde-comprar/. 



En la web encontrarás comercios que se distinguen por sus 

productos locales, pregunta por su catálogo navideño, o crea tu 

propuesta con productos de las Cinco Villas. 

Así que con motivo de las fechas navideñas, repletas de detalles, 

obsequios y agradecimientos en forma de alimentos, regalemos 

Despensa de las Cinco Villas. 
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